
Communiqué de presse

Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail : 
wienerberger mobilise ses équipes autour de la sécurité, 

de la santé et de l’environnement  

A l'occasion de la Journée mondiale de la sécurité et de la santé au travail, wienerberger France 
mobilise l'ensemble de ses sites le 28 avril 2026 autour d'un événement inédit : la « Journée Sécurité 
pour Tous, Terre pour Chacun ». Cette année, l’entreprise réunit deux rendez-vous incontournables, 
la « Journée Santé & Sécurité », organisée depuis neuf ans, et la « Journée pour la Terre et les 
Hommes », afin de créer un temps fort unique, à la hauteur des enjeux actuels. 
Sécurité, environnement et responsabilité sociale : wienerberger agit à chaque niveau de 
l'entreprise, tant individuellement que collectivement. 

Pour la première fois, l’édition 2026 consacre un atelier à la santé mentale. Une évolution forte qui 

reflète la volonté de prendre en compte l’ensemble des dimensions liées à la santé au travail et 

s’inscrit dans la continuité des actions menées par wienerberger, pour veiller à la fois, à la santé 

physique et mentale de ses collaborateurs. 

La santé, la sécurité et l’environnement : des engagements structurants pour wienerberger 

Dans des environnements industriels, où les activités impliquent une attention permanente aux 

situations de travail, la prévention fait l’objet d’un engagement quotidien sur l’ensemble des sites de 

wienerberger France. La « Journée Sécurité pour Tous, Terre pour Chacun » s’inscrit dans cette 

dynamique. C’est un temps fort partagé durant lequel la production est mise à l’arrêt afin de permettre 

à l’ensemble des équipes de se mobiliser simultanément pour analyser les situations à risque, 

consolider les pratiques, et agir au niveau individuel et collectif. 

En effet, la santé et la sécurité occupent une place centrale dans les engagements de wienerberger. 

Pour structurer cette exigence, l’entreprise s’appuie sur une feuille de route dédiée, organisée autour 

de trois leviers complémentaires : 

- Les Facteurs humains : en encourageant les comportements individuels et collectifs pour

anticiper les risques.

- L’organisation : reposant sur un système transparent, efficace et basé autour de la prévention.

- La technique : en optant pour les meilleures solutions techniques, dans le respect des normes

et de la réglementation.

L’articulation de ces trois leviers permet d’agir concrètement sur les conditions de travail et de limiter 

les situations à risque. 

Sur le plan environnemental, l’entreprise déploie une feuille de route ambitieuse : réduction des 
émissions de CO2, maitrise de la consommation d’eau, limitation de la production de déchets, 
préservation de la biodiversité. Un engagement qui se traduit par des objectifs concrets, d'ici 2026, 
l'entreprise vise une réduction de 25 % de ses émissions sur les scopes 1 et 2 par rapport à 2020. 
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Des mises en situation concrètes pour sensibiliser et prévenir les risques 

Dans la continuité des actions menées en 2025, cette édition repose sur des formats encore plus 

participatifs, centrés sur l’analyse des situations de travail et l’appropriation des bons réflexes. Trois 

ateliers obligatoires sont organisés sur l’ensemble des sites : 

• L’atelier sécurité « Réfléchir avant d’agir », animé par

Synevia, un service d’accompagnement pour les entreprises

souhaitant améliorer la qualité de vie au travail (QVT) et

renforcer la prévention des risques professionnels de leurs

salariés.

Cet atelier s’appuie sur des mises en situation sous forme de

vidéos. Les participants identifient les risques et échangent sur

les comportements à adopter, afin de renforcer leur capacité

d’analyse face à des situations concrètes.

• Un atelier consacré à la santé mentale, encadré par

l’organisme PepPsy, une société de coaching en entreprise

spécialisée dans la prévention en santé mentale et l’amélioration du bien-être au travail. Les

collaborateurs pourront ainsi mieux comprendre les piliers de la santé mentale, identifier les

signaux d’alerte et découvrir des outils concrets pour renforcer leur équilibre psychologique

et prendre soin d’eux au quotidien.

• Un troisième atelier, animé par Chouette Impact, une entreprise dédiée à sensibiliser à

l’environnement. Les participants pourront explorer les enjeux environnementaux liés à la

gestion de l’eau pour les usages professionnels et individuels. En effet, cet atelier vise à

enseigner les pratiques permettant d’en maîtriser la consommation à travers différentes

activités. Il proposera également les actions concrètes à mettre en œuvre, en entreprise

comme à domicile, pour réduire durablement sa consommation et préserver cette ressource

indispensable.

En complément, chaque site prévoit en début de journée un atelier sur l’éveil musculaire organisé avec 

My Ostéo Prévention. Au-delà des trois ateliers obligatoires, certains sites proposeront, des modules 

adaptés à leurs enjeux spécifiques : biodiversité, prévention routière, premiers secours, etc… 

Les membres de la direction et du comité exécutif seront présents sur les sites, aux côtés des équipes. 

Cette mobilisation commune traduit l’importance accordée à ces sujets qui s’inscrivent dans le 

fonctionnement quotidien de l’entreprise et impliquent l’ensemble des acteurs. 

« Parce que la santé, la sécurité et l’environnement nous concernent tous, ils guident nos actions au 
quotidien. Cette journée permet de réunir l’ensemble des collaborateurs autour de ces enjeux, en 
travaillant sur des situations concrètes et en partageant des repères communs. L’implication de chacun 
est essentielle pour faire vivre cette démarche dans la durée. » affirme Frédéric Didier, Directeur 
Général de wienerberger France. 
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A propos 

wienerberger est un fournisseur international de premier plan de solutions innovantes et écologiques pour l'ensemble de 
l’enveloppe du bâtiment, dans les domaines de la construction neuve et de la rénovation, ainsi que des infrastructures de 
gestion de l'eau et de l'énergie. Avec plus de 20 000 employés dans le monde, les solutions de wienerberger permettent un 
logement économe en énergie, sain, respectueux du climat et abordable. wienerberger est le plus grand producteur mondial 
de briques et le leader du marché des tuiles en terre cuite en Europe ainsi que des pavés en béton en Europe de l'Est. Dans 
le domaine des systèmes de canalisations (tuyaux en céramique et en plastique), l'entreprise est l'un des principaux 
fournisseurs en Europe et l'un des principaux fournisseurs de produits de façade en Amérique du Nord. Début 2024, 
wienerberger a finalisé avec succès l'acquisition de Terreal, devenant ainsi le premier fournisseur européen de solutions 
innovantes tout-en-un pour la toiture et l'énergie solaire, ainsi que de solutions pour l'ensemble de l’enveloppe du bâtiment 
en Europe et en Amérique du Nord. Avec ses plus de 200 sites de production, wienerberger a généré un chiffre d'affaires 
d'environ 4,6 milliards d'euros et un EBITDA opérationnel de 754 millions d'euros en 2025. 

A propos de Wienerberger France SAS  
En France, wienerberger compte 2 326 collaborateurs en 2025, travaillant dans les 25 usines de tuiles et de briques implantées 

sur le territoire. Le chiffre d’affaires de Wienerberger France SAS atteint 562 millions d’euros en 2025.  
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