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LE GROUPE LEGENDRE
ANNONCE L'OUVERTURE, EN SEPTEMBRE PROCHAIN,
DE SON CENTRE DE FORMATION :
LEGENDRE ACADEMY

@DimitriLamour

Fort de son expertise reconnue dans les métiers de la construction, le GROUPE LEGENDRE lance son propre
Centre de Formation pour soutenir ses ambitions de croissance mais surtout promouvoir les métiers de la
construction et partager son savoir-faire de batisseur. Le Groupe est déja un acteur historique de la formation
et accueille, en moyenne, 450 stagiaires et alternants chaque année. LEGENDRE ACADEMY se déclinera en deux
volets : un « Campus » qui permettra a chaque collaborateur du GROUPE LEGENDRE de développer ses
compétences et un Centre de Formation des Apprentis (C.F.A) qui formera les compagnons de demain. La
premiére promotion prendra place a la rentrée prochaine et les futurs certifiés acquerront les compétences
pour devenir « Constructeur Béton — Bois — Métal ».

LA TRANSMISSION CHEZ LEGENDRE : UNE HISTOIRE QUI DATE DE PLUS DE 75 ANS

La transmission est une valeur importante et fondamentale au sein du GROUPE LEGENDRE. L'entreprise
familiale, créée en 1946, est désormais dirigée par la troisieme génération.

« J'ai hérité de mon grand-pére, puis de mon pére, I'envie de transmettre ce métier riche et indispensable que
nous exergons, en tant que bdtisseur. Et plus qu’un aboutissement, la création de ce centre de formation Legendre,
est, pour moi, une réelle fierté » précise Vincent LEGENDRE, Président du Directoire du Groupe éponyme.

Au fil des années, le GROUPE LEGENDRE a toujours eu a cceur de promouvoir et de mettre en valeur les métiers
de la construction. Afin de poursuivre cet objectif, le Groupe a ainsi mis en place des partenariats solides avec
de nombreux CFA, IUT ou écoles d’ingénieurs. Parallelement, en s’associant a des Chaires, le GROUPE LEGENDRE
se mobilise aux c6tés des acteurs des territoires, des chercheurs et des étudiants pour faire vivre des travaux de
recherche dans les domaines de la RSE, de I'inclusion ou encore de la rénovation énergétique.

Aujourd’hui, le GROUPE LEGENDRE a décidé d’aller encore plus loin dans la transmission en ouvrant son propre
centre de formation, LEGENDRE ACADEMY, destiné, a la fois, aux collaborateurs du Groupe et aux futurs
compagnons.
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UN « CAMPUS » DEDIE AU DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES COLLABORATEURS DU GROUPE
LEGENDRE

Le GROUPE LEGENDRE est trés impliqué dans la formation et propose d’ores et déja a ses collaborateurs de
nombreuses sessions. Ce sont, en moyenne, 16 500 heures de formations qui sont dispensées chaque année
aux salariés du groupe.

C’est dans cette continuité que s’inscrit la création de ce nouveau Campus. Porté par LEGENDRE ACADEMY, celui-
ci a pour vocation :

e D’accompagner l'intégration des nouveaux collaborateurs,

e De développer les compétences et les talents,

e De transmettre les expertises et savoir-faire en s’appuyant fortement sur la formation interne,
e De favoriser les évolutions professionnelles,

e  De promouvoir les valeurs du GROUPE LEGENDRE.

« Ce campus Legendre vient compléter notre offre de formation pour toujours mieux accompagner nos
collaborateurs dans I'acquisition de nouvelles compétences. » commente Ruth JOURAND, Directrice LEGENDRE
ACADEMY.

UN CENTRE DE FORMATION DES APPRENTIS 100% LEGENDRE POUR « CONSTRUIRE » LES BATISSEURS DE DEMAIN

En créant son propre C.F.A, le GROUPE LEGENDRE poursuit 3 objectifs :

e Recruter et retenir les talents sur les métiers en tension, notamment les Compagnons présents sur les
chantiers,

e Imaginer des modes de transmission des savoirs alternatifs, pragmatiques et innovants,

e Donner envie a des jeunes ou des moins jeunes de rejoindre un secteur d’activité qui est au cceur des
enjeux de la transition écologique.

Legendre Academy souhaite ainsi offrir a de jeunes adultes (a partir de 16 ans) ou a des salariés en reconversion
la possibilité d’accéder a une formation certifiante et professionnelle en rejoignant, en apprentissage, les équipes
de LEGENDRE CONSTRUCTION. Les futurs apprentis mixeront ainsi pratique et théorie. Pour leur permettre de se
former aux gestes de la construction, et de découvrir des modes constructifs différents, avec plusieurs matériaux,
les temps de formation se dérouleront sur un plateau technique dédié, appelé aussi « chantier-école » situé sur
le site de La Janais, a Rennes.

Pour sa premiére année, LEGENDRE ACADEMY, se concentrera sur la formation de coffreur-bancheur, associée
I'apprentissage des méthodes de construction basée sur la mixité des matériaux : béton, bois et métal. Cette
nouvelle formation initiale proposera également a ses apprentis des temps hebdomadaires dédiés a la culture, a
I'art et au sport.

Cette promotion accueillera ses premiers apprentis dés septembre prochain.

Enfin, en nouant des relations privilégiées avec le GROUPE LEGENRE, les apprentis auront acces, a la fin de leur
formation, a de nombreuses opportunités d’emplois que peut offrir I'entreprise bretonne.

« Notre Groupe agit depuis longtemps en faveur de I'apprentissage et la création de notre propre C.F.A marque
une nouvelle étape de cet engagement. Grdce a cette structure, nous allons pouvoir offrir une immersion
professionnalisante a ces étudiants en alternance, avec un accompagnement pédagogique et professionnel au
plus proche de la réalité de notre beau métier de Constructeur » conclut Vincent LEGENDRE.
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Acteur incontournable de la construction sur I'Arc Atlantique et en lle de France, le Groupe Legendre est
aujourd’hui présent sur le territoire national et a l'international au travers de ses 3 activités principales :
Construction, Immobilier et Energie.

Entreprise familiale rennaise, avec plus de 2300 salariés et 930 millions d’euros de chiffres d’affaires en 2022, elle
axe désormais son développement dans des secteurs géographiques ou elle peut exporter son savoir-faire et
démontrer sa valeur ajoutée.

Le Groupe Legendre connait une croissance soutenue depuis sa création. Sa force est d’avoir su préserver, au fil
de son développement, les qualités de proximité et d’'indépendance d’un groupe familial bati sur des valeurs
fortes partagées par chaque collaborateur : rigueur, professionnalisme, implication, respect des engagements...
et qui posent les fondements d’une autre vision de la construction.

www.groupe-legendre.com






