
 

 

 

Trévoux, le 13 janvier 2024 

 

TUBESCA-COMABI OBTIENT LA MÉDAILLE ECOVADIS PLATINUM : 

UNE DISTINCTION POUR SON ENGAGEMENT EXEMPLAIRE EN RSE 

 

 

 

TUBESCA-COMABI, leader français dans la fabrication et la commercialisation de solutions 

d’accès, de travail et de protection en hauteur, renforce son engagement en faveur du 

développement durable en recevant la médaille Platinum d’EcoVadis. Avec un score de 

82/100, l'entreprise se classe parmi les 1 % des acteurs les plus responsables de son secteur 

au niveau mondial. 

 

 

Cette distinction, qui repose sur une évaluation rigoureuse de 

critères tels que l'environnement, le social, l'éthique, la 

gouvernance et les pratiques de gestion responsable, confirme la 

position de TUBESCA-COMABI en tant qu'acteur engagé dans la 

mise en œuvre de stratégies favorisant la transition vers un avenir 

plus durable. Ce score reflète la volonté de l'entreprise de mener 

ses activités en respectant des standards de haute qualité, tout en 

ayant un impact positif sur la société et l'environnement. 
 

 

 

 

Une politique environnementale ambitieuse 

 

TUBESCA-COMABI obtient un score de 90/100 pour ses actions environnementales. 

L'entreprise a pris des mesures concrètes pour réduire son empreinte écologique, telles que : 
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• Le remplacement des huiles de machines utilisées dans ses process par des huiles en 

phase aqueuse sans solvants ; 

• L’optimisation des emballages en collaboration avec ses clients pour éliminer les 

emballages superflus. 

Cette politique ambitieuse a permis à l'entreprise d'obtenir la certification ISO 14001 en 2021. 

 

Un engagement pour le bien-être des collaborateurs 

 

 

Le bien-être des collaborateurs est au cœur des priorités de TUBESCA-COMABI qui obtient un 

score de 80/100 dans la catégorie "Social et Droits de l'Homme". Parmi les initiatives mises en 

place : 

• Des formations continues pour accompagner le développement professionnel de ses 

collaborateurs ;  

• Des actions en faveur de la santé et de la sécurité au travail, notamment par la 

modernisation des outils de production et l’automatisation ;  

• La promotion de la diversité et de l’inclusion avec notamment, un score de 92/100 à 

l'Index d'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes et la mise en place 

du programme de recrutement MRS (Méthode de Recrutement par Simulation). 

Ces initiatives ont permis à l'entreprise d'obtenir cette année la certification ISO 45001 en 

santé et sécurité au travail. 

 

Une éthique rigoureuse 

 

 

TUBESCA-COMABI affiche un score de 80/100 dans cette catégorie. L'entreprise a instauré une 

politique de prévention de la corruption, un système de gestion des risques et une veille 

réglementaire pour garantir la conformité à tous les standards éthiques. 

 

Des achats responsables pour une chaîne de valeur durable 

 

L'entreprise favorise des fournisseurs partageant ses valeurs de développement durable, en 

évaluant régulièrement leurs pratiques environnementales et sociales. TUBESCA-COMABI 

obtient un score de 70/100 pour ses achats responsables. 

  

Cette médaille est le fruit d'un travail collectif constant d'amélioration des pratiques. 

L'entreprise poursuit ses efforts en matière de RSE et s'engage à atteindre de nouveaux 



 

objectifs ambitieux. 

  

« La médaille EcoVadis Platinum est une reconnaissance importante de notre engagement pour 

un développement durable et responsable, et elle renforce notre crédibilité auprès de nos 

clients, partenaires et collaborateurs. Elle reflète les efforts collectifs de nos équipes pour 

améliorer continuellement nos pratiques. La mobilisation des équipes et l’adaptation de nos 

pratiques à des standards exigeants ont constitué des défis majeurs, que nous avons surmontés 

grâce à une approche collaborative et à des investissements continus dans la formation et 

l’innovation. Nous continuerons à avancer avec des objectifs RSE ambitieux, en favorisant 

l'innovation, la transparence et le respect de nos engagements. En obtenant la médaille 

EcoVadis Platinum, TUBESCA-COMABI démontre son leadership en matière de développement 

durable et de responsabilité sociale, tout en renforçant sa réputation auprès de ses partenaires 

et clients. Nous visons à aller encore plus loin en renforçant notre économie circulaire, en 

réduisant nos émissions et en créant des solutions toujours plus durables pour nos 

clients » précise Virginie Deloge, Responsable QSE chez TUBESCA-COMABI. 

 

 

À PROPOS DE TUBESCA-COMABI 

La hauteur en confiance 

Leader français dans la fabrication et la commercialisation de solutions d’accès, de travail 

et de protection en hauteur depuis plus de 70 ans, TUBESCA-COMABI propose à la fois 

des solutions d’accès standard (type échelles, marchepieds, plates-formes individuelles 

de travail) d’accès spécifiques chantiers (échafaudages roulants et fixes) et de 

maintenance industrielle et aéronautique (docks de maintenance). En 2016, TUBESCA-

COMABI est intégré au groupe Frénéhard & Michaux dont l'ambition est de développer 

sur le plan européen une offre complète autour de La Hauteur en Confiance. L’entreprise 

s’appuie sur un réseau de distributeurs très dense mais propose également un canal de 

vente direct à des professionnels du BTP/ gros œuvre ou des loueurs. Près de 100 % de 

ses produits et solutions sont conçus et fabriqués en France dans 2 sites industriels et 

certifiés par des organismes nationaux et européens. 
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