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Inclusion et durabilité au cœur des priorités… 
Le RX 60 de STILL adapté aux personnes de petite taille reçoit le prix 
« coup de cœur » du jury à l’IFOY Award 2026 ! 

Une première dans l’histoire de l’IFOY… Un prix spécial « coup de cœur » à été décerné à STILL pour 
son chariot élévateur électrique RX 60-50/600, conçu sur mesure pour les employés de petite taille. Ce 
projet innovant illustre la capacité de STILL à conjuguer performance et rentabilité tout en ouvrant 
davantage le marché du travail aux personnes en situation de handicap physique. 

Cette distinction confirme que la performance durable des entreprises repose aujourd’hui sur des solutions 
résolument orientées client, notamment sur les enjeux stratégiques que sont l’inclusion et la durabilité, 
essentiels au développement de notre secteur.  
Le jury IFOY partage cette analyse et qualifie le projet STILL, dans son rapport d’évaluation de « cas 
exemplaire d’inclusion rendue possible grâce à l’excellence technologique ». Il souligne également la forte 
valeur ajoutée de la solution pour le client, tant sur le plan sociétal qu’économique. 

Un projet unique à fort impact 
Le chariot électrique RX 60-50/600 a été spécialement adapté pour un employé de petite taille de l’entreprise 
Voß Edelstahlhandel grâce à un concept de transformation unique. Contrairement aux adaptations 
habituellement utilisées sur les chariots de manutention, telles que les rallonges de pédales, cette solution 
permet une utilisation autonome et en toute sécurité d’un chariot frontal puissant. Elle favorise ainsi une 
intégration totale et la valorisation des compétences d’un employé qui, auparavant, ne pouvait être affecté 
qu’à certaines tâches en entrepôt en raison de sa taille. 

Une technologie intelligente pour l’inclusion et la durabilité 
Deux années de développement ont été nécessaires pour ce chariot, conçu et fabriqué par STILL en 
collaboration avec Barrus Engineering et en étroite coopération avec le client Voß Edelstahlhandel. Le cœur 
du concept repose sur une plateforme de plancher réglable électriquement au millimètre près, permettant 
d’ajuster avec précision la hauteur ainsi que la position horizontale du poste de conduite. Ce dispositif est 
complété par une marche d’accès adaptée, un dossier rabattable et des poignées additionnelles. Cette 
conception sur mesure et hautement technique garantit une ergonomie optimale, une excellente visibilité et 
un confort d’utilisation accru pour l’opérateur, tout en étant entièrement exempte de maintenance. 

Parallèlement, le chariot reste pleinement intégré à la flotte : une simple pression sur un bouton permet de 
remettre le poste de conduite en configuration standard, rendant ainsi le chariot utilisable par l’ensemble des 
collaborateurs. Cette flexibilité évite l’acquisition d’un chariot spécifique supplémentaire et constitue un 
avantage significatif en matière de consommation de ressources, de maîtrise des coûts et d’efficacité 
opérationnelle de la flotte. 
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Avec le RX 60-50/600 adapté aux employés de petite taille, STILL montre qu’une forte orientation client, des 
concepts évolutifs et une approche orientée solutions constituent des bases essentielles de l’inclusion, de la 
durabilité et de la performance économique. Bien que conçu spécifiquement pour ce cas, ce concept peut être 
appliqué à l’ensemble de la gamme RX 60 et, sous certaines conditions, être intégré à des chariots existants. 

Au-delà de cette distinction, le projet RX 60-50/600 illustre la capacité de STILL à transformer des 
besoins spécifiques en solutions industrielles évolutives, combinant innovation technologique, 
responsabilité sociale et efficacité opérationnelle. Il confirme ainsi la volonté de l’entreprise de 
développer une intralogistique toujours plus inclusive, durable et performante, au service de ses 
clients et de leurs enjeux futurs. 

A propos de STILL 
STILL est un des leaders mondiaux dans le domaine de solutions logistiques et appareils de manutention. 
Avec plus de 9000 collaborateurs, la marque est présente dans 89 pays. En France, STILL compte 800 
employés avec plus de 450 techniciens assurant une couverture nationale optimale. STILL appartient au 
groupe coté en bourse KION Group AG qui est leader sur le marché européen des chariots élévateurs et 
emploie plus de 30.000 personnes dans le monde. 


