
Reynaers Aluminium France obtient la certification Great Place To Work® 

  

 

Référence mondiale en matière de perception des salariés, la certification Great Place To Work® 

permet d’évaluer la satisfaction du personnel dans leur milieu professionnel. Engagée dans la 

démarche de l’amélioration continue du bien-être dans les différentes entités françaises, Reynaers 

France vient d’obtenir, pour la première année, la certification Great Place To Work®. Cette distinction 

vient souligner la pertinence des actions et des évènements qui ont marqué l’année 2024, à l’image 



du séminaire de juillet dans les locaux de Lieusaint (77) et animé par les salariés pour partager 

l’information et travailler ensemble, du programme de d’intégration de septembre afin de sensibiliser 

les nouveaux arrivants aux métiers de l’entreprise, de la soirée Batimat qui a réuni plus de cinq cents 

invités et des réunions internes mensuelles « Réussir ensemble » qui mobilisent l’ensemble des 

collaborateurs autour de l’actualité de l’entreprise. Par cette certification Great Place To Work®, 

Reynaers France affiche ses couleurs dans le palmarès des entreprises où il fait bon vivre et travailler. 

"Suite aux résultats de l’enquête Great Place to Work, nous sommes fiers de constater la satisfaction 

de nos équipes et les remercions pour leurs précieux retours. Portés par nos valeurs et un leadership 

efficace, nous renforçons une culture de confiance qui favorise le développement de chacun. Nous 

restons engagés à faire de Reynaers Aluminium France un lieu où il fait bon travailler !" Marie Altieri-

Leca, directrice des ressources humaines de Reynaers Aluminium France. 

 

L’équipe France sur le stand Reynaers Aluminium au salon Batimat 2024 



 

Réunion mensuelle REUSSIR ENSEMBLE avec connexion digitale pour partager l’actualité et les projets 

de l’entreprise aux quatre coins de l’hexagone. 

 

Soirée Reynaers et Forster à l’occasion du salon Batimat 2024 avec plus de cinq cents invités. 

 


