
Communiqué BILAN

Ce sont plusieurs enjeux de société qui ont été débattus lors de l’édition de Strasbourg, réunissant de très
nombreux participants, lors des tables rondes et ateliers pratiques. Parmi les sujets les plus plébiscités:

Comment réduire la pénibilité au travail, à l’heure de l’allongement de la date de départ à la retraite?
Comprendre les nouvelles organisations du travail, et promouvoir des méthodes de management
innovantes
Mobiliser les dirigeants de TPE/PME en faveur de la santé au travail
Accompagner les établissements sanitaires et sociaux pour une meilleure prise en compte de la santé des
soignants
Comment réduire le nombre d’accidents du travail graves et mortels en France?
Comment faire du dialogue social un outil pour la cohésion de l’entreprise et l’engagement des
collaborateurs?
Quelle utilisation l’IA et des nouvelles technologies digitales pour la prévention des risques et la qualité de
vie au travail ?
Comment réussir la formation des futurs dirigeants à la culture de prévention et aux nouvelles méthodes de
management ? 

Plein succès de Préventica dans le Grand-Est
Améliorer la qualité de vie et des conditions de travail, pour un

meilleur fonctionnement des entreprises

Pendant trois jours, du 18 au 20 juin, au parc des expositions de Strasbourg, plus de 8000 cadres et
dirigeants ont pu partager leurs expériences et profiter de nombreuses démonstrations et de conseils
pratiques pour optimiser la prévention des risques et le bien-être au travail. 

Comment proposer des environnements de travail sains et sécurisés, permettant de garantir la santé
physique et mentale des salariés, et contribuer ainsi à la bonne marche de l’entreprise ?

Un événement qui contribue à la dynamique pour la santé au travail en France,
pour une économie plus durable

Des solutions innovantes et des conseils pratiques pour la prévention des risques
et l’engagement des salariés

De nombreuses animations et ateliers ont permis aux participants de confronter leurs expériences et découvrir de
nouvelles pratiques dans tous les domaines de la prévention et de l’organisation du travail :  

Aménagement des espaces de travail, utilisation des exosquelettes pour la prévention des TMS, sécurité des
opérations de production, protection des installations contre l’intrusion et les actes de malveillance, prévention
des incivilités, lutte contre le harcèlement et les discriminations, prévention du burnout...

Au total, 156 conférences et ateliers ont cumulé 6230 participants. 



HandicapDes personnalités engagées pour accompagner le changement dans les
entreprises et les organisations publiques
Pendant trois jours, de nombreux acteurs économiques influents se sont succédés en conférences, pour
démontrer que la santé et la qualité de vie au travail sont de vrais atouts concurrentiels pour l’entreprise
aujourd’hui. 
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     Parmi les personnalités également présentes :
Jean-Luc HEIMBURGER - Président - CCI Alsace Eurométropole
Alain MONPEURT - Président CFE-CGC - GRAND EST
Laurent MUNEROT - Président national – CNAMS
Pascale CORNU - Directrice - CENTRE DE GESTION du Bas Rhin
Michel PICON - Président national - U2P (artisans, commerçants, professions libérales)
Cédric DALMASSO - Président du Conseil scientifique - ANACT (Agence NAtionale Conditions de Travail)
Dominique LIBAULT - Directeur Général - ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DE SECURITE SOCIALE
Patrick GALENON - Président du Conseil d'Administration - Caisse Sociale de Polynésie Française
Mohammed MAHBOUB - Président - Fédération Nationale du Batiment (FNBTP) du Maroc
Isabelle LUSTIG- Directrice de la CARSAT et du Régime Local d'Assurance Maladie d'Alsace Moselle
Alexis BATAILLE - Conseiller paramédical et coordinateur du Bureau d'Intelligence Collective - MNH
Florence CHAPPERT - Experte internationale des approches genre des questions conditions de travail,
sécurité santé et égalité au travail, pilote de la mission Égalité Intégré - ANACT
Floriane DE DADELSEN - DGA - HOPITAL FOCH
Thibaut FLEURY - Directeur - EFFICIENCE
Sébastien DENYS - Directeur Santé-Environnement-Travail - SANTE PUBLIQUE FRANCE
Jean SIBILIA - Doyen - FACULTE DE MEDECINE DE STRASBOURG
Jean François NATON - Conseiller - CESE (Conseil Economique, Social et Environnemental)
Maurice GRUNWALD - Vice-président - GEST (Grand Est Santé Travail)
Cyril COSME - Directeur - BUREAU DE L’OIT EN FRANCE
Dr Frédéric HEDUIN - Médecin du travail et de santé publique, Innovateur - UNIVERSITE PICARDIE JULES
VERNE
Dr Francoise SCHAETZEL - Docteur, spécialiste de santé publique, Conseillère communautaire,
Eurométropole de Strasbourg et Conseillère municipale - VILLE DE STRASBOURG
Eduardo BLANCO-MUNOZ - Directeur HSSE - Groupe de Spie Batignolles
Christophe ROTH - Secrétaire national, chargé de l'accessibilité et égalité des chances CFE-CGC 

       et Président National AGEFIPH (Emploi des personnes en situation de handicap)

Maurice KAROTSCH
Président - CAPEB GRAND EST
(artisans du BTP)

BTP



Annexe 1

Prix de l’innovation by Préventica
Découvrez les lauréats de l’édition 

Préventica Strasbourg 2024 

Les Prix de l’Innovation Préventica récompensent les entreprises et les organisations qui se sont démarquées par
leurs initiatives innovantes en matière de prévention des risques professionnels, de protection des travailleurs et
d'amélioration des conditions de travail. 

En mettant en lumière ces innovations, Préventica réaffirme son engagement à promouvoir des environnements de
travail plus sûrs et plus sains, tout en encourageant l'excellence et la créativité dans le domaine de la prévention.

Découvrez les lauréats de l’édition Préventica Strasbourg en avant-première.
Remise des Prix sur le salon, le mardi 18 juin à 13h00 – Atelier Solution 1

Catégorie : Accompagnement et services pour la prévention et le management QVT

GAE CONSEIL - stand R02
Produit : La Fresque de l'Addictologie® - Jeu collaboratif sur les risques liés aux addictions 

PRÉVENTION DES ADDICTIONS

SAFETROOPER - stand Up1f
Produit : SAFETROOPER - Jeux vidéo de prévention des risques, sur mesure, où les 
collaborateurs sont les scénaristes et les acteurs  

PRÉVENTION PAR LE JEU

REVERTO - stand S01
Produit : Solution VR "Incivilités" / Expérience en réalité virtuelle sur le thème des 
violences externes 

PRÉVENTION DES RPS

ITHYLO / V-PULSE - stand R03
Produit : V-Pulse / Atelier de prévention du risque cardiovasculaire par un dépistage 
simple en milieu professionnel 

SANTÉ / BIEN-ÊTRE 

CFLOU - stand B10
Produit : CFLOU / Simulateur de déficience visuelle en réalité augmentée pour la 
sensibilisation au handicap visuel 

ACCOMPAGNEMENT HANDICAP

START UP



BORDERSYSTEM - stand H03
Produit : BorderSystem MobileProxy / Solution anticollision engins-piétons 

CLEANMOB - stand Up1b
Produit : CleanFleet / Solution pour Smartphone et véhicule connectés, pour 
l'éco-conduite & la sécurité routière 

Catégorie : Equipements et technologies pour le confort et la sécurité au travail

MSA THE SAFETY COMPANY - stand D22
Produit : ALTAIR io™ 4 / Détecteur de gaz portable multigaz connecté permettant 
une surveillance en temps réel dans un environnement à haut risque

SANTÉ ET ENVIRONNEMENT POLLUANT

PRODUCTION / LOGISTIQUE

VLICOVER - stand C21
Produit : VLICOVER IoT / Solution de surveillance de la température des batteries lithium-ion

SÉCURITÉ INCENDIE

SÉCURITÉ ROUTIÈRE

DIZYBOT FRANCE - stand H12
Produit : T300 / Robot polyvalent conçu pour le transport de matériaux en milieu 
industriel et la livraison de charges lourdes 

PRÉVENTION DES TMS

KEE SAFETY SAS - stand N14
Produit : Stair Span / Protection antichute pour cages d'escalier 

TRAVAUX EN HAUTEUR

ACCO BRANDS - stand A10
Produit : Convertisseur de bureau Assis-Debout Leitz Ergo / Station de travail assis/debout 
avec plateau coulissant pour clavier et souris

AMÉNAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

HARDWARE ADOK - stand Up2a
Produit : HUB TACTILE / Appareil mobile permettant de transformer n'importe quelle surface 
en écran interactif

AMÉNAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

START UP

START UP



>> Pour découvrir l’ensemble des candidats et les présentations détaillées, 
rendez-vous ici

NEOVIGIE PTI DATI - stand C17a
Produit : VigieApp / Application conçue pour les montres, destinée à assurer la sécurité 
des travailleurs isolés 

TRAVAILLEURS ISOLÉS

RACLAC - stand S28
Produit : R-Advance / Gant d'examen pour les professionnels de santé fabriqué en Europe, 
100% contrôlés 

ÉQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE 

UNIVET FRANCE - stand P16
Produit : Casque MASTR / Casque de soudage laser certifié selon les normes de sécurité 
laser et de soudage 

ÉQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE 

PROPSTAR - stand B14
Produit : Moveo - Siphon ST24 - Dispositif de désinfection thermique et 
électromagnétique des siphons, automatique et permanent

HYGIÈNE

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-strasbourg-2024-innovation.php


Annexe 2

380 exposants, parmi lesquels des acteurs du Grand Est

SECURITE DE LA PRODUCTION

BINZEL SOUDAGE Soudage

CLIKECO / TERRECO Risques chimiques : Gestion des déchets

WALUSA
INGENIERIE / CORAL

Traitement de l'air : Dépoussièrage

OBERA Traitement de l'air : Dépoussièrage

EQUIPEMENT DE PROTECTION INDIVIDUELLE

WURTH FRANCE EPI : Gamme complète

TRAVAUX EN HAUTEUR

KEE SAFETY SAS EPI : Antichutes

MANUTENTION / PREVENTION DES TMS

BLICKLE
  FRANCE

Accessoires de manutention

VETTER INDUSTRIE
GMBH

Accessoires de manutention

ALTODIS GROUPE Distribution / Location matériel de
manutention

BALIN manipulateurs de charges

FORMATION ET CONSEIL SST

VIRTUAL
  CREATION Pilotage QHSE / DU

Santé/Sécurité au Travail

Management RH-QVT

SIGNAL RH QVT / RPS (Conseil)

TEMPUS
FORMATION / ISTAS QVT / RPS (Conseil)

TODA PHARMA Matériel de dépistage / Médecine
du travail

BRAINLIGHT Solutions détente et relaxation

RH-Qualité de vie au travail

AMENAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

ERGOFRANCE
  GROUPE LOW Mobilier : Fabricant

Qualité des environnements de travail

HYGIENE DES LOCAUX - QUALITE DE L’AIR

GROUPE
  PLG / GROUPE

PIERRE LE GOFF /
BUNZL

Distributeurs de produits d'hygiène

INITIAL RENTOKIL /
INITIAL

  HYGIENE SERVICES
Hygiène du linge

ENYGEA / WC LOC Vestiaires / Douches / Sèches-
vêtements

SECURITE DES LIEUX

CARDIA
  PULSE Distributeur

DESENFUM EST Sécurité passive - Coupe feu /
Désenfumage

SECURIS GROUP Détection intrusion / Alarmes



Annexe 3

Le Salon Préventica a été le théâtre de la remise du prestigieux Prix du Management Inspirant 2024. Parmi les
cinq démarches présentées lors de cette édition, deux se sont démarquées et ont été récompensés pour leur
impact significatif dans le domaine du management et de la prévention des risques.

1er lauréat : Groupe Heppner (transport et logistique) : 44 résolutions concrètes 
Ce programme, élaboré en 2021 lors d'ateliers collaboratifs, repose sur quatre piliers fondamentaux : l’accueil, la
formation, la prévention et l’animation. Il se compose de 44 résolutions concrètes visant à améliorer la sécurité sur le
terrain. Le Groupe Heppner a développé une formation ad-hoc pour répondre aux enjeux spécifiques de sécurité et a
mis en place des outils de communication pratiques pour assurer une mise en œuvre efficace de ces résolutions.

2nd lauréat : Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin (CDG 68) :
faire le lien entre les étudiants spécialisés en prévention des risques et les petites
collectivités locales
Ce programme répond à un double besoin : d'une part, les petites collectivités, qui représentent 90 % des affiliés du
CDG 68 et qui ont souvent moins de 50 agents, ont du mal à mettre en place des actions d'amélioration continue.
D'autre part, les étudiants cherchent à se professionnaliser et ont besoin de soutien pour agir efficacement. En
mettant en relation ces étudiants avec les collectivités, le programme permet de résoudre les deux problématiques : il
offre aux étudiants une expérience pratique encadrée et aux collectivités une aide précieuse pour leurs actions de
Qualité de Vie au Travail et des Conditions de Travail (QVCT). Cette initiative favorise ainsi l'employabilité, la santé
au travail, et l'insertion professionnelle.

Ces deux programmes exemplaires illustrent parfaitement l'esprit du Prix du Management Inspirant :
promouvoir des initiatives managériales inspirantes et efficaces qui apportent des solutions concrètes et
encourage un changement positif dans le monde du travail.

À propos de Heppner : Heppner est un groupe de transport et de logistique qui se distingue par son engagement fort
en matière de sécurité et de développement durable. Avec son programme Safety First@Heppner, l'entreprise
continue d'innover pour garantir la sécurité de ses collaborateurs et optimiser ses opérations.

À propos du CDG 68 : Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Haut-Rhin (CDG 68)
accompagne les collectivités locales dans la gestion de leurs ressources humaines. Par son approche innovante et
collaborative, le CDG 68 démontre son engagement à améliorer la qualité de vie et les conditions de travail au sein
des petites collectivités.

Les lauréats de l‘édition Préventica Strasbourg 2024 ! 

>> Découvrir tous les candidats des Prix du Management Inspirant Strasbourg 2024 ici

https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-strasbourg-2024-conferences.php?date=&Submit2=Appliquer&search=VRAI&motcle=management+inspirant#result


Demander votre badge presse ici

À propos de Préventica
Depuis près de 25 ans, Préventica est le lieu de rencontre et d’inspiration pour tous les acteurs de la santé, la sécurité
et la qualité de vie au travail.

Deux grands rendez-vous sont organisés chaque année en France, sous le haut patronage des ministères du Travail
et de la Santé, réunissant au total 20 000 participants.

Une plateforme de ressources en ligne permet également chaque année à 100 000 professionnels de bénéficier de
conseils et retours d’expérience, pour la mise en oeuvre de leurs actions de prévention des risques et de qualité de
vie au travail.

www.preventica.com

Contacts presse : 

Julie ROSE - julie@preventica.com
Charlotte FAUCHON - charlotte@preventica.com

PROCHAIN RENDEZ-VOUS 2024

Préventica Lyon - Eurexpo
du mardi 8 au jeudi 10 octobre de 9h à 17h30 

1﻿80 conférences - 500 exposants - 15 000 participants

https://www.preventica.com/presse-badge.php

