
 

Paris, le 14 septembre 2026 

  

#FédérationCinov #AntillesGuyane #Conseil #Ingénierie #Numérique 

  

Conseil, ingénierie et numérique : la Fédération Cinov mobilise les entreprises de 
Martinique, de Guadeloupe et de Guyane pour relancer sa dynamique régionale 

  

La Fédération Cinov, organisation professionnelle représentative des métiers du 
conseil, de l’ingénierie et du numérique, engage une démarche de relance en 
Martinique, en Guadeloupe et en Guyane. Première étape : un webinaire organisé le 
17 septembre 2026, ouvert aux dirigeants d’entreprises adhérentes et non 
adhérentes, pour découvrir les services de la fédération, partager leurs priorités et 
définir les premières actions collectives. 

  

Les préoccupations liées au coût de la vie et au développement de l’activité 
économique aux Antilles soulignent l’importance de soutenir les entreprises locales et 
de faire aboutir les projets utiles aux habitants. En Martinique, en Guadeloupe et en 
Guyane, cette ambition appelle des réponses adaptées aux réalités de chaque territoire. 

Les entreprises de prestations de services intellectuels ont toute leur place dans cette 
mobilisation : concevoir des logements et des infrastructures adaptés, accompagner la 
transition énergétique, améliorer les organisations ou développer des services 
numériques accessibles. Leurs expertises contribuent à mieux maîtriser les coûts des 
projets, à soutenir l’activité et à améliorer le cadre de vie. 

La Fédération Cinov entend mieux faire connaître cette contribution et renforcer les 
liens entre les entreprises de ces métiers pour développer leurs coopérations et faire 
entendre leurs besoins auprès des acteurs publics et économiques. 

  

Des expertises métiers et un appui national au service des entreprises locales 



En associant syndicats métiers, fédérations régionales et représentation nationale, la 
Fédération Cinov permet aux dirigeants de bénéficier de services et de conseils adaptés 
à leur activité, d’échanger avec leurs pairs et de contribuer à la défense de leurs intérêts 
professionnels. 

Cette complémentarité doit soutenir la relance régionale : partir des priorités exprimées 
par les entreprises locales et mobiliser les ressources de la fédération pour construire 
des réponses concrètes, en lien avec les acteurs économiques déjà présents. 

  

Un premier rendez-vous pour partager les besoins et construire la suite 

Le webinaire du 17 septembre présentera le rôle de la Fédération Cinov et les bénéfices 
qu’elle peut apporter aux dirigeants. Un temps d’échange sera consacré aux 
préoccupations des participants, notamment à l’accès aux marchés, au développement 
des compétences et à la visibilité de leurs expertises. 

Les dirigeants pourront proposer les sujets à porter collectivement et les premières 
actions qui leur sembleraient utiles. Les entreprises souhaitant poursuivre la démarche 
seront invitées à contribuer aux prochaines étapes de la relance. 

  

Informations pratiques 

Jeudi 17 septembre 2026 — En visioconférence 

Martinique et Guadeloupe : 9 h–10 h 30 • Guyane : 10 h–11 h 30 • Paris : 15 h–16 h 30 

Rencontre ouverte aux dirigeants d’entreprises du conseil, de l’ingénierie, du numérique 
et des prestations de services intellectuels, adhérents ou non-adhérents. 

S’inscrire au webinaire du 17 septembre 

   

    
 

  

À PROPOS DE LA FÉDÉRATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC 

  

La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de services 
intellectuels. Elle regroupe les entreprises du conseil, de l’ingénierie et du 
numérique, et accompagne les femmes et les hommes des 16 syndicats métiers et 
des 14 fédérations régionales qu’elle fédère et qui représentent 100 000 entreprises 

https://u11714644.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.8gmJa7-2F5vFnNURntQ-2B2MW8NNImECm9Q2xlCiWmL30q3go3QcwB6WuoZD-2F38ROFNXuVVBamnh-2Fc1N49DEt1gPhpvtYp8ppUSWyGEq-2Fj9FjWjqXcQPpAFSKx5OClB-2F6BvDQDO6_WEs3b-2B6pblJ0fjjQTvUkx7LgAzWatlik1aVchhMH6O1KdveJ50vLHYXE9eAyD4nCaDLNJXANfdSj2ElCNcNAyLSuKhetsnYC1L7mK5tlgTnirBon4E34BXvSlCb7qnO4anHuwhDb-2F4fNANkuQIGiybD9FmGP4b7-2BBVKOrGizifo6-2BfEZ-2F0bXy0FR7W2Iv9WukAzD6J6EQSF8moNqU-2FMbfMupeJyqj7ziAAJL5lK5xAu4f92dJrsFUQtPj0qLyky07O0Ie-2FDaCSdPYCTU-2FV1AvR4S2xZPnnFq-2BmpjSqGt2Q-2FiYawYAW9SPEBN4kIMr8DcON0rul-2Bj9tFRUtVtWbu97g-3D-3D


(99,5 % sont des TPE-PME), 154 milliards d’euros de chiffre d’affaires et 1 200 000 
collaborateurs.  

  

Fédération patronale représentative de la branche des bureaux d’études techniques 
et cabinets d’ingénieurs-conseils (Betic), la Fédération Cinov anime plus de 350 
mandats dans plus de 60 instances : instances paritaires « social et formation », 
organisations internationales, pôles techniques, organismes professionnels et 
organismes de normalisation et de qualité.  

  

La Fédération Cinov est membre, fondatrice ou administratrice des principaux 
organismes nationaux et internationaux : les confédérations nationales Les 
Entrepreneurs et UNAPL, l’Opco Atlas et FIF PL, les organismes de qualification 
OPQIBI et ISQ-OPQCM et les fédérations internationales et européennes Fidic et 
EFCA. Elle est également administratrice de l’Opiiec (Observatoire paritaire), de 
l’association Bilan Carbone, de l’Alliance HQE, d’ADN Construction et de 
Construction 21. 

  

Avec ces accords, elle réaffirme que les transitions environnementales se 
construiront d’abord grâce aux compétences des femmes et des hommes qui 
conçoivent les projets, accompagnent les décideurs et inventent les solutions de 
demain. 

  

Pour la Fédération Cinov, la meilleure réponse au défi climatique est de faire 
confiance à l’intelligence collective, au dialogue social et à la capacité d’innovation 
des entreprises. 

   

 


