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L’engagement du Groupe SIG France et de ses filiales LARIVIERE & LiTT vient d’étre
reconnu par I’obtention de la certification Top Employer 2024.

Cette certification répondant a une analyse compléte des environnements RH des entreprises,
vient reconnaitre I'excellence, 'innovation et 'amélioration que placentle groupe et ses filiales au
cceur de leurs pratiques RH.

Si Top Employers Institute a une envergure internationale avec plus de 2300 Top Employers
répartis dans 121 pays et 5 continents, en France, seules 111 entreprises ont obtenu la
certification pour 2024.

Le processus de certification

Pour obtenir la certification Top Employer, I'entreprise est évaluée sur un ensemble de critéres
précis comme le recrutement, la rémunération, les avantages sociaux, 'environnement de travail,
le design organisationnel, 'approche managériale ou encore la gestion des performances.

SIG France a initié cette démarche en 2022 et de multiples étapes de validation ont été
nécessaires pour établir la notation finale, basée sur I'audit de plus de 400 pratiques RH.



Les bénéfices de la certification

Le programme de certification Top Employers Institute permet a SIG France et a ses enseignes
LiTT et LARIVIERE d’évaluer, de benchmarker et d’améliorer les initiatives RH que le groupe a
mis en place.

C’est également un gage d’excellence pour fidéliser les collaborateurs et d’attractivité pour
recruter de nouveaux talents.

Les points forts de SIG France

L’onboarding : avec le programme d’intégration #SIGneTonFutur, les nouveaux collaborateurs
bénéficient d’'une expérience compléte et engageante dés leur arrivée. Le programme se
compose de grands temps forts tels que I'accueil, la formation, la découverte des métiers et de
I'entreprise, ainsi que la célébration.

La diversité : signataire de la Charte de la Diversité, SIG France déploie des actions de
sensibilisation et a constitué un comité représentatif afin d’intégrer et d’'accompagner toutes les
différences visibles et invisibles au sein de I'entreprise.

La formation des jeunes : tous les alternants du groupe bénéficient d’'un programme
d’accompagnement dédié « le SIG Talent club » qui permet la transmission et la pérennité des
savoirs.



Prise de parole de Julien Monteiro PDG de SIG France

« Nous sommes extrémement honorés de recevoir cette distinction que seules quelques
entreprises en France se voient attribuer.

Dans notre métier '’Homme est au coeur de I'entreprise et c’est grace a I'action de chacun
de nos 1400 collaborateurs que nous réussissons tous les jours a donner satisfaction a
nos clients. C’est pourquoi nous portons une attention particuliere au bien-étre en
entreprise. La certification Top Employer témoigne de I'engagement de notre équipe qui
s’est construit sur une dynamique d’amélioration continue de notre politique RH et sur des
valeurs humaines fortes. »

Prise de parole d’Ariane Mahé
DRH SIG France

« La certification Top Employer, particuliérement exigeante, est un véritable aboutissement
qui valorise I'évolution, la structuration et I'excellence des pratiques et dispositifs RH que
nous mettons en place depuis plusieurs années dans les agences LARIVIERE et LiTT au
sein de SIG France. Elle nous encourage a toujours progresser, innover et nous positionner
parmi les meilleurs employeurs du secteur.

Nous avons mis en place, depuis 3 ans, des pratiques RH et managériales innovantes
privilégiant et valorisant 'humain.



Nous avons a cceur de renforcer I'expérience collaborateur notamment a travers :

* Notre programme SIG Talent Club qui forme et accompagne nos alternants dans leur début de
carriere.

» Nos parcours d’intégration a « 4 Mains » permettant une collaboration forte entre le manager et
le collaborateur dés le ler jour.

* Notre engagement en faveur de la diversité en signantla Charte de la Diversité 'année derniere
et en accompagnant et challengeant toutes les différences.

Nous avons fait le choix d’une culture managériale moderne qui permette a chacun d’étre écouté,
de se projeteret d’évoluer. SIG c’est une aventure humaine a vivre, a construire et a partager »

A propos de SIG France

SIG est un distributeur européen de solutions techniques pour les professionnels. Spécialiste des marchés de
lenveloppe du batiment, de 'aménagement intérieur, de lisolation technique, de la ventilation et de l'efficacité
énergétique ainsi que des équipements de sécurité et de protection.

Fondé en en 1956, le groupe SIG est présent dans 15 pays dont le Royaume-Uni, llrlande, la France,
FAllemagne, la Pologne, ou encore la Belgique. Le groupe emploie plus de 7000 personnes réparties sur
Fensemble du continent européen.

A propos du Top Employers Institute

Le Top Employers Institute est l'autorité internationale qui certifie I'excellence des pratiques RH. Il contribue a



accélérer limpact de ces pratiques pour améliorer le monde du travail. Le Programme de Certification du Top
Employers Institute permet aux organisations participantes d'étre validées, certifi€ées et reconnues comme des
employeurs de référence. En 2024, le Top Employers Institute a certifié plus de 2 300 organisations dans 121

pays. Ces Top Employers certifiés ont un impact positif sur les vies de plus de 9 millions de collaborateurs a
travers le monde.

sigplc-france.fr
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