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Paris, le 22 mai 2023 — A I'ocassion de son gquatriéme LBO, le groupe GCC a conclu un financement senior dont les
conditions financiéres sont liées a I'atteinte d’objectifs sociaux et environnementaux sur les 5 prochaines années,
finalisant ainsi I'alignement de sa politique financiére a sa stratégie RSE.

Issu d’un spin-off du groupe Entreprise Industrielle, GCC s’est hissé parmi les 10 plus importantes entreprises du BTP
en France depuis sa reprise par ses cadres dirigeants en 2000.

Ancré en régions (50 agences et filiales en France) et fort d’un chiffre d’affaires de plus de 1,15 mds€ en 2022, le
Groupe GCC est un acteur incontournable de la construction, de I'énergie (génie climatique et électrique) et de la
promotion immobiliére.

Depuis plus de 10 ans, I'ETI place I'humain et le développement durable au coeur de sa stratégie.

Pour inscrire et diffuser aupres de I'ensemble de ses parties prenantes (clients, collaborateurs, actionnaires et
partenaires), ses objectifs d’améliorations, le Groupe GCC, soutenu dans cette démarche par ses actionnaires
financiers minoritaires (BNP Paribas Développement, Bpifrance, Esfin Gestion et BTP Capital Investissement) a
structuré sa stratégie autour de 12 engagements. Ces engagements se répartissent en 4 domaines :

e |a propostion systématique de solutions innovantes, durables et utiles co-construites localement ;

e |apréservation de la sécurité de tous et la mise en place de conditions de travail favorisant le partage de la

valeur et I'entrepreneuriat ;
e Laréduction de 'empreinte environnementale directe et indirecte et la préservation de la biodiversité ;
e e maintien d’un niveau d’excellence de la satisfaction client, de la gouvernance, et de I'éthique.

Dans le cadre de I'opération de transmission du capital qui a réuni 150 dirigeants, le Groupe GCC a mis en place, le
29 mars 2023, un financement senior a impact.
En alignement avec les 12 engagements du Groupe GCC, les conditions financiéres de ce financement senior sont
liges a trois indicateurs :

e [’amélioration du taux de fréguence des accidents du travail avec arrét ;

e ladiminution des émissions de Gaz a Effet de Serre ;

e [’augmentation de la part du personnel encadrant formé aux enjeux environnementaux et a la stratégie de

développement durable et RSE.

En fonction de I'atteinte, ou non, d’objectifs sur ces trois indicateurs par le Groupe GCC pendant les 5 prochaines
années, les marges du financement senior seront minorées ou majorées.

La performance du Groupe sur chacun des indicateurs sera publiée et auditée par un organisme tiers indépendant
lors de la revue annuelle de la déclaration de performance extra-financiére.



Le financement senior a été souscit par Caisse d’Epargne et de Prévoyance d’lle-de-France, Société Générale, Banque
Populaire Rives de Paris, Banque du Batiment et des Travaux Publics, Caisse d’Epargne et de Prévoyance Rhone-
Alpes, Caisse Régionale du Crédit Agricole Mutuel d’lle de France, BNP Paribas, Arkea Banque des Entreprises et
Institutionnels, Banque CIC Ouest et Banque Européenne du Crédit Mutuel. Société Génerale est coordinateur ESG
pour le financement et Caisse d’Epargne et de Prévoyance d’lle-de-France est agent du financement et des slretés.
Les banques ont été conseillées par Volt Associés.

En complément du financement senior, le Groupe GCC a conclu avec Bpifrance un Prét Vert.

Déclaration d’'Hervé Parienté (Secrétaire Général et Directeur RSE Groupe): « L’‘amélioration de [impact
environnemental et sociétal du groupe GCC est au cceur de sa stratégie depuis plus de 10 ans. La mise en place de ce
financement dont les conditions financiéres sont directement liées a I'atteinte d’objectifs ESG impliquant I’ensemble
des collaborateurs du groupe finalise et concrétise notre stratégie en la matiere ».

Déclaration Frangois Teste du Bailler : « Pour ce 4™ LBO consécutif, j’ai (nous avons) I'ambition de permettre & GCC
de devenir une Entreprise « Contributive ». A savoir: une Entreprise consciente des enjeux de Développement
Durable et impliquée au plus pres du terrain, confomément a notre ADN d’Entrepreneurs ».

Conseils Managers Conseil Management — AMI Capital (Charles Caunésil, Mathias Cuny)
Conseil Financement - Finaxeed (Vincent Rivaillon, Bruno Zerbib, Isaure de Moras)
Conseil Juridiqgue Management — Lamartine Conseil (Cédric Sapéde, Gibril Douibi, Céline
Rapale, Myriame Amar,)
Conseil Fiscal Management — Lamartine Conseil (Bertrand Hermant, Thalaa Imadah)
Conseil Juridique Financement — Lamartine Conseil (Maryline Pic Dehongher)
VDD financiére — Eight Advisory (Xavier Mesguich, Maxime Goerens)

A propos de GCC

Groupe indépendant depuis plus de 20 ans, GCC intervient sur 'ensemble de la chaine de I'acte de construire et pour tous types de marchés
et d’ouvrages. Fort de 50 entités opérationnelles sur I’'ensemble du territoire et en Suisse, le groupe se positionne parmi les 10 premiers
acteurs du BTP en France grace a ses 3 p0les : CONSTRUCTION, ENERGIE, PROMOTION IMMOBILIERE. Il rassemble 2 663 collaborateurs et a
réalisé en 2022 un chiffre d’affaires de plus de 1.136 milliards d’euros.

Engagé pour une société durable, GCC privilégie la dimension humaine grace a des collaborateurs autonomes et responsables, a une grande
proximité territoriale et démontre une forte capacité d’innovation. Sa parfaite maitrise de ses savoir-faire et de son expertise technique en
fait le partenaire privilégié de ses clients et une entreprise soucieuse de I'épanouissement de ses collaborateurs. ETI indépendante, pérenne
et engagée pour une société durable, GCC a I'ambition d’étre I'ETI de préférence pour ses clients, ses collaborateurs et ses partenaires.
www.gcc-groupe.com et sur [T}



http://www.gcc-groupe.com/
mailto:g.senneville@clccom.com
mailto:c.grelou@clccom.com
mailto:i.jaunet@clccom.com
https://fr.linkedin.com/company/groupe-gcc

