
 
  

 

Profils Systèmes renouvelle 
ses certifications ISO 

et confirme son engagement 

en faveur d’une industrie durable 

Profils Systèmes, acteur français de référence 
dans la conception et l’extrusion de profilés 
aluminium écoresponsables, annonce le 
renouvellement de ses certifications ISO 9001, 
14001, 45001 et 50001. Ce résultat, obtenu à 
l’issue d’un audit rigoureux mené en juillet 2025 
sur son site de Baillargues (34), consacre une 
démarche exigeante constante en matière 
de qualité, de sécurité, d’environnement et 
de performance énergétique. 
 

 

    

 

Au-delà du respect des standards internationaux, 
cette reconduction illustre la volonté de l’entreprise 
héraultaise d’ancrer la durabilité au cœur de sa 
stratégie industrielle. Profils Systèmes s’attache à 
garantir la satisfaction de ses clients en conjuguant 
innovation et fiabilité, tout en offrant à ses 
collaborateurs un cadre de travail axé sur la sécurité 
et le bien-être. 

Sur le plan environnemental et énergétique, 
l’entreprise poursuit sa trajectoire de réduction 
des impacts. Le site de Baillargues fonctionne 
ainsi exclusivement à l’électricité issue de sources 
renouvelables tout en produisant près de la moitié 
de ses besoins grâce à 18 000 m² de panneaux 
photovoltaïques. La gestion optimisée de l’eau et 
des déchets, conjuguée à une baisse continue des 

émissions de CO₂, confirme la cohérence de cette 
approche globale. 

Rappelons, par ailleurs, que des investissements 
industriels massifs ont été réalisés ces dernières 
années, renforçant la compétitivité de l’usine et 
stimulant l’emploi local. Profils Systèmes continue de 
miser sur l’innovation durable avec le développement 
de nouvelles générations de menuiseries, de façades 
à haute efficacité énergétique ou encore de solutions 
de protection solaire intelligentes, pensées pour 
accompagner la transition écologique du bâtiment. 

Site Profils Systèmes de Baillargues (34) 

Les certifications renouvelées viennent également 

conforter une politique RSE ambitieuse, 
structurée autour de quatre piliers : la réduction 
de l’empreinte carbone et l’optimisation des 
ressources, l’amélioration continue des conditions 
de travail et la promotion de la diversité, une 
gouvernance transparente et responsable, ainsi 
qu’un engagement fort en faveur de l’innovation 
durable. Formation continue, actions de prévention, 
programmes en faveur de l’inclusion et partenariats 
pour une chaîne d’approvisionnement plus 
vertueuse sont autant d’initiatives concrètes qui 
traduisent cette volonté de conjuguer performance 
industrielle et responsabilité sociétale. 

« Ce renouvellement est le fruit d’un travail collectif et 
confirme la voie que nous avons choisie est la bonne. 
Il démontre qu’une industrie française peut être à la 
fois performante, innovante et respectueuse de son 
environnement », confie Aymeric Reinert, Directeur 
Général. 
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