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EQIOM recoit pour la 3°™ année consécutive le label Happy
Index Trainees 2023 grace a ses jeunes talents

Courbevoie, le 22 novembre 2022 - EQIOM acteur majeur dans les matériaux de
construction durable, recoit une nouvelle fois le label Happy Index Trainees 2023
pour I'accueil, ’'accompagnement et le management de ses jeunes talents.

L’entreprise obtient de trés bons retours de la part de ses alternants qui
reconnaissent EQIOM en tant qu’employeur dynamique, engageant, et apprenant.
Ses initiatives favorisant ’emploi des étudiants lui ont permis de se démarquer
de nouveau auprés des jeunes, qu’il forme tout au long de I'année.

Un accompagnement distingué

Attribué par ChooseMyCompany, ce label indépendant salue les initiatives mises en place par
les entreprises pour motiver et garantir 'épanouissement de leurs étudiants.

Récompensé le 16 novembre a Paris lors de |la remise des prix, EQIOM est fier de recevoir cette
distinction, qui reconnait les mesures instaurées en interne pour accueillir ses alternants et ses
stagiaires dans les meilleures conditions possibles.

Ce label met ainsi en lumiére ’engagement de I'entreprise et sa volonté de soutenir
I'apprentissage des jeunes en leur réservant une place privilégiée dans I’organisation et
en leur assurant un accompagnement et un management efficaces.

Des résultats motivants

Les entreprises sont évaluées d’aprés un sondage anonyme adressé aux alternants et mené
par ChooseMyCompany. L’obtention de cette certification repose sur des criteres de
progression professionnelle, d’organisation du travail, de management, de motivation, de
fierté et de fun/plaisir.

EQIOM se démarque et obtient en 2022 un score encore meilleur que I'année précédente avec
une note globale de 4,14/5. Un résultat particulierement encourageant pour I'entreprise qui met
a la disposition de ses étudiants, des tuteurs impliqués toute 'année dans leur formation.
A souligner, prés de 91,3% des alternants recommanderaient EQIOM pour y faire un stage ou
une alternance et 95,7% d’entre eux se disent stimulés par des opportunités d’apprendre et
de développer leurs compétences-une fierté pour I’entreprise.

« J’ai été bien accueillie, et malgré mon manque d’expérience dans l'industrie, EQIOM s’est
adapté et je me suis tout de suite sentie comme une opératrice a part entiére au sein de
I’équipe. » commente Gwendoline, Opératrice de Ligne en alternance sur le Centre de
Broyage de Dunkerque.

Son tuteur, André, Responsable du Site, rajoute « Nous avions besoin d'un(e) alternant(e)
au poste d'opérateur polyvalent pour préparer I'avenir. En contactant la société qui gére les
formations sur le dunkerquois, on nous a présenté deux candidatures dont celle de
Gwendoline. Elle n’avait aucune expérience dans l'industrie, mais nous avons accepté le
challenge et nous sommes trés fiers du résultat | Apres 6 mois de présence, Ecoute, Travail,
Volontarisme sont les trois mots que je retiens sur le quotidien de Gwendoline »
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Ces bons résultats motivent EQIOM a développer toujours plus d’actions pour améliorer le
cadre de vie au travail de ses talents. Convaincue de leur potentiel, I'acteur renouvelle
depuis de nombreuses années sa campagne d’alternance annuelle pour attirer de nouveaux
étudiants.

Recruter et préparer les nouveaux talents

EQIOM donne aux jeunes 'opportunité d’exploiter leur savoir et d’acquérir de I'expérience et de
nouvelles compétences auprés d’experts du secteur des matériaux de construction. Sa
derniére campagne d’alternance flt une belle réussite.

Prés d’une cinquantaine d’étudiants ont rejoint EQIOM en 2022 pour découvrir leur futur
métier et mener des missions a responsabilités tout en contribuant a la vie de I’entreprise.

« C’est tres gratifiant pour EQIOM d’observer ces résultats positifs et encore meilleurs que les
années précédentes. Voir que nos alternants et stagiaires évoquent « une expérience
stimulante », « des tuteurs inspirants » ou encore « un sens » dans leurs missions est une
vraie fierté. D’autant plus dans une période ou les jeunes talents recherchent une culture et
des valeurs, plutét qu’'une rémunération. lls sont une richesse pour l'entreprise, de par leur
vision, leurs préoccupations et leur retour d’expérience qui est précieux. lls nous permettent
de nous remettre en question et de travailler encore plus, chaque jour, a leur satisfaction de
demain » tient a souligner Anne Gamel, Responsable du recrutement et de la marque
employeur chez EQIOM.
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Alexandre Montet, Directeur Formation et Développement RH
aux cotés d’Anne Gamel, Responsable du recrutement et de la marque employeur (EQIOM)

A propos de EQIOM

Membre du groupe CRH, I'un des leaders mondiaux dans les matériaux de construction, nos produits et solutions couvrent 'ensemble des besoins des
acteurs du batiment et des travaux publics afin de fagonner des solutions de construction durable. EQIOM, c’est prés de 1500 professionnels en France
et au Luxembourg, engagés a vos cotés pour la réussite de vos projets. EQIOM regroupe les activités Ciments - Granulats - Bétons — Traitement et
valorisation de déchets. En 2022, EQIOM recoit pour la 10e fois la certification Top Employer pour la qualité de sa gestion RH et reconnu comme employeur
de 1er choix grace a ses conditions de travail de qualité, sa gestion des talents et ses bonnes pratiques internes (inclusion, diversité, bien-étre au travail,
formation et développement des compétences). www.egiom.com

Engagés, ensemble, vers la réussite

A propos de CHOOSE MY COMPANY

ChooseMyCompany est une entreprise & mission. Notre finalité : améliorer et valoriser la relation des organisations vis a vis de leurs parties prenantes :
salariés, étudiants, candidats, clients, fournisseurs.

Nos Programmes de Réputation recueillent et analysent les expériences réellement vécues. lls permettent de communiquer en externe des Labels et des
Avis Certifiés afin d'attirer de futurs talents et clients et de renforcer la performance extra-financiére vis a vis des investisseurs.
www.corporate.choosemycompany.com
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