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EQIOM nomme Thomas Hassenforder au poste de Directeur du
développement durable

Courbevoie, le 6 février 2024 — Thomas Hassenforder, est nommé
directeur du développement durable d’EQIOM, acteur majeur dans
les matériaux de construction (ciments, bétons et granulats) en France.
Rattaché a la direction générale, il poursuivra la politique
environnementale de I’entreprise déja engagée et coordonnera la
transformation des activités vers un modéle plus responsable
d’un point de vue social et environnemental. Ses nouvelles
fonctions s’inscrivent dans la stratégie d’'EQIOM visant a devenir une
référence sur le marché des matériaux de construction en matiére
de développement durable.

« Je suis ravi de soutenir activement la politique RSE d’EQIOM. Mon objectif principal
est d’inscrire le développement durable au cceur de la culture d’entreprise et des débats,
au méme titre que la santé des collaborateurs. Cette nouvelle fonction me permettra de
consolider les initiatives déja amorcées depuis de nombreuses années et d’initier de
nouveaux projets vertueux. J'ambitionne de faire de notre stratégie un standard de
performance fiable et reconnu» déclare Thomas Hassenforder.

Une fonction qui incarne la politique de développement durable

Partageant des aspirations communes avec le Comex d’EQIOM, Thomas Hassenforder
portera le développement durable comme un axe stratégique de I’entreprise, au service de
ses collaboratrices, ses collaborateurs, ses clients, ses fournisseurs et ses partenaires.

Depuis début janvier, il s’attache a promouvoir les projets de développement durable de
I'entreprise, a en assurer le suivi et la coordination entre les différentes activités et a les mettre
en cohérence avec les engagements de la charte RSE d’EQIOM. |l portera une attention
particuliere a engager I'ensemble des parties prenantes dans ses missions afin que
chacune y apporte du sens, de I'innovation et du conseil.

Un regard terrain pragmatique

Thomas Hassenforder a exercé différentes fonctions commerciales chez Redland Granulats,
Holcim dans les métiers des granulats, des liants routiers et des ciments, depuis 1995. Il a
occupé ces fonctions dans le Grand EST et le Centre EST, ainsi que dans certaines zones de
pays limitrophes, comme |'Allemagne, la Suisse et les Pays-Bas.

Depuis 2015, il était directeur des ventes ciments EST - CENTRE EST chez EQIOM. Ces
derniéres années, il a largement contribué au développement commercial des branches
granulats et ciments.
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Ces différentes missions lui ont permis d’acquérir une expertise fine du secteur de la
construction avec un regard opérationnel sur la durabilité en anticipant les attentes du
marché.

Un écho a la charte RSE d’EQIOM

Ce nouveau poste illustre parfaitement I’engagement continu de I’acteur en faveur du
développement durable, notamment la responsabilité sociale et environnementale qui
occupe une place dominante dans sa politique d’entreprise. Il s’inscrit pleinement dans les
ambitions I’EQIOM qui souhaite renforcer et multiplier ses initiatives durables avec pour
principal objectif a long terme d’atteindre la neutralité carbone d'’ici 2050.

Ces objectifs font partie intégrante de sa charte RSE qui rassemble tous ses engagements
orientés autour de trois axes clés :

- le Climat et les écosystémes : décarbonation, économie-circulaire, biodiversité, eau,

- le Capital humain : santé et sécurité, formation, inclusion et diversité

- etI’Ancrage local.

A propos d’EQIOM

Membre du groupe CRH, 'un des leaders mondiaux dans les matériaux de construction, nos produits et solutions couvrent
'ensemble des besoins des acteurs du batiment et des travaux publics afin de fagonner des solutions de construction durable.
EQIOM, ce sont prés de 1500 professionnels en France et au Luxembourg, engagés a vos cbétés pour la réussite de vos
projets. EQIOM regroupe les activités Ciments - Granulats - Bétons — Traitement et valorisation de déchets. En 2023, EQIOM
recoit pour la 12e fois la certification Top Employer pour la qualité de sa gestion RH et reconnu comme employeur de 1er
choix grace a ses conditions de travail de qualité, sa gestion des talents et ses bonnes pratiques internes (inclusion, diversité,
bien-étre au travail, formation et développement des compétences). www.egiom.com Engagés, ensemble, vers la réussite
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