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EDYCEM RENFORCE SON ANCRAGE TERRITORIAL AVEC L’ACQUISITION
DE 4 CENTRALES DE BETON PRET A L’EMPLOI EN LOIRE-ATLANTIQUE

Depuis ce mardi 1 septembre,
plusieurs sites de béton prét a I'emploi
de BHR en Loire-Atlantique ont rejoint
officiellemnent EDYCEM, I'activité béton
d'HERIGE Industries. Cette opération
porte sur 4 centrales implantées a
Malville, Montoir-de-Bretagne, Nantes
et Saint-Herblain. Avec cette acquisition,
le parc d'EDYCEM passe a 39 centrales
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développement d'EDYCEM, visant a
renforcer son maillage territorial,
et a accroitre la proximité avec ses LES SABLES LONGEWILLE
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a leurs postes garantissant la qualité de
service auprés des professionnels et
particuliers.

Cette nouvelle opération constitue une étape naturelle de cette stratégie.

Elle accentue notre présence en Loire-Atlantique, un territoire particulierement
dynamique. En densifiant notre réseau de centrales entre Saint-Nazaire et Nantes,
nous renforcons notre proximité avec nos clients et notre capacité a contribuer
au développement de notre territoire. », détaille Olivier COLLIN, Directeur Général
d'EDYCEM.

( ( Depuis plusieurs années, nous renforcons le maillage territorial d'EDYCEM.



= Soutenir le déploiement des solutions VITALISS®

Acteur engagé en faveur d'une construction responsable, EDYCEM s'attache a proposer
au plus grand nombre ses bétons préts a I'emploi a empreinte carbone réduite VITALISS®.
Il vise a commercialiser 90 % de ces bétons dans les scores C a A+ a horizon 2030,
dont 40 % de score A et A+ (réduction des émissions de CO; qui atteint plus de 40 % en
comparaison des bétons traditionnels). Cette démarche VITALISS® sera progressivement
déployée au sein des 4 centrales intégrée au parc EDYCEM afin d’offrir les mémes solutions
performantes et durables a I'ensemble des clients.

= Garantir I'intégration des collaborateurs

Au-dela des dimensions économiques et industrielles, EDYCEM apporte une attention
particuliére aux nouveaux collaborateurs et a la continuité de leurs savoir-faire. Les 26 salariés
vont bénéficier d'un accompagnement personnalisé dés leur arrivée grace en particulier
a un dispositif de parrainage assuré par des collaborateurs référents. Cet accompagnement
facilitera leur intégration et permettra une appropriation des outils et méthodes de I'entreprise.

Olivier COLLIN, Directeur Général d'EDYCEM - Crédit photo Charles MARION

Chiffres clés de I'acquisition :

- 4 centrales a béton intégrées en Loire-Atlantique
- 39 centrales a béton EDYCEM apres l'acquisition
26 nouveaux collaborateurs rejoignent les équipes EDYCEM

A propos d’EDYCEM

Avec 39 centrales a Béton Prét 3 'Emploi bénéficiant majoritairement du marquage NF, une plateforme de
Valaisation et Granulats, et une usine de préfabrication industrielle, EDYCEM offre des produits alliant technicité
et edhétisme, et couvre un territoire qui s'étend de Rennes a Arcachon. L'entreprise affirme son attachement

histdque au métier du béton par son expertise et ses valeurs fondatrices que sont la culture de I'innovation,
la proximité, le service et I'esprit d'équipe. EDYCEM est I'agté/béton d'HERIGE Industries. www.edycem.fr
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