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Le mois de mars prochain rime avec rentrée pour I'Ecole Gustave, école financée par France Travail et rémunérée du BTP, qui ouvre
ses portes a une nouvelle génération d’apprentis au sein de ses campus partout en France. Depuis 2021, I'Ecole forme de nouveaux
professionnels aux métiers en tension. Ainsi, plus de 400 nouveaux apprenants sont attendus pour étre formés plombier-
chauffagiste, électricien, technicien de maintenance CVC (climatisation, ventilation et chauffage) et couvreur-zingueur. Cette
nouvelle génération de professionnels est recrutée sur la base de leur motivation.

L’Ecole Gustave, Ecole accessible a tous qui défend un modeéle unique, est accessible aux femmes et hommes a partir de 18 ans, sans
condition de diplome. Elle fait partie des acteurs majeurs de la formation des métiers de I'artisanat en proposant une formation en deux temps
: 3 mois de “bootcamp” suivie d’'une année de professionnalisation durant une alternance. Grace a cette approche, I'école affiche aujourd’hui
un taux de retour a I'emploi de plus de 87 %.

Avec plus de 1 000 entreprises partenaires, dont Vinci, Bouygues Construction, SNCF, Sonepar ou encore Velux, 'Ecole Gustave permet a
ses apprenants d’accéder rapidement a des opportunités d’emploi locales, stables et évolutives. Ainsi, le 9 mars, sur les campus bordelais et
parisien, des formations spécialisées seront proposées en partenariat avec ces entreprises. A Paris, une promotion CVC sera dédiée a Vinci,
tandis qu’'une autre en Electricité pour la SNCF. A Bordeaux, Omexom, filiale de Vinci Energies spécialisée dans les infrastructures
électriques, propose une formation sur mesure destinée aux monteurs HTB (Haute Tension Basse, des spécialistes qui installent et
maintiennent des lignes électriques haute tension).

Au-dela de linsertion professionnelle, 'Ecole Gustave s’engage & revaloriser les métiers de I'artisanat, souvent méconnus, alors qu'ils offrent
une liberté d'emploi, un savoir-faire indispensable et des rémunérations attractives. Métiers pénuriques et pourtant nécessaires a la transition
énergétique, il reste des milliers d’emplois non pourvus de plombiers, chauffagistes, électriciens, techniciens CVC et couvreurs zingueurs.

Au sein de ses six campus en France : Paris (2021), Lille (2022), Marseille (2023), Lyon (2023), Bordeaux (2024), Rennes (2025), 'Ecole
Gustave contribue activement a la montée en compétences locales et a la transformation du secteur du batiment. Déja plus de 2 000
apprenants ont été formés.

“En nous implantant un peu partout en France, nous voulons offrir & chaque apprenant une perspective d’avenir et la possibilité de développer
ses compétences la ou les entreprises locales ont le plus besoin de professionnels qualifiés” explique Marie Blaise, Fondatrice de I'Ecole
Gustave

L’Ecole Gustave a été cofondée par Marie Blaise, Jérémy Diavet et Cyril Pierre de Geyer, en 2021. L’école travaille en étroite collaboration
avec France Travail qui envoie les candidatures de chercheurs d’emploi et finance entiérement la formation. L’Ecole Gustave prépare & des
dipldbmes de niveau 3, et niveau 4 pour la formation CVC, enregistré au RNCP par I'arrété du 30 décembre 2015, certification délivrée par le
Ministére du Travail. Elle a également obtenu la certification Qualiopi, qui atteste de la qualité des formations proposées, y compris
lorsqu’elles sont dispensées par des formateurs indépendants.

Reconnue comme acteur de I'Economie Solidaire et Sociale, 'Ecole Gustave a déja formé plus de 2 000 personnes et aidé a les remettre en
emploi, sans aucune discrimination. Avec un taux de réussite de 97% et un taux de remise en emploi de 87%, I'Ecole Gustave est partenaire
avec de nombreux grands groupes comme Vinci, Bouygues Construction, Sonepar, Van Marcke et Velux pour assurer la formation aux
besoins de ces entreprises et la remise en emploi des étudiants de I'école. Marie Blaise est la dirigeante opérationnelle de I'école issue d’'une
famille du batiment. Aprés avoir fait une premiére expérience dans le domaine de la tech, elle est revenue dans le domaine du batiment, a






