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PRESENTATION DE L'EVENEMENT

Préventica Lyon, I'événement national de référence pour
I’amélioration de la qualité de vie et des conditions de travail
prépare sa rentrée a Eurexpo.

by

Aprés la derniere édition a Lyon en juin 2021, juste aprés la levée de l'interdiction des rassemblements
professionnels die a la covid-19, Préventica revient a Lyon, mais cette fois-ci avec de grandes ambitions.

Organisés depuis plus de 20 ans dans les régions de France, les rendez-vous Preventica sont I'occasion de faire le point,
pour toutes les entreprises, sur les enjeux de la santé et de la sécurité au travail.

La prochaine édition lyonnaise, qui ouvrira ses portes le 27 septembre prochain, prévoit de réunir 10 000 participants
d’horizons multiples : petites et grandes entreprises, collectivités territoriales, organismes publics, syndicats
professionnels, experts, auteurs, chercheurs...

Organiser le travail et prévenir les risques,
pour créer des environnements professionnels sains et rassurants (air, bruit,
amiante, polluants, poussiéres.)

Analyser et réduire les situations de pénibilité
(personnel soignant, aides a domicile, entrep6ts logistique, travail sur I’écran,
chantiers...)

Innover dans le management et le dialogue social,
pour améliorer la confiance et 'engagement des salariés

3 jours de rencontres et de partages d’expériences

180 conférences et ateliers participatifs permettront pendant trois jours aux participants de mieux comprendre
les enjeux et les solutions pour la santé au travail.

Parmi les sujets programmés : Organisation & effet du télétravail, dialogue social, plan de prévention, obligations
réglementaires, maladies et accidents professionnels (chutes, lombalgies, TMS, ...), stress, harcelement, parité,
équilibre vie pro / vie perso, EPI connectés, amiante, qualité de I'air, bruit, ergonomie des postes de travail, services

aux collaborateurs...

450 professionnels pour conseiller et accompagner les entreprises

Tous les prestataires et les principales innovations présentes sur le marché national seront présentés aux entreprises
sur I'espace exposition et démonstrations :

e Organismes de conseil et de formation (prévention des risques, management des équipes, innovations
sociale...)

e Equipements et prestations de sécurité

e Aménagement des espaces et des postes de travail

e Services et solutions pour le confort et la vie quotidienne des salariés



10 000 participants attendus

> Entrepreneurs, dirigeants d’entreprises et employeurs publics

> Responsables des ressources humaines

> Responsables Qualité, Hygieéne, Sécurité, Environnement de travail, Production, Maintenance...
Voir annexe 1

Un fort soutien institutionnel
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Voir annexe 2

3 jours d’innovations et de rencontres
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Découvrir le salon en image >> Pré\-entica

D A propos de Préventica

Préventica propose un panel d’outils au service de I'innovation en Santé, Sécurité et Qualité de Vie au
travail., sous le haut patronage du Ministére du Travail et du Ministére de la Santé, avec la collaboration
des acteurs nationaux et régionaux.

1 GRAND RENDEZ-VOUS DES SERVICES EN LIGNE

3 jours ® Du 27 au 29 sept. 2022 a Eurexpo
400 exposants ® 180 conférences et ateliers ¢
10 000 participants attendus

Badge gratuit ® ouvert de 9h a 17h30
Programme, exposants, infos pratiques ici

® Un annuaire en ligne

® Une chaine de webinars
® Un fil d’actualités .
® Une chaine de podcasts q

www.preventica.com
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LES VISITEURS

10 000 PARTICIPANTS attendus

Dirigeants, Ressources humaines, Logistique, Services généraux, Production,
Préventeurs, Médecins...

Des profils variés, pour un rendez-vous riche en expériences

Secteurs d'activité Fonctions

Autres

secteurs

Retour au sommaire




Ils seront sur Préventica Lyon !

ADECCO (69)

AIR LIQUIDE FRANCE INDUSTRIE (69)
GROUPE BIGARD (71)

CAF DU RHONE (69)

AUCHAN (30)

BASF (69)

BIOMERIEUX (69)

BONDUELLE (69)

BOUYGUES CONSTRUCTION SA (78)
BUT (69)

HAULOTTE GROUP (42)
CARREFOUR VENISSIEUX (69)
CENTRE LEON BERARD (69)

CHU DE NIMES (30)

CHU DE SAINT-ETIENNE (42)
CLINIQUE DE CHARTREUSE (38)
COLAS NORD-EST (54)
COMMISSARIAT DES ARMEES (69)
CONSERVATOIRE DE LYON (69)
MONT DE MARSAN AGGLOMERATION (40)
CREDIT AGRICOLE CENTRE EST (69)
DEPARTEMENT DE LA SAVOIE (73)
EDF (13)

EIFFAGE CONSTRUCTION (21)
ENGIE (92)

EUROVIA MANAGEMENT (25)
FNAC - DARTY GRAND EST (69)
FREE MOBILE (21)

GROUPAMA RHONE-ALPES AUVERGNE (69)
GROUPE CASINO (42)

GXO LOGISTICS (38)

LA POSTE (76)

LABORATOIRES MERIEUX (95)
LACOSTE (10)

MICHELIN (42)

MINISTERE DE LA JUSTICE (53)

LA POSTE (13)

OCP SA MAROC

ORANGE (69)

REGION AUVERGNE RHONE-ALPES (69)
RENAULT TRUCKS (69)

SAINT GOBAIN (84)

SANOFI PASTEUR (84)

SNCF (93)

STEF TRANSPORT (06)
TOTALENERGIES (75)

UNIVERSITE LYON 3 (69)

VILLE DE LYON (69)

AIRBUS (13)

VALCO GROUPE (73)

Référente Prévention Sécurité
Responsable Régionale QHSE
Responsable RH multisites
Manager Projets RH
Responsable RH Exploitation
Technicien Inspection Industrielle

Spécialiste SSE

RRH

Directeur Prévention Santé Sécurité

Directeur Sites Logistiques

RRH

Manager service Sécurité et Technique

Responsable Logistique

Ergonome

Responsable Hygiéne et Sécurité Travaux

Responsable QVT

Cheffe de service Prévention

Acheteuse

Gestionnaire RH-Référente maintien dans I'emploi

DGA en charge des RH

Responsable Sécurité

Gestionnaire vétements travail

Chef de pole RH

Responsable QSE

Conseiller Santé Sécurité & QVT

Directeur QPE

Responsable Sireté Environnement Infrastructure
Coordonnateur SPS/Préventeur

Responsable Santé et prévention des risques professionnels
Coordinatrice Prévention

RQHSE

Directeur de la Sécurité et de la Prévention des incivilités
Superviseur Production

Responsable Maintenance et Travaux

Correspondant Santé-Sécurité France

Cheffe du département RH et Action Sociale
Responsable QVT

Responsable Sireté plateforme industriel

Médecin du Travail

Technicien Patrimoine

Learning Solution Manager

Directeur EHS Ceramics

Technicien supérieur HSES

Acheteur Expert

Responsable Formation

Chargée d'expérience collaborateur et QVT

Responsable du pole Shreté

Responsable Gestion des Crises - Risques Majeurs
Responsable Sécurité

DRH




ANNEXE 2

LES ORGANISMES DE PREVENTION

LES ORGANISMES DE PREVENTION :
partenaires cadres de Préventica depuis sa création

Associer les grandes institutions nationales et régionales référentes sur les enjeux de Santé, Sécurité et

Qualité de Vie au Travail donne a Préventica la force d’une information juste, objective et de qualité.

PARTENAIRES MAJEURS

ASSURANCE MALADIE - RISQUES PROFESSIONNELS
CARSAT AUVERGNE

CARSAT BOURGOGNE - FRANCHE-COMTE
CARSAT RHONE-ALPES/ CNAM

INRS

FNP DE LA CNRACL

MSA

DREETS AUVERGNE RHONE-ALPES
PRESANSE

PRESANSE AUVERGNE RHONE ALPES
OPPBTP

ANACT — ARACT

GRANDES ENTREPRISES PUBLIQUES/PRIVEES

AP-HP

LIDL

ATALIAN

PROSOL GESTION - GRAND FRAIS
LDLC GROUPE

BOUYGUES BATIMENT SUD-EST
LYON METROPOLE

EIFFAGE RAIL

VILLE DE CHAMBERY

VILLE DE CLERMONT FERRAND
LYON METROPOLE HABITAT
HOSPICES CIVILS DE LYON

AFNOR GROUPE — Agence Frangaise de Normalisation
AFTIM BOSSONS FUTE

AGEMETRA

AIPSSIE

ALASSCA CONSEIL

ANCISST - Association National des Chargés d'Inspection
en Santé et Sécurité au Travail

APESA

ARACT AUVERGNE RHONE ALPES
ASSOCIATION JANVIER SOBRE
ASSOCIATION RESILIANCES

CERCLE ENTREPRISES ET SANTE

CFTC UR AUVERGNE-RHONE-ALPES
CLUB DES FEMMES DANS LA SECURITE
CLUB INTERMINES GESTION DE CRISE
CNPP - FACE AU RISQUE

COoCT

CROIX-BLANCHE RHONE-ALPES
CROIX-ROUGE

EFFET DOMINO

ENTREPRISE ET CANCER

ENVIE 2 RESILIENCE

EPMN CPMN

FAP - FEDERATION DES ACTEURS DE LA PREVENTION
FFEPGV AUVERGNE RHONE ALPES

FFMI

GEFLUC

GENERATIONS SECURITE

GP2R

GRENOBLE ECOLE DE MANAGEMENT / Chaire Paix
Economique, Mindfulness et Bienétre au travail / IRIMA
HER

ICSI

INFIPP

LAB RH

MASE

MNT / GROUPE VYV

ORDRE DES AVOCATS DE LYON

POEM 26

SOCIETE SUISSE DE SANTE AU TRAVAIL
SOUFFRANCE ET TRAVAIL

UNIVERSITE CLAUDE BERNARD LYON




LES SOLUTIONS PROPOSEES

Une offre de solutions et de services exceptionnelle

Plus de 400 professionnels réunis en 1 seul lieu pendant 3 jours
1 showroom de plus de 10 000 m?

Tour d’horizon de toutes les thématiques au service de I’'amélioration continue des conditions de travail
et de I'adaptation aux mutations du monde du travail.

Préventica met a I’honneur toutes les solutions au service de la prévention des risques professionnels mais aussi de
I’amélioration des conditions de travail.

De I'achat de solutions techniques aux prestations d’accompagnement et conseils, tout est réuni en un seul lieu pour
proposer aux participants d’aborder la thématique a 360 degrés.
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« Quand les machines soulagent les Hommes »

Exosquelettes et manipulateurs cobotiques — logiciels de détection de mauvaises postures et risques TMS — systéme
anticollision et détection de piétons — technologie d’annulation des efforts de traction - chariots zéro vibration —
équipements de levage pneumatique ou sur batterie — solution d’optimisation de filmage manuel de palettes -
barriére de protection a mémoire de forme ...

« Santé & sécurité, facteurs clés de la bonne livraison d’un chantier »

Outils de sécurité : anti vibratiles et ergonomiques, électroportatifs et sur batterie universelle ... — garde-corps
performants ultra légers et faciles a monter — passerelle abattante entierement repliable - signalisation de sécurité

photoluminescente — logiciel de PTI-DATI compatible sur smartphones — sanitaires mobiles avec gestion responsable
de I'eau potable et des eaux usées...

« La prévention au coeur des process et standards industriels »

Couteaux et cutters a lames rétractées — appareils de mesure : air, bruit, gaz ... - systéme de désinfection de I'air par
UVC — stockage et gestion de données des produits dangereux — conseil et accompagnement en maitrise des risques
industriels — marquage de sécurité autonome via des imprimantes signalétique ...



« Protéger et prévenir les actes malveillants au service du sentiment de sécurité »

Formation incendie pédagogique (camion, réalité virtuelle, e-learning...) — systéme de sécurité incendie : extinction
automatique, désenfumage, détection, porte coupe-feu... - détecteur de gaz fixe ou portatif — solutions digitales
pour les normes et la maintenance des batiments — controle d’acces et sécurité des batiments : portails, tourniquets,
gestion des clés, alarmes, dispositifs d’alerte, vidéosurveillance...

« Savoir s’organiser en cas de situations critiques ou risques majeurs »

Application pour la formation aux gestes qui sauvent — matériel d’intervention : défibrillateurs, chaises d’évacuation,
trousse de secours, ringage de 1ére urgence... - QR code avec données d’identités et médicales pour les secours —
systémes d’alertes et de gestion de crise ...

« Méme s’il est important de penser collectif, la protection individuelle reste indispensable »

EPI connectés pour détecter les chutes, I'usure, les mauvaises postures... - tissus techniques adaptés aux spécificités
de chaque secteur — contenants alimentaires nomades et sains pour limiter les déchets — chaussures de sécurités
antifatigue — vétements adaptés aux températures extrémes et a la protection contre les UV — systémes auditifs
augmentés (communication dans le bruits, systéeme Bluetooth, prise d’empreinte auditive par smartphone...) —
protections respiratoires nouvelles générations contre les virus ...

« Aménager les bureaux et les ateliers pour vaincre les mauvaises postures »

Aménagements ergonomiques d’ateliers et de bureaux : matériels informatiques — bureaux assis-debout motorisés —
tapis antifatigue — solutions d’insonorisation et d’isolation acoustique — assises ergonomiques et dynamiques pour
éviter les positions statiques — solutions de reconnaissance vocale et de dictée ...

« Adapter le management et les politiques RH aux mutations du monde du travail »

Sensibilisation a la qualité de vie au travail et aux risques psychosociaux par le jeu (théatre, jeu de plateau
collaboratif, escape game...) — résolution de conflit et médiation — accompagnement et maintien dans I’'emploi —
prévention et gestion des addictions — services aux salariés : sport en entreprise, conciergerie, créches, chéques
avantages... - services d’ostéopathie et de bien-étre au travail ...

« Accompagner toutes les fonctions de I’entreprises sur les bonnes pratiques »

Formations immersives a la sécurité au travail (réalité virtuelle, escape game, jeux vidéo pédagogiques ...) —
conception de formation sur mesure — modules mobiles de formation — logiciels intuitifs pour la rédaction de DUERP
— application mobile ou plateforme d’inspection pour I'identification des points d’amélioration pour la sécurité ...

« S’assurer d’un environnement propre et sain est un des premiers enjeux de santé au travail »

Systéme de bio-désinfection des surfaces par voie aérienne et par vapeur — entretien et nettoyage du linge
professionnel — désinfection des mains par brumisation — matériel et machines de nettoyage ergonomique —
solutions de nettoyage écoresponsable...

Retrouvez la liste compléete des exposants ici


https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2022-exposants.php

LES CONFERENCES & ATELIERS

Un programme de sensibilisation exceptionnel
180 conférences et ateliers sur 3 jours

#Démarches QVT

Comment font les autres pour mettre en place des politiques de Qualité de
Vie au Travail qui fonctionnent ?

Retours d’expériences d’entreprises ou de collectivités qui partagent leurs
derniéres actions en faveur de la Santé et la Qualité de Vie au Travail

#Prevention des addictions
=»Alcool en entreprise, la fin du tabou ? par FRANCE JANVIER SOBRE

#Management RH

=>»GROUPE LDLC : Premiére entreprise en France qui fait le choix de la
semaine de 4 jours

10



Santé, Sécurité & Prévention des risques

#Sécurité machines
Vous allez acheter une MACHINE CE, est-elle conforme, est-elle stire ? par la DREETS AUVERGNE-RHONE-ALPES

H#TMS

Venez écouter le Podcast sur les exosquelettes ! Par Parlons Peu, Parlons Ergo, le podcast pour en apprendre plus
sur I'ergonomie

#Santé et Environnement polluant
Santé et Ondes Electromagnétiques au Travail par 'ASSOCIATION PREVENTION ONDES ELECTROMAGNETIQUES 26

#incendie

Un label pour les actions de formation prévention au risque incendie par la Fédération Francaise des Métiers de
I'Incendie (FFMI)

#Sécurité des chantiers

e Un cycle de conférences et d’ateliers pour réduire les risques dans le BTP par I'Organisme Professionnel de
Prévention du Batiment et des Travaux Publics (OPPBTP)

* Table ronde organisée par BOUYGUES BATIMENT SUD-EST sur les leviers pour faire progresser le niveau de
sécurité sur les chantiers du BTP ?

#Prévention du risque routier

e Qu’est-ce qui est indispensable ? Quelles bonnes pratiques reproduire ?

¢ Quels liens entre la prévention du risque routier et la performance globale de I'entreprise

¢ Palette d’outils et d’actions a disposition des préventeurs pour animer un plan de prévention du risque routier par
le Groupement des Préventeurs du risque routier (GP2R)

#HRésilience

Cycle de conférences traitant de la maitrise des risques et de la gestion de crise : prévention, protections,
planification, vigilance, alerte, conduite des opérations, retex par le Club Intermines Gestion de Crise

Organisation du travail, Culture de prévention, marque employeur, TPE...

#Performance

eConférence d’ouverture : La santé et la qualité de vie au travail, au service de I’attractivité
des organisations par PREVENTICA

eLa prévention, facteur de performance ? par le CONSEIL D'ORIENTATION DES
CONDITIONS DE TRAVAIL (COCT)

#Loi Santé Travail

¢ Plan Régional Santé Travail en AURA : une mobilisation de tous pour la prévention des risques par la Direction
régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités (DREETS) AUVERGNE-RHONE-ALPES
¢ Loi du 2 Aot : les évolutions en matiére de prévention des risques par LE LAB DE LA LOI SANTE TRAVAIL

H#TPE-PME

Management dans les TPE et attractivité : Témoignages d’entreprises par la MSA

11



Un cycle exceptionnel de conférences proposé par la Branche AT/MP

H#RPS

*Risques Psychosociaux, étapes et circonstances pour agir en prévention — par CARSAT/INRS

#Prévention des risques
e Expérimenter en entreprise une démarche associant PREVENTION & PERFORMANCE, ¢a marche ! par
CARSAT/INRS

eLes recommandations de 'ASSURANCE MALADIE — Risques professionnels, outils de prévention ! par
CARSAT/INRS

*Prévention des accidents du travail et maladies professionnelles dans le TRANSPORT ROUTIER DE
MARCHANDISES - par CARSAT/INRS

*Prévenir les risques professionnels des INTERIMAIRES - par CARSAT/INRS

#Risque Routier
eLa prévention du RISQUE ROUTIER professionnel : pourquoi, comment et sur quoi agir ? par CARSAT/INRS

H#Entreprises
*L’OFFRE DE SERVICES AUX ENTREPRISES de |’Assurance Maladie — Risques Professionnels - par CARSAT/INRS
*PETITES ENTREPRISES : des outils de prévention adaptés - par CARSAT/INRS

#Logistique
*Une plateforme ou un entrepot LOGISTIQUE concu pour travailler en sécurité - par CARSAT/INRS

#Risque Chimique
*RISQUE CHIMIQUE : s’informer et I’évaluer en entreprise avec Seirich - par CARSAT/INRS

#Sécurité Machines
eUtiliser les MACHINES en sécurité- par CARSAT/INRS

H#TMS

*Prévention des TMS, quelles actions pour quels résultats ? par CARSAT/INRS

Retour au sommaire

Découvrir le planning complet des conférences et ateliers ici
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https://www.preventica.com/salon/2022/plannings-lyon22.pdf

LES PERSONNALITES PRESENTES

Un panel exceptionnel de PERSONNALITES issues du secteur de la prévention
ou plus largement du monde du travail

Retours d’expériences — Témoignages — Exposés - Débats

7"\

MARIE PEZE

NATHALIE LEROY
ELISABETH DANI HER CELINE FRGES LAURENT DE LA CLERGERIE

Centre Hospitalier Puy-en-Velay Alpes Santé Travail P8 e - " Groupe LDLC

Formateur en travail social

Parmi lesquelles :

Nathalie BLANC, Directrice adjointe, Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités
André COUYRAS, Vice-Président du Comité Régional d’Orientation des Conditions de travail (CROCT), CPME
Laurent PICOTO, Vice-Président du CROCT, CFDT

Céline FAGES, Directrice ALPES SANTE TRAVAIL

Elisabeth DANI, DRH, Centre Hospitalier Le Puy-en-Velay

Laurent BERNIER, Directeur RSE et Préventions, METROPOLE DE LYON

Sarah DESLANDES, Directrice générale adjointe Ressources Innovation Communication Inclusion, VILLE DE
CHAMBERY

Dolorés LAOPE, Directrice Générale Adjointe Ressources Humaines, Relation usager.ére et Transformation Digitale,
VILLE DE CLERMONT-FERRAND

Stéphanie CARPENTIER, Docteur (Ph.D) Expert en management des RH et prévention de la santé au travail
Philippe GARABIOL, Secrétaire Général, COCT - CONSEIL D'ORIENTATION DES CONDITIONS DE
TRAVAIL

Nathalie LEROY, Avocate enquétrice, avocate en droit du travail, H.E.R.

Daniéle ZUCKER, Dr en psychologie, analyste du comportement criminel, spécialisée dans les interrogatoires et
I’analyse de la communication non-verbale

Laurent DE LA CLERGERIE, Président, GROUPE LDLC

Laurence COTTET, Présidente, FRANCE JANVIER SOBRE

Héraklés KATSIKAS, Responsable Prévention, EIFFAGE RAIL

Catherine DEVIDAL, Directrice Régionale, OPPBTP Auvergne Rhone-Alpes

Anne-Sophie PEYRET-ROSA, Chargée de mission QVT, Direction RSE et Préventions, METROPOLE DE
LYON

Joél FOURNY, Président de CMA FRANCE, Président CMAR PAYS DE LA LOIRE

Philippe GIPPET, Vice Président MASE RHONE-ALPES et Directeur Délégué Grands Projets, Arréts et
International, EIFFAGE ENERGIE SYSTEMES

Pascal RICHOZ, Membre de la direction du Secrétariat d’Etat a I’économie, chef du centre de prestations Conditions
de travail — SECO - Secrétariat d’Etat a ’Economie

Marie PEZE, Psychologue, docteur en psychologie, psychanalyste, ancienne experte judiciaire, spécialiste des
souffrances et maltraitances dans le monde du travail, SOUFFRANCE ET TRAVAIL

Découvrir 'ensemble des personnalités présentes sur Préventica Lyon ici
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https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2022-personnalites.php

LES GRANDES ENTREPRISES PARTENAIRES

g

L[
ASSISTANCE HOPITAUX
PUBLIQUEQDE PARIS ATALIAN

@ @ mon-marché w SUD-EST
=] EIFFAGE GRANDLYON e
viLLe o I LYON HCL

ciermont M S

Retour au sommaire
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P LES TEMPS FORTS & ANIMATIONS
A Y4
Y " 1“ L *

Conférence d’ouverture

Récompense les entreprises et institutions pour ! Lasanté et la qualité de vie au travail, au service de:
leurs démarches initiées ou abouties en matiere :  I'ATTRACTIVITE des organisations. :
de relations sociales, innovation managériale,

santé, Qualité de Vie au Travail, responsabilité i > 27 sept. - 10h — Salle Pléniere :
sociétale... O ;

> 28 sept. 16h30 — Salle D
Prevhackthon, le hackathon de la prévention des

Voir annexe 2 risques au travail.

Animé par la Fédération des acteurs de la Prévention

Echanges collaboratifs sur le theme :

L'Innovation by |

Préventica \ / > En quoi nos e!nothns peuvent-elles
influencer la prévention ?
De fu_)uvelles solut!()_ns pour Pitchs + remise de prix
ameliorer les conditions de 28 sept - 13h 3 17h - Salle F
travail.
-

. , . -
47 candidats a découvrir .
> mardi 27 sept. 13h15-14h00
Voir annexe 1 :

- Bar a Jeux

Un espace de 120m2 dédié au jeu ! Jeux de
cartes, jeux de plateau, Escape Game en
ligne, jeux de dessins...

Dédicace de livre §
L'autre facon de faire de la sensibilisation ! i
:

« Santé et Sécurité au Travail :
entreprises, arrétez de manager la
SST !
Dominique VACHER dédicacera son livie — | =~ Smmmmmmmmmmmmmmmmmm e
I'ouvrage y sera également en vente

Voir annexe 3

> 27 sept. — 11h & 12h30 -

. N,
au Club Préventica Reveil ;"

Musculaire

RDV tous les matins a 9h10

Une bonne journée commence forcément par un bon réveil !!
Chaque matin, a I'entrée du salon, une séance de réveil

‘ musculaire sera proposée a I'ensemble du public.

‘ = Etirements et bonne humeur garantis ;)
.S MASE AWARDS [
ve 1 '

I
I
" Les MASE Awards sont destinés & promouvoir les |

Signature d'une convention de
partenariat "Transport routier

. Finale Nationale

! bonnes pratiques SSE. Ce challenge, ouvert a nos . de marchandises”
! 6000 adhérents, se tient tous les deux ans. Venez |

échanger avec les 3 entreprises finalistes et . La CARSAT Rhéne-Alpes signera une
+ découvrir leurs initiatives victorieuses de leur : convention de partenariat avec 4
* édition régionale. Qui remportera l'or, I'argent, le ' féderations professionnellesj pour le
- bronze ? Résultats et remise des prix en live. 1 secteur du transport routier de

marchandises.

1 )
- >Jeudi 29 sept. 14h ! Club Préventica - 28 sept - 12h a 13h
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LES PRIX DE L'INNOVATION

L'INNOVATION

Les prix de l'innovation Préventica visent a récompenser ceux qui innovent, ceux qui se creusent la téte,
ceux qui se posent des questions et trouvent des solutions ! Bref, ils sont la pour mettre en avant des

produits, des plateformes, des logiciels, des applications, des objets dont le but est d'améliorer la santé,

by Préventica

la sécurité et la qualité et les conditions de travail des collaborateurs.

DECOUVREZ LES 21 LAUREATS DE CETTE EDITION :

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
MANAGEMENT SST

AESIO

MUTUELLE

La Communauté des Référents Prévention
Dispositif destiné aux préventeurs qui
donne accés a des outils, du contenu et des
groupes d'échanges sur la santé au travail

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
LOGICIELS, APPLICATIONS SST

‘ pave

Pilot Santé Sécurité powered by Acciline+
Solution digitale qui permet de digitaliser I'évaluation
des risques et la réalisation du document unique
de maniére simplifiée pour les TPE/PME

.”'

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
SANTE ET ENVIRONNEMENT POLLUANT

blacklinesafety

Blackline Safety G7 EXO
Balise de surveillance de zone et de
détection de gaz pour connecter votre site
et vos équipes en temps réel

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
SECURITE MACHINES

&2 BRADY

Systéme de condamnation de vanne
a boisseau a poignéeen T

Systéme de condamnation de vanne qui empéche
l'utilisation et la remise sous tension

accidentelle des machines lors des interventions
de maintenance

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
REALITE VIRTUELLE / HANDICAP

CFLOU:

Lo me@ew zo s malroyants s svwsghes |

Simulateur de déficience visuelle en
réalité augmentée
pour la sensibilisation au handicap visuel

TN
Ne

L'INNOVATION %~
by Préventica

Catégorie
MANAGEMENT RH / QVT

eBloom

Espace digital pour exprimer anonymement
son ressenti au travail



https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=196732&id=985
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=180327&id=982
https://www.preventica.com/annuaire/infos-blackline-safety-europe-ltd
https://www.preventica.com/annuaire/infos-brady
https://www.preventica.com/annuaire/infos-cflou
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=233136&id=984

L'INNOVATION %
by Préventica

Catégorie
SANTE ET ENVIRONNEMENT POLLUANT

<

Bureau GDA
Géologues de Tamisnte Naturel

GDAO - repérage de I'amiante naturel en 1 clic

Outil "nouvelle génération” pour effectuer le
Repérage Amiante Environnemental AO en ligne

LINNOVATION ~=
by Préventica

Catégorie
AMENAGEMENT DES ESPACES DE TRAVAIL

Intrinséque
|

Design actif

Stratégie et design au service de
I'expérience collaborateur

3

PR
fe

L'INNOVATION “%

by Préventica

Catégorie
FORMATION PAR LE JEU

7
Rt

PP

. P

. P——
» YJouons la seécurité

Qui perd gagne (ou pas)
Jeu de réle pour apprendre comment nos
comportements impactent la sécurité au quotidien

(o
L'INNOVATION “~~
by Préventica

Catégorie
MANAGEMENT SST

libheros

libheros = campagne de prévention santé

Campagnes de prévention santé destinées et
accessibles pour tous les collaborateurs

®
oo
B

i \

LINNOVATION %

by Préventica

Catégorie
SERVICES AUX SALARIES

@ ”éapsule

Ma conciergerie engagée

Service de conciergerie QVT qui a pour but
d'apporter une solution globale de bien-étre et
d'avantages aux salariés de tous horizons

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
DATI

MAGNETA

Securiser Ihumain

Emerit Watch
Montre communicante (dotée d'un micro et
d'un haut=parleur) autonome destinée aux
professionnels exposés a des situations a risque

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
PREVENTION DES TMS

santé

.. famille
trait
Sa

Formation « Ne Perdez pas le fil Viti »

Formation pratique sur les enjeux et
techniques d'entretien du pouvoir coupant
des outils

-
o Nl perdez pac e ﬁ/;@

L'INNOVATION

by Préventica

Catégorie
TRAVAUX EN HAUTEUR

>

N

NACELEXPERT

IXOLIFT 400

Plateforme de travail en hauteur ajustable

A

LINNOVATION %

by Préventica

Catégorie
MANAGEMENT RH /COHESION

®No Clash

No Clash

Logiciel QVT qui augmente
la synergie de vos équipes

t#No Clash

Carez was confits au traval en foute sirini.



https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231155&id=965
https://www.preventica.com/annuaire/infos-intrinseque-design
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231393&id=989
https://www.preventica.com/annuaire/infos-libheros
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=227458&id=961
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=181509&id=1007
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=190294&id=998
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=222330&id=995
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231233&id=975

LINNOVATI

by Préventica

Catégorie

MANAGEMENT RH / QVT

PRIVATE
DISCUSS

Discuss&Care

Plateforme collaborative tout-en-un de
télétravail qui prévient des TMS et RPS

D dlﬁuss

L'INNOVATIC

by Préventica

Catégorie
RISQUE ELECTRIQUE

J SIBILLE

ALADIN

Détecteur individuel de champs électriques
associé a une lampe frontale professionnelle

LINNOVATI(

by Préventica

Catégorie
MANUTENTION / LOGISTIQUE

CAMION)
——

STOPCAMION

Solution mécanique simple et efficace
sécurisant les étapes de chargement-déchargement
de marchandises a quai

L'INNOVATIOI

by Préventica

Catégorie
EPI

52 TENCATE

protectivefabrics

Tecapro Ecogreen

Vétements de protection écologiques ignifugés
et durables contenant 50 % de fibres vertes

L'INNOVATIOI

by Préventica

Catégorie
PREMIER SECOURS

YouRescue

by waradev

Simulateur de secourisme YouRescue
Simulateur de secourisme en réalité
virtuelle avec un vrai mannequin connecté
pour former aux gestes de premiers secours

L'INNOVATIC

by Préventica

Catégorie
PREVENTION DES RPS

zcnmon
D R O P S

Welcome Box
Programme d'accueil qui aide les
nouveaux collaborateurs a mieux vivre
émotionnellement leur intégration

>> Retrouvez tous les candidats et les innovations présentées ici

Retour au sommaire
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https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2022-innovations.php
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=223877&id=981
https://www.preventica.com/annuaire/infos-sfe
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231290&id=1002
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=185576&id=987
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=221677&id=999
https://www.preventica.com/annuaire/fiche-produit.php?ikey=231401&id=1001

LES PRIX DES LEADERS BIENVEILLANTS

PRIX DES LEADERS S’LE’;VHSEDESPR,X

bienveillants more SVENTICA
1248 sept,

PREVENTICA LYON 2022 16h30

Salle D

L'objectif du jury d'experts est de décerner des prix a des entités ayant eu une démarche initiée ou aboutie en
matieére de relations sociales, innovation managériale, santé, Qualité de Vie au Travail, responsabilité
sociétale, avec pour objectif d’accroitre et optimiser la Performance Globale de I'entreprise concernée.

L’objectif de ces prix, au-dela de récompenser les leaders ayant une démarche bienveillante, est de susciter I'envie
pour les dirigeants de tous horizons d’engager des actions, et de démontrer qu'’il existe réellement un lien entre le
management, la qualité de vie au travail, la santé au travail et la performance globale de I'entreprise, et que cela
dépasse les frontiéres d’une politique de prévention classique et fidéle a la réglementation.

Découvrez les 9 candidats au Prix des Leaders Bienveillants Préventica Lyon

Les équipes du GHR Mulhouse Sud Alsace (6 300 professionnels), particulierement concernées par la
crise Covid dés mars 2020, ont vécu une situation traumatogéne avec une exposition a un haut niveau de
GIHIR  stressetdesrisques psychosociaux majeurs.

De maniére impérative, il s'agissait d’apporter différentes propositions d’aide au maintien de la santé des
professionnels. Une Unité de Ressources et de Soutien dédiée aux professionnels composée de 2 volets a
été mise en place trés rapidement : Une équipe mobile composée de psychologues et d’infirmiers pour
offrir un temps d’écoute dans les services, au plus pres des professionnels, sous forme de « maraudes ».

fabrication sur-mesure et de la maintenance d’ascenseurs multimarques sur le Paris & Grand Paris. La
. croissance réguliere de I'Entreprise s’est toujours accompagnée d’une forte sensibilité a la sécurité, tant
DRIEUX-COMBALUZIER orpe . .ope
PRl pour ses collaborateurs que pour ses millions de clients utilisateurs.

g Depuis 1947, Drieux-Combaluzier, PME de 170 collaborateurs, s'impose comme le leader de la

Parce que DRIEUX-COMBALUZIER considére que la sécurité doit étre la composante numéro 1 de ’ADN
de ses collaborateurs, la gouvernance d’entreprise a décidé d’investir dans un plan inspirant et ambitieux
visant a insuffler une nouvelle dynamique santé & sécurité, participative et fédératrice.

Peretti est une entreprise du second ceuvre qui rayonne dans toute la région AURA. Ce sont plus de 80
compagnons sur chantiers qui ceuvrent tous les jours, par tous les temps pour servir ses clients.
L’entreprise est convaincue que pour qu’un collaborateur soit engagé, épanoui, il est indispensable qu'il
ait un pouvoir d’agir et de faire bouger les lignes.

Avec 1580 supermarchés et 40000 collaborateurs, LIDL France est une enseigne de grande distribution
axée sur la proximité et la simplicité de I'offre.

En mars 2020, un pole Prévention Sécurité au Travail (PST) a été créé par le service logistique de LIDL
afin d’inscrire dans le temps la démarche sécurité LIDL et de lutter efficacement contre les accidents du
travail.
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assurances

Dans le cadre de notre second accord en matiére de Qualité de vie au travail, CNP Assurances réaffirme
I'importante a la santé tant physique que mentale de ses collaborateurs notamment sur le sur les risques
liés aux troubles musculo-squelettiques, a la fatigue visuelle, et a la sédentarité. Face a la digitalisation des
outils, le service RH en le service de santé au travail ont souhaité accompagner leurs collaborateurs au
plus prés des usages digitaux. lIs ont choisi Vizybot, un coach bot qui se déploie comme une application de
Teams, la ou les salariés CNP passent le plus de temps

(Of Lo Macif,
MACIE c'est vous.

Les Rendez-vous ([ ()
o eper -

dela

En lien avec nos ambitions stratégiques de devenir numéro 1 de la relation client et un employeur de
préférence, la Macif a créé “Les Rendez-Vous de la Civilité”. Cet événement, qui s'inscrit dans notre
démarche de “bien vivre ensemble au travail”, a eu lieu pour la premiére fois du 9 au 27 mai 2022 dans
tous les points d'accueil physiques de la Macif, auprés de 2 500 conseillers.

En tant qu’assureur mutualiste naturellement engagé dans la prévention et la protection des personnes,
la Macif se préoccupe du quotidien professionnel de ses collaborateurs. En complément des évolutions de
son outil créé en 2011 pour permettre aux conseillers de déclarer des incivilités et d'étre accompagnés,
I'entreprise a créé cette année un rendez-vous de prévention et de sensibilisation, les incivilités étant
encore parfois percues comme un sujet tabou.

En 2016,1a Région fle-de-France a entamé une démarche de transformation et de modernisation des

*ifl{ggg]rance espaces de travail et des méthodes managériales. Le regroupement de 11 sites parisiens sur un site
unique a Saint-Ouen-sur-Seine (93) répond a 2 objectifs :
e rassembler 100% des agents au sein d’un site unique afin de renforcer la transversalité des équipes ;
e transformation de la culture managériale pour passer du service public au public servi (démarche
utilisateurs).
Pour améliorer le bien-étre des salariés, I'entreprise Geolocaux a entrepris un déménagement dans des
locaux respectueux des envies et contraintes de chacun.
Co
"seolocaux Créé en 2013, Geolocaux est le 1er site d’annonces géolocalisées en immobilier d’entreprise avec plus de
50 000 annonces de bureaux, d’espaces de coworking, d’entrepots, de locaux d’activités, de locaux
commerciaux, de boutiques, de fonds de commerce et de terrains a la location et a la vente dans toute la
France. Geolocaux rassemble ainsi 600 agences spécialistes en immobilier d’entreprise et permet de
détecter plus 36 000 projets immobiliers chaque année.
MINISTERE La vocation du Service du commissariat des armées (SCA) est d’assurer le soutien commun et
DES ARMEES I'administration générale des armées, en tout temps, tout lieu, toutes circonstances. En 10 ans, nous
f:;:{ avons construit un service de soutien interarmées performant, cohérent, homogéne et doté d’une chaine

Frasernied

de commandement continue et efficace.

>> Retrouvez tous les candidats et les projets présentés ici

Retour au sommaire
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LE BAR A JEUX

_ VENEITESTER DES JEUX SUR
LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS !

il sont tous gratuits et la plupart d'entre eux

sont téléchargeables et libres de droit. ,,

RDV au bar a jeu pres de la salle C !

Un espace de 120 m? est dédié au jeu ! Jeux de cartes, jeux de plateau, Escape Game en ligne, jeux de
dessins... L’autre fagon de faire de la sensibilisation !

Parmi les jeux présentés :

Une collection de 4 jeux « Ludoprev » présentés par la CARSAT Rhone-Alpes

PICTOPREV’ Dessinez la prévention des risques professionnels : un jeu de
sensibilisation aux bases de la prévention des risques c".’l'ﬁi‘i‘i‘ué“ LudoPrev
) Areat by —
professionnels —— e —

Par le dessin, faire deviner le maximum de mots ou notion de
prévention des risques professionnels a son équipe dans un
temps imparti.

PREV’ACTEURS Qui fait quoi en prévention des risques professionnels

Retrouvez les cartes bindmes des acteurs de la prévention des risques
professionnels. A quelle fonction correspond cette mission ?

Quizz Testez vos connaissances sur I’analyse des accidents du travail

Analyser un accident du travail : réviser et analyser les acquis, transmettre les
connaissances complémentaires.

PREV’'S UP ! Testez vos représentations en prévention des risques professionnels !

Faire deviner le maximum de mots aux membres de son équipe dans un temps
imparti en : paroles et mimes autorisés.
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Une collection de jeux primés au challenge Superform

RISKS & PERILS Risks et Périls est une aventure dans laquelle les joueurs — Jenxm:aﬂe »
vont s’introduire dans une banque pour en dérober le “k“
. . . . e |
butin. Les joueurs devront faire les choix les plus =
sécuritaires pour préserver leur capital santé. i i H v
Développé par IAE Lyon & Stracchi O

https://www.superform.fr/2021/02/15/jeu-serieux-iaelyon3-2022-a/

IN SPACE In Space est un Serious Game basé sur I'univers de I'espace. Les joueurs devront
mettre en avant leurs connaissances, leurs expériences avec les autres pour parvenir
a terminer la partie. Ce jeu répond a la problématique d’Onboarding au sein des
entreprises.

Développé par ECAM & Ubisoft

https://www.superform.fr/2021/02/15/jeu-serieux-ecam-2022/

ESAT TENSION Le jeu cible un contexte particulier : la santé et sécurité au travail en Etablissement et
Service d’Aide par le Travail (ESAT). L'objectif est d’englober au maximum les
situations pouvant étre rencontrées par les travailleurs en situation de handicap.

Développé par Mines, Ithac & Aimcp

https://www.superform.fr/2021/02/15/jeu-serieux-emse-2022/

U’NITY GAME Le but de ce jeu est de créer une maison en équipe. Les différentes étapes de sa
construction sont sur le plateau. Chaque tour de jeu représente une semaine de
travaux. Pour réaliser une tache, il faut payer des points de compétences dans
différents domaines.

Développé par iNSA & U

https://www.superform.fr/2021/02/15/jeu-serieux-insa-2022/

Un jeu de plateau hybride développé par la CARSAT Hauts-de-France

RISK HOURS Une approche innovante et ludique pour appréhender I’analyse d’un
Accident du Travail

Mener en équipe, I'analyse d’un accident du travail pour en Ris A

définir les causes, les actions correctives et éviter ainsi un "owﬁ

nouvel accident. Jeu dela
Carsat &5

Himas. cle-Froer

https://carsat-hdf.fr/index.php/entreprises/risk-hour
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Un escape game développé par la CARSAT Centre-Ouest

TM’SCAPE

Tentez votre chance en solo ou en équipe de 2 a 4
personnes. Découvrez et apprenez-en plus sur les TMS
grace acejeu !

Informer, sensibiliser les équipes, mobiliser et créer de la
cohésion autour du sujet TMS

https://www.carsat-centreouest.fr/home/entreprise/actualites-

TM'Scape

RETas

Carsat =z

entreprise/toutes%20les%20actualites/tmscape--un-escape-game-pour-decouvrir-les-

troubles-musculosquelettiques-tms.details-actualite.html

Un jeu de plateau développé par AGEMETRA

TEAMPREV'TMS

Le jeu TEAM’Prév TMS a pour ambition de sensibiliser
les participants (du salarié au chef d’entreprise, de tout
secteur d’activité) a cette problématique en les rendant
notamment capables d’identifier les causes de TMS et
d’agir dans le cadre d’une démarche de prévention.

https://www.agemetra.org/team-prevtms-de-
lidentification-laction

Jeque:mPrev.TMS E
GD - '-’—. 2 T\{%‘O
'l’

Jgt‘-méﬁ.r‘: 2

U"

Un jeu de cartes développé par les éleves du CFAI du Rhone de 'UIMM

EN TOUTE SECURITE Faire intégrer les bonnes postures, se prémunir contre les

dangers en atelier, éviter les accidents et prévenir les
addictions.

Un support pédagogique développé par Coven

LE JEU DES 9PGP

Retour au sommaire

permet de faire comprendre durablement les enjeux de la sensibilisation, tout en favorisant
les changements de comportement. Culture de la sécurité, prévention des risques et cas

concrets seront au rendez-vous.
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INFOS PRATIQUES

Retour au sommaire

PLAN DU SALON
A CONSULTER ICI

LIEU
EUREXPO - HALL 4.1 ET 4.2 @

Boulevard de I'Europe
69680 Chassieu

DATES ET HORAIRES

27 >29 SEPTEMBRE 2022 v
de 9h a 17h30 du mardi au jeudi

LISTE DES EXPOSANTS % _F

A DECOUVRIR ICI

PROGRAMME DES CONFERENCES é
A CONSULTER ICI
DEMANDE DE BADGE GRATUIT —
INSCRIPTION ICI 4
DEMANDE D’ACCREDITATION PRESSE —
DEMANDE ICI ==

1 GRAND RENDEZ-VOUS ‘ DES SERVICES EN LIGNE

3 jours * Du 27 au 29 sept. 2022 a Eurexpo

. . ® Un annuaire en ligne
400 exposants ® 180 conférences et ateliers ¢ &

® Une chaine de webinars

- A
10 000 t ts attend
participants attencus 2 ® Un fil d’actualités ¥ ?
Badge gratuit ® ouvert de 9h 3 17h30 X g q )
® Une chaine de podcasts . f" .
1 ~ -

Programme, exposants, infos pratiques ici

www.preventica.com

/r\‘_'? CONTACTS PRESSE :

communica
organisation

Julie ROSE - julie@preventica.com / 05 57 54 38 23 ou Charlotte FAUCHON — charlotte@preventica.com / 05 57 54 34 84



https://www.preventica.com/salon/2022/plan-com-lyon22.pdf
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2022-exposants.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2022-conferences.php
https://www.preventica.com/visiteur-formulaire-inscription.php?salon=lyon
https://www.preventica.com/presse-badge.php
https://www.preventica.com/congres-salon-preventica-lyon-2022.php
mailto:julie@preventica.com
mailto:charlotte@preventica.com

