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KP1 inaugure son nouveau siege social a Avignon :

Un industriel dynamique, employeur majeur de la région
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A propos du Groupe KP1

Intransigeant sur la qualité, attentif a celles et ceux qui entourent le Groupe et tourné vers un avenir responsable, KP1 construit des solutions performantes et durables.
Sa mission est de servir des projets capables de rendre la vie plus simple, plus slre et plus agréable pour tous. En agrégeant les expertises et en créant des synergies
constructives, KP1 est aujourd'hui le spécialiste francais de la préfabrication pour tous les types de batiments, référent dans les solutions de planchers et structures :
poutrelles, entrevous, rupteurs de pont thermique, prédalles, poutres, dalles alvéolées, prémurs, etc. Avec 1 700 collaborateurs sur 39 sites en France, dont 18 usines,
KP1 est un acteur majeur de I'économie locale, depuis plus de 60 ans. Pour plus d'informations, rendez-vous sur Linkedin ou www.kp1.fr.



https://www.linkedin.com/company/5362043
https://www.kp1.fr/

2023 marque une nouvelle dynamique pour le spécialiste francais de la préfabrication KP1, qui inaugure son
nouveau siege social. Les 213 collaborateurs de ses équipes de support, jusqu’ici répartis sur trois sites
(un a Pujaut et deux a Avignon), sont désormais réunis dans un unique batiment en périphérie Sud d’Avignon.
Une ville ancrée dans I'ADN de l'industriel depuis pres de 20 ans lorsque KP1 y a implanté ses premiers bureaux.

Ce siege social est congu pour favoriser la collaboration interservices, améliorer la transversalité,
partager les idées et travailler en convivialité. Moderne et se déployant sur 3 000 m2, il se veut le
porte-drapeau de I'image de marque de KP1 dans le Grand Avignon mais également dans I'hexagone.

Pensé pour accompagner la poursuite du développement de KP1, l'un des acteurs majeurs de I'emploi du
Grand Avignon, le siege peut accueillir confortablement les futurs talents. 45 femmes et hommes ont déja
été recrutés sur 2022 et début 2023, et 12 postes restent encore ouverts. Sur cette méme période,
470 CDI et CDD ont été pourvus ou sont a pourvoir a travers toute la France, témoignant du rayonnement
national et de la croissance de KP1.

Si KP1 m’était conté

L'histoire de KP1 prend racine dans la région d'Avignon,
il y a plus de 60 ans, lorsque Monsieur Biancone crée
le Groupe PPB a Pujaut en 1959. A lorigine de la
poutrelle en béton précontraint préfabriqué, I'entreprise est
rapidement reconnue pour sa politique d'innovation
audacieuse, notamment auprées des artisans.

En 1993, PPB fusionne avec l'entreprise Féder Béton et
devient BDI, le 1°" Groupe frangais du béton précontraint
doté de la plus large gamme du marché : poutrelles,
poutres, prédalles, dalles alvéolées et structures
précontraintes.

En 2003, BDI adopte une nouvelle et unique identité.
Le Groupe KP1 est né. KP1 est aujourd’hui présent
dans toute la France avec 39 sites, dont 18 usines,
qui emploient au total 1 700 collaborateurs.
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Des bureaux conjuguant esprit collaboratif et intimité

L'aménagement des bureaux se veut agile.
Les espaces de travail sont largement ouverts,
lumineux et avec des cloisons mobiles
permettant de jouer sur la disposition des bureaux,
de faciliter la communication ou de créer des cocons
intimistes selon les besoins. Le cloisonnement
minimal et évolutif était un critére essentiel pour KP1
afin de faire preuve d’agilité et de pouvoir
s'adapter rapidement aux évolutions internes.

Les salles de réunion, baptisées par des noms de
villages des alentours pour rappeler I'ancrage territorial
de KP1, et les lieux de convivialité sont nombreux.
Ils favorisent linteractivité entre les services et
permettent des échanges a la fois productifs et
chaleureux. Chacun des trois étages dispose ainsi
d'un « espace café-tisanerie » avec des boissons
chaudes en libre-service issues d'un partenariat
local avec la Maison du bon café (basé a
Chateaurenard - 13). Au rez-de-chaussée, un patio
ou les collaborateurs peuvent travailler lorsque le temps
est au beau fixe et un espace restauration de
170 m2 complétent le dispositif.

Plusieurs « phonebox », disposées aux différents
niveaux, permettent davoir des conversations
téléphoniques ou des visioconférences en toute
tranquillité. Des <« bureaux de passage »
sont également intégrés pour les commerciaux
et les collaborateurs itinérants.

Sur le parking, 6 bornes de recharge pour les
voitures électriques sont mises a la disposition
des collaborateurs.
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Les [+] confort et écoresponsabilité

Les flux de circulation ont été étudiés afin de créer des espaces conviviaux pour renforcer les liens entre
les services. Outre le confort des fauteuils de bureaux validés par la médecine du travail, les canapés,
les cafés-tisaneries et les espaces chaleureux, KP1 a souhaité donner un aspect responsable a ce projet,
en accord avec sa stratégie RSE. L'ensemble des matériaux est ainsi recyclé et recyclable. Par exemple :
les panneaux acoustiques en mousse PET recyclée et le bois issu des filieres durables. Le systeme d'éclairage
automatique et le chauffage central permettent également de maitriser les consommations d’énergie.



Un acteur majeur de I'emploi, qui recrute...

Les 1700 collaborateurs du Groupe KP1 évoluent dans des équipes polyvalentes sur cinq domaines
d’expertise : le bureau d’études, la supply chain, le commerce, I'industrie et les services centraux.
En s’appuyant sur leurs compétences respectives et en unissant leurs savoir-faire, le spécialiste francais
de la préfabrication peut produire quotidiennement 18 000 m2 de prédalles, 67 000 ml de poutrelles,
4 000 ml de poutres, 2 700 m2 de dalles alvéolées et 2 000 m2 de prémurs.

KP1 est en acteur majeur de I'emploi sur le bassin du Grand Avignon. Il emploie 375 personnes,
soit 213 collaborateurs a Avignon et 162 a Pujaut (30). 20 emplois diversifiés sont aujourd’hui
ouverts sur ces 2 sites : responsable technique maintenance, responsable performance environnementale,
agent de production, électromécanicien, assistant comptable, dessinateur-projeteur, assistant chef de marché
marketing, ingénieur développement CAO, technicien centre d'essai, contrGleur de gestion industriel,
responsable études et développement IT, assistant projet logistique, assistant administration des ventes et
assistant commercial.

... et fidélise ses talents.

35 % des effectifs du siége social de KP1 ont plus de 10 ans d’ancienneté. Cette entreprise
promeut la mobilité interne et la promotion par la montée en compétences afin que ses forces vives
grandissent avec KP1.

Depuis un an, le Groupe KP1 a mis en place
les <« Journées Kampus ». Ce séminaire
d’intégration, commun a tous les nouveaux
collaborateurs, permet d’'uniformiser leur accueil
et de s'imprégner rapidement de I'univers
dans lequel chacun va évoluer. Il se déroule
chaque mois, sur deux jours, au siege social.
Les participants sont accueillis par Vincent Linchet,
CEO de I'entreprise, puis vont a la rencontre des
équipes et responsables des différents services.
Ils suivent ensuite une courte formation sur
les produits et les procédés de fabrication avant
de visiter le siege et l'usine de Pujaut.
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Partagez & rentabilisez

Les collaborateurs bénéficient d‘avantages a limage du partenariat vos trajets domicile-travail
instauré avec Klaxit. Ce programme de co-voiturage, financé par
le Grand Avignon, facilite la mobilité domicile-travail. Les voyages,

Conducteurs

gratuits pour les passagers, permettent de rémunérer les conducteurs ' e
jusqu’a 120 euros par mois. Depuis sa mise en place en septembre dernier, owt kiaxit

20 % des collaborateurs sont inscrits sur la plateforme et S T
I'utilisent réguliérement. Une solution de transport alternative et = A

durable a I'heure de la hausse des prix des carburants et des enjeux . %%
écologiques majeurs. En quelques mois, prés de 300 trajets ont déja 5'?.‘,‘"11?.!'““0,.. —_—

été comptabilisés, soit une baisse des émissions carbones de l'ordre eajunceonamn N [

de 800 kg.



COORDONNEES SIEGE SOCIAL

DATE DE CREATION

ACTIVITE

CARACTERISTIQUES

DOMAINES D'APPLICATION

CHIFFRES CLES DU SIEGE

PRESIDENT

CHIFFRE D'AFFAIRES

EFFECTIFS

SITES DE PRODUCTION

Fiche d’identité KP1

KP1

91 allée des Fenaisons - 84000 Avignon
0432751200

communication@kp1.fr - www.kp1.fr

1959

Congoit, fabrique et commercialise des solutions préfabriquées
performantes et innovantes.

Son offre comprend des prédalles, poutres, poutrelles, entrevous,
rupteurs de ponts thermiques, dalles alvéolées, prémurs, etc.

Détenteur de plus de 90 brevets.

Résistance mécanique, conformité aux réglementations sismiques
et thermiques, grandes portées et facilité de mise en ceuvre.

Construction plus rapide et a un co(t réduit.

Tous les types de batiments : maisons individuelles, logements
collectifs, batiments industriels et tertiaires.

- 213 collaborateurs dont 90 % de CDI et 15 alternants

- 45 % de femmes et 55 % d’hommes

- 35 % de I'effectif a plus de 10 ans d’ancienneté

- 3000 m2 de surface totale de bureaux

- 10 salles de réunions ; 3 cafés-tisaneries ; 1 ascenseur et 2
escaliers ; 1 patio ; 1 espace restauration de 170 m2 ; 198
places de parking pour voitures et 1 parking abrité pour les
deux roues ; 6 bornes de recharge électrique

VINCENT LINCHET

330 millions d’euros en 2022

1 700 collaborateurs en France

39 sites dans toute la France dont 18 usines

1€ site historique basé a Pujaut (30)
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