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Le 24/04/2023

Nomination
Arthur Brac de la Perriere est nommé Directeur général de Dorémi

Dorémi annonce la nomination d’Arthur Brac de la Perriére au poste de Directeur général de
Dorémi, nomination effective a compter du 24 avril 2023.

Arthur Brac de la Perriére a pour mission de développer la capacité opérationnelle de Dorémi a
générer plus de rénovations performantes au sein du parc de maisons individuelles. Cette
nomination intervient dans un contexte d’accélération du déploiement de Dorémi en faveur de la
rénovation performante. L'ambition de Dorémi, grace a la démocratisation de la rénovation
performante, est de relever au niveau national des défis majeurs : accompagnement sur chantiers
des entreprises locales du batiment, sortie des ménages de la précarité énergétique, baisse des
consommations d’énergie et des gaz a effet de serre...

« L’arrivée d’Arthur Brac de la Perriére va permettre a Dorémi de renforcer et de démultiplier ses
actions de rénovations performantes sur le terrain. Il connait parfaitement Dorémi, partage nos
motivations et nos engagements, et maitrise les enjeux de montée en puissance de nos activités
» déclare Vincent Legrand, jusque-la président et directeur général, qui se concentre désormais
sur ses roles de président (stratégie, représentation, plaidoyer), en lien direct avec Arthur Brac de
la Perriére.

La carriére atypique et remarquable d’Arthur Brac de la Perriére fait écho au développement de
Dorémi : du théorique au pratique, de consultant parisien a chef d’entreprise dans le batiment,
de la vision globale a la mise en ceuvre concréte, de qualité.

Apres des études a HEC Paris, Arthur Brac de la Perriere a commencé sa carriere au sein du groupe
Allianz, notamment chez Mondial Assistance en tant qu’adjoint de la direction Europe et Moyen-
Orient. Apres ses premieres expériences professionnelles internationales, il réve de devenir
artisan dans le batiment engagé sur des sujets de transition écologique. Aprés une année de
réflexion, il décide de rompre avec le chemin tout tracé des multinationales et choisit en 2009 de
repartir a zéro et d’entamer un processus de reconversion dans la rénovation. Il se fait alors
embaucher dans une entreprise de platrerie-peinture en tant qu’ouvrier et suit en paralléle une
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formation chez Oikos, durant laquelle il découvre qu’il est possible d’agir tres concretement sur
I'impact environnemental des batiments.

En 2011, Arthur Brac de la Perriére reprend une entreprise artisanale de platrerie-peinture de 4
salariés, qui sera renommée meTiista, tout en s’investissant sur les thémes du batiment et de
I’entreprenariat : il devient administrateur a la CAPEB, Président de I'ICRE BTP Rhodne, et
accompagnateur dans le Réseau Entreprendre du Rhone. Aprés 10 ans de fort développement,
MeTiista compte aujourd’hui une quarantaine de collaborateurs et réalise de nombreux projets
de rénovation dans I'agglomération lyonnaise ; |’entreprise est largement reconnue pour la
qualité de ses travaux.

Arthur Brac de la Perriere découvre Dorémi en 2015 grice a la CAPEB. Il est immédiatement
convaincu par les valeurs et la mission de I'entreprise : proposer aux propriétaires de maisons
individuelles un dispositif de rénovation énergétique performante en formant et en
accompagnant les artisans locaux dans ce type de rénovation. Rapidement, il engage son
entreprise méTiista dans le réseau Dorémi, crée un groupement d’artisans sur le secteur de Lyon
et devient un véritable ambassadeur de Dorémi : chaque année, plusieurs projets de rénovation
performante sont menés avec succés. Arthur Brac de la Perriere a donc une parfaite connaissance
des apports et des actions de Dorémi, et vient aujourd’hui renforcer et piloter une équipe de 50
salariés dédiés a la rénovation performante.



