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Sondage. 19 entreprises des filieres
stores, volets, portes et portails
recrutent en Bretagne et Pays de la
Loire

19 entreprises des secteurs des stores, volets
portails et portes autonmatiques piétonnes et

i ndustrielles proposent 130 postes en CDD et CDI

et 60 en contrats d’ apprenti ssage ou de

prof essionnal i sati on en régi on Bretagne et Pays de
la Loire. Dans ce sondage nmené | e nois dernier par
| e Groupenent Acti baie, syndicat professionne
représentant |le secteur, ces enployeurs nettent en
lum ére une filiére nméconnue et pourtant tres
dynami que, qui mse sur une grande diversité de

m ssions, une rénmunération attractive et des
formati ons pour attirer de nouveaux talents

Un technicien assemblant un vol et roulant PVC sur une chaine de
producti on ©Soprof en

Un secteur en plein essor dans |’ Quest de |a France

Le secteur de la fabrication, installation et

mai nt enance des volets, stores, portes et portails
connait un fort dynam sne en Bretagne et en Pays de
la Loire. Avec |'évolution des nornes de sécurité
et la nécessité d anéliorer |'efficacité
énergétique, les entreprises de la région
recherchent activenent des talents pour répondre a
cette denmande

Pour Hervé Lany, dél égué général du G oupenent
Actibaie : « La hausse du prix de |’ énergie, le



changenent climatique et |es évolutions

r égl enent ai res poussent |es comerces et |es
particuliers a se tourner vers des solutions
performantes en nati ére de portes, volets et
stores. La tendance a |'automatisation dans |es
comerces s' accél ere rapidenent et le fait que les
stores et volets soient intégrés aux dispositifs
d' aide a la rénovation énergétique MaPri neRénov
contribuent au dynanmisne de la filiére. »

Pour acconpagner | a croissance d' activité, les
besoi ns en recrutement sont nonbreux. Les
technici ens install ateurs/mai nteneurs sont |es
profils les plus recherchés nais |les entreprises
sondées recrutent égal ement sur |es postes de
conmer ci aux ou des experts en
production/| ogi stique, Recherche &Dével oppenent,
administratif, qualité ou encore narketing. Selon

| " enquéte, plus de 130 postes ont été créés par ces
entreprises dans | es deux régions au cours des deux
der ni éres années.

La formati on des nouvel |l es recrues

Les entreprises du secteur sont conscientes des
défis liés au recrutenent de profils techniques
spéci al i sés, notamment dans |'installation. C est
pour quoi 70 % des répondants prévoient d offrir une
formati on spécifique aux nouvel l es recrues pour |es
postes les plus en tension. Cette initiative vise a
notiver |es candidats qui hésiteraient a les
rejoindre et a conbler |eur nanque de

qual i fications.

Des salaires attractifs néne pour |es débutant

L' enquéte révele que les entreprises offrent des
rémunérati ons conpétitives pour |es techniciens,
avec 53% d'entre elles proposant un salaire net
supérieur a 1600 euros par npois. Certains peuvent
nénme atteindre 2600 euros net par nmois apres cing
ans de carriére, en fonction de |'entreprise.

« Le but est bien d attirer des candidats qu
souhaitent s’investir : c’ est pour cela que les
entreprises privilégient les contrats |ongs a
["intérim L' alternance, en paralléle, est devenue
un vrai levier de recrutenent. » précise Hervé

Lany.

Les défis du recrutenment dans |e secteur

Mal gré | es opportunités offertes, les entreprises
rencontrent des difficultés pour attirer |les
talents. Le principal obstacle évoqué par pres de
71 % des répondants est | e manque de candi dats
notivés. En outre, 41 % soulignent |e manque de
qualification des candidats, tandis que 29 %
évoquent | e manque de visibilité des annonces par
| es candi dat s.

« Nos nétiers néritent d' étre meux valorisés. Les
protections solaires et solutions d' acces
contribuent pleinenent a anéliorer la qualité de
vie et la sécurité des francais », précise Hervé

Lany.

Pour attirer les candidats, |es entreprises
privil égient |es agences de recrutenent, citées par



prés de 30 % des répondants. Viennent ensuite les
sites de recherche d' enploi qui arrivent en 2¢
position avec 17,6 % suivis a égalité par les
réseaux soci aux et |es candi datures spontanées.

« Pble Enploi et les sites des entreprises ne sont
pas mentionnés come canaux nmjeurs de recrutenent.
Le secteur est en tension et |es canaux dit

tradi tionnel s ne donnent mal heureusenment plus aucun
résultat », déplore Hervé Lany.

Jeunes, Fenmes ou personnes en reconversions
recherchés

Preés de 65% des entreprises interrogées souhaitent
recruter des jeunes (noins de 25 ans). 41% des
répondant s i ndi quent égal enment souhaiter recruter
des femes pour féminiser |a profession. En effet,
|l es métiers techni ques, en bureau d’ étude ou de
production restent nmjoritairement représentés par
des hommes. Ainsi, pour prés de 60 % des
répondants, |le taux de parité Honmes/ Fermes est
supérieur a 80/20. Enfin, 23,5%des entreprises se
di sent prétes a recruter des personnes en
reconversi on professionnelle mais aussi des seniors
pour preés de 12%

Enquéte réalisée en février 2024 par |l e G oupenent Actibaie
auprés de 17 entreprises adhérentes issues du secteur des
stores, volets, portails, portes autonmtiques piétonnes et
industrielles, sur leurs besoins en recrutenent en région
Bretagne et Pays de la Loire.

Liste des 19 entreprises qui ont répondu a |’enquéte :

FI MPRO, AUDER GAEL, ALUM NI UM 56, SARL OLI VI ER

TRI POTEAUD, MENUI SERI E OLI VI ER BZH, MENU SERI ES
MSM  FERMETURES 56, AXEL FERMETURES, LENQUY, SARL
LAI NE, DELTA DORE, EVENO FERMETURES, GROUPE NADI A,
TELLI ER BRI SE- SOLEI L, SPPF, KONE, GROUPE MAI NE, EA
85, DEFI FERMETURES

A propos du Groupenent Acti baie

Affilié a |la Fédérati on Francai se du Batinent, |le

G oupenent Actibaie est |e syndicat professionnel qui
réunit |’ ensenble des métiers des portes, portails, volets
et stores. Il regroupe a la fois les fabricants
industriels, |es assenbleurs et |es entrepreneurs
installateurs et conpte 2 150 adhérents, soit 29 000
salari és pour 2,8 mlliards d euros de chiffre d affaires.
Le syndicat représente ainsi 80 % des produits industriels
ms sur le marché dans |le secteur. Les priorités de

dével oppenent du G oupenent Actibaie se centrent sar : la
sécurité, |’accessibilité, |a nmmintenance, |es écononies
d énergie, la normalisation et |la formation.

WWW. gr oupenent - acti bai e. org



http://www.groupement-actibaie.org

