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Batir au féminin : illiCO travaux veut renforcer la place des femmes dans son réseau
(13 % des franchisés actuellement)

Niort, le 24 février 2026 - A I'occasion de la Journée internationale des droits des femmes le 8 mars, illiCO travaux, le spécialiste de
I’'accompagnement en travaux de rénovation et d’extension depuis 25 ans, réaffirme son ambition : recruter davantage de femmes
au sein de son réseau de franchise, dans lequel elles ont toute leur place. Aujourd’hui, seulement 13 % des franchisés du réseau
sont des femmes. Un chiffre qui atteint 42 % si I’on intégre I’ensemble des collaboratrices des 200 agences. Une proportion encore
trop faible, a I'image d’un secteur du batiment peu féminisé, d’autant que les femmes du réseau affichent de trés belles
performances avec, pour certaines d’entre elles, une place dans le top des classements !

Un secteur du batiment encore peu féminisé

Le batiment reste I'un des secteurs les moins féminisés en France. Selon les chiffres 2024 de la Fédération Frangaise du Batiment, les
femmes représentent 12 % des salariés du BTP, et moins de 2 % des postes sur les chantiers. Des chiffres qui traduisent un déficit
d’attractivité mais aussi une représentation tenace de ces métiers, souvent associés a des activités plus masculines.

Pourtant, les métiers du BTP évoluent, se diversifient et intégrent davantage de dimensions liées a la gestion de projet, a
I’'accompagnement client, a la performance énergétique, a I'expertise technique et a lintelligence artificielle, autant de missions
pouvant étre remplies aussi bien par des femmes que par des hommes.

Un métier d’accompagnement, d’expertise et de coordination

Chez illiCO travaux, le roéle du franchisé ne consiste pas a réaliser lui-méme les travaux, mais a accompagner, conseiller et sécuriser
les projets de rénovation ou de construction de ses clients. Il requiert des qualités d’organisation, de pédagogie, de communication
et de rigueur qui peuvent trouver écho aussi bien auprés d’hommes que de femmes entrepreneurs, pourtant encore trop peu
nombreuses. Au sein du réseau illiCO, seules 10 % des franchisés sont des femmes. Un chiffre qui monte a 40 % si 'on inclut
également les I'ensemble des collaboratrices des agences, mais qui peut encore progresser : les missions de 'accompagnateur de travaux
peuvent correspondre a tous les entrepreneurs, quel que soit leur genre :

I’écoute et la compréhension fine des besoins clients,

la coordination des artisans,

le suivi rigoureux des chantiers,

I'expertise technique,

la gestion budgétaire et administrative,

la capacité a instaurer une relation de confiance durable.

d_e batiment est un secteur d’avenir, au cceur des enjeux de rénovation énergétique, de transition écologique et de performance des habitats.
Pour relever ces défis, il doit impérativement s’ouvrir davantage aux femmes et attirer des talents aux profils variés. La mixité est une richesse
: elle apporte des regards complémentaires, renforce la qualité de I'accompagnement client et contribue a la performance des entreprises.
Chez illiCO travaux, nous constatons que nos franchisées réussissent et performent. Notre ambition est donc claire : faire progresser
significativement la place des femmes au sein de notre réseau dans les années a venir » explique Thierry Abriat, directeur général d’ illiCO
travaux.

Des femmes déja parmi les meilleures performances du réseau

Malgré leur faible proportion, certaines franchisées figurent dans le Top 10 du réseau en termes de performance. C’est le cas d’
Ophélie Largeau, responsable de I’agence illiCO travaux de Thouars, qui se définit elle-méme comme « facilitatrice de travaux ».

Issue d’'une famille d’artisans du batiment, elle a suivi des études en génie civil et éco-habitat et a toujours été attirée par ce secteur. D’une
nature autonome et indépendante, elle a créé une entreprise dans le controle de conformité des batiments, puis est devenue
thermicienne.

Il y a 5 ans, elle décide d’ouvrir une agence illiCO travaux pour accompagner des particuliers dans la réalisation de leurs travaux, en
mettant son savoir et son expérience au profit de la réussite de leurs projets. Aujourd’hui, son agence compte 5 personnes et se
classe dans le Top 10 du réseau.

« Je suis ravie d’avoir rejoint le réseau illiCO travaux, qui correspond parfaitement a ma vision du métier. Ce que j’aime avant tout, c’est suivre
les projets de travaux de mes clients de A a Z, prendre le temps de les écouter et les accompagner dans ce qui est souvent un véritable projet
de vie. J'apprécie également beaucoup les relations de confiance que nous construisons avec les artisans partenaires. Travailler dans le
secteur de I'habitat et des travaux a toujours été une évidence pour moi, avec cette volonté constante d’apporter des solutions concrétes et de
la satisfaction client » détaille Ophélie Largeau, responsable de I’agence illiCO travaux de Thouars.

Son expertise technique et sa capacité d’accompagnement illustrent parfaitement la valeur ajoutée des femmes dans le réseau.




Winco

Recruter plus de femmes, déja dans le secteur du BTP ou en reconversion

Face a ce constat de réussite et d’épanouissement de ses femmes franchisées, illiCO travaux souhaite accélérer la féminisation de son
réseau. L’enseigne s’adresse autant aux femmes déja issues du batiment qu’a celles en reconversion professionnelle, car le réseau
accompagne et forme celles qui veulent se lancer.

Le réseau propose :

une formation technique et commerciale aux métiers de I’'accompagnement des travaux,

un accompagnement personnalisé au lancement de son entreprise

un appui continu au développement de 'activité,

des outils et méthodes éprouvés pour sécuriser la réussite dans la durée.

A travers cette démarche, illiCO travaux entend contribuer a faire évoluer les lignes dans le secteur du batiment et démontrer que
ces métiers sont porteurs, accessibles a tous, et compatibles avec des profils variés.

« Nous voulons envoyer un message clair : les métiers du béatiment et de I'accompagnement travaux sont accessibles a tous ceux et celles
qui souhaitent entreprendre et s’investir dans un secteur porteur de sens. Trop de talents féminins s’autocensurent encore face aux idées
regues. Chez illiCO travaux, nous nous engageons a lever ces freins en proposant une formation compléete, un accompagnement solide et un
cadre structurant pour réussir. Notre responsabilité est d’ouvrir le champ des possibles et de créer les conditions concréetes de la réussite de
toutes les femmes entrepreneures qui veulent nous rejoindre. » conclut Thierry Abriat

A PROPOS d'illiCO travaux - Leader de la rénovation, illiCO travaux est un réseau de plus de 200 agences spécialisées dans I'accompagnement en
travaux de rénovation et d’extension pour particuliers et professionnels depuis plus de 25 ans. illiCO travaux intervient a toutes les étapes des travaux :
définition de leurs besoins, mise en relation avec des artisans locaux rigoureusement sélectionnés, réception et analyse des devis, suivi de chantier
jusqu’a sa réception. Depuis sa création, ce sont plus de 60 000 projets travaux qui ont été confiés a illiCO.
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