SCHENKER STORES RENFORCE SES EQUIPES ET PREVOIT
LAGRANDISSEMENT DE SES INFRASTRUCTURES

Depuis début mars, Schenker Stores a recruté six nouveaux collaborateurs pour soutenir I'ac-
tivité croissante de divers services de I'entreprise. Cette vague de recrutement fait suite a une
période de croissance soutenue et d’expansion des activités. Avec une progression de prés de
10 % en France I'année derniére, la société se prépare a relever de nouveaux défis et a saisir
de nouvelles opportunités. Cette augmentation significative d’activité a conduit I'entreprise
a recruter afin de soutenir sa croissance. Ces nouvelles recrues apportent des compétences
et des expertises supplémentaires, renforcant ainsi la capacité de I’entreprise a innover et a
répondre efficacement aux besoins de la clientéle.

LES NOUVELLES RECRUES : UN ATOUT POUR SCHENKER STORES

Six nouvelles recrues rejoignent les départements suivants :

Claire Febvret, embauchée en tant qu’ingénieure d’études, a rejoint le bureau d’études de
Schenker Stores en avril dernier. Elle integre une équipe désormais composée de quatre
personnes, dédiée aux projets de Développement de produits et solutions techniques.

«Nous accordons une attention particuliere a l'esthétique des produits pour offrir des solutions
toujours plus élégantes qui se fondent dans leur environnement. Nous recherchons également
a améliorer les performances de nos produits, dont la résistance au vent. Nous cherchons a
répondre aux demandes et retours de nos clients, par exemple ceux des architectes» explique
Claire Febvret. Lessor de I'entreprise a conduit a une augmentation significative des projets
de conception.

Aux coOtés de Claire Febvret, Jean-Pierre Keusch a rejoint I'équipe début avril en tant que
Chef de projet développement. Ce poste nouvellement créé répond a un besoin croissant de
ressources humaines pour le bureau d'études, qui gére de nombreux projets de nouveaux
produits. «// y a quelques années, il n’y avait pas de bureau d’études en France, tout se faisait
depuis la Suisse. Aujourd’hui, la volonté du groupe est de créer une entité locale de dévelop-
pement, spécialisée dans les produits faits sur le site de Thanvillé, pour innover, se démarquer
et répondre a la demande croissante des prescripteurs. Nous prévoyons encore au moins
deux embauches supplémentaires dans notre service pour atteindre nos objectifs» explique
Jean-Pierre Keusch, qui sera, a terme, l'interlocuteur local pour les demandes hors standard,
les évolutions normatives, les modifications en cours de vie des produits, etc.

Schenker
Storen

Communiqué de presse




Coté industrie, Mathieu Stemmelen a également rejoint I’'équipe début avril en tant que
Responsable Industrialisation et Qualité. Aux cotés du directeur de site, Christian Ostermann,
ils sont désormais quatre, incluant un apprenti, dans ce service. Le développement de
nouveaux produits et de leur industrialisation augmente la charge de l'industrialisation
proportionnellement. Que ce soit pour les nouveaux produits ou ceux déja existants, Mathieu
Stemmelen veille au respect des cahiers des charges et des impératifs de qualité, de colts et
de délais. «Au quotidien, nous apportons une expertise en production industrielle et mettons
a disposition tous les moyens nécessaires : production, outillage, gabarits, machines, proces-
sus, flux logistiques, ainsi que les conditions de travaih explique-t-il.

En ce qui concerne les fonctions supports, le service administratif et finance a accueilli
début mai Aline Biehler-Willm en qualité de comptable. Son arrivée répond a un
besoin de renforcement de I'équipe comptable, qui compte désormais trois personnes. Ce ser-
vice se structure progressivement sous I'impulsion de Jean-Christophe Deiss, Directeur Admi-
nistratif et Financier arrivé I'an dernier. « Mes missions sont globales et couvrent 'ensemble
des fonctions comptables pour le suivi de foute la comptabilité» précise Aline.

Le service commercial compte désormais huit personnes avec |‘embauche de
Clémentine Boulogne début mars 2024. En tant que nouvelle assistante commerciale,
Clémentine a rejoint |'équipe pour mieux servir et élargir la clientele, tout en
améliorant I'assistance afin de garantir une satisfaction client maximale.

Ce service joue un roéle crucial en tant gu’interface entre les clients, la structure et les
commerciaux. Clémentine est responsable de la bonne gestion des dossiers et aide
les commerciaux a maintenir une relation solide avec leurs clients. Ses fonctions sont
polyvalentes : «Je m’occupe de /a réception des commandes des clients, des industriels et
des commerciaux. Je les suis de /a saisie jusqu’a leur envoi, soit environ entre 4 et 6 semaines
selon les périodes de I'année» explique Clémentine.

Pour finir, le service communication marketing s’est étoffé avec l'arrivée en mars
dernier de Marzena Cuber en tant qu’assistante marketing. Cette communicante
bilingue francais-allemand est également en charge de la communication de la marque EHRET,
qui a rejoint le groupe Schenker Storen en 2011, en plus de celle de Schenker Stores. Son réle
s'étend ainsi a la communication du Groupe, qui par conséquent grandit et se développe.
Ses missions sont variées, allant de la création de nouvelles brochures a la gestion des ré-
seaux sociaux (LinkedIn et Facebook), en passant par I'organisation de shootings photo. Elle
épaule Philippe Gertz, Responsable Marketing et Communication Schenker Stores France et
EHRET dans la réalisation et la mise en ceuvre de tous les outils et plans marketing.
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«Mon arrivée répond au besoin de renforcement des équipes, notamment pour renforcer le
service communication. Je m’occupe, entre autres, des réseaux sociaux, du site Internet, des
catalogues, des tutoriels en francais et en allemand, des relations presse, ainsi que de la partie
evénementielle avec les journées pour les grands comptes ou les salons. Je travaille en étroite
relation avec I'équipe commerciale et les autres services» explique Marzena.

En réponse a cette dynamique positive, Schenker Stores a également prévu des travaux
d’agrandissement des bureaux et de lI'usine de production. Ces projets, dont le lancement
est prévu pour fin 2024, début 2025, visent a augmenter la capacité de production et a ame-
liorer les conditions de travail des équipes. Cet agrandissement leur permettra de continuer a
répondre a la demande croissante des produits et a explorer de nouvelles opportunités sur le
marché.

Schenker Stores reste fermement engagé a offrir des solutions de protection solaire de haute
qualité tout en poursuivant ses missions d’innovation et de développement durable.

Ces nouvelles embauches et projets d’agrandissement illustrent leur détermination a maintenir
leur position de leader sur le marché et a anticiper les besoins des clients.

~

De gauche a droite, Claire Febvret, Marzena Cuber, Jean-Pierre Keusch, Mathieu Stemmelin, Aline Biehler-Willm et Clémentine
Boulogne ©Schenker Stores
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A propos de Schenker Stores

Leader du marché de la protection contre le soleil et les intempéries, Schenker Stores a été fondé en 1881
a Schonenwerd, dans le canton de Soleure, en Suisse par Emil Schenker.

Lentreprise d’Emil Schenker est devenue a partir de 1938 I'Emil Schenker & Co. AG; en 1984, elle a regu
son nom actuel, Schenker Storen AG. Lentreprise est restée novatrice, comme |'a été son fondateur, au
cours de toutes les années de son existence.

C’est a partir de 1988 que I'entreprise s’installe en France, aThanvillé dans le Bas-Rhin (67) pour y conce-
voir toute ses gammes de stores. La conception et la fabrication des brise-soleil orientables sont assu-
rées par Schenker Storen AG en Suisse.

En 2011, Schenker Storen a racheté le leader du marché de volets battants et coulissants en
aluminium, EHRET GmbH de Mahlberg en Allemagne. Schenker Storen consolide ainsi sa
position de numéro un sur le marché Suisse et figure parmi les leaders du marché européen de la pro-
tection contre le soleil et les intempéries.
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