
Qanopee Entreprise : la première plateforme “tout-en-un” qui 
rend la santé au travail attractive et performante

Qanopee annonce le lancement de sa solution unique en son genre : la première 
plateforme “tout-en-un” dédiée à la santé, sécurité et prévention au travail. Sa 
mission ? Transformer un univers souvent perçu comme contraignant en une 
expérience fluide et valorisante, tout en garantissant une conformité totale. En 
fusionnant technologie de pointe et accompagnement humain, Qanopee permet aux 
entreprises de passer d'une gestion « subie » des risques à une culture de prévention 
générative, moteur de succès.

——
Réinventer la conformité : de la contrainte à l'opportunité
Pour de nombreux dirigeants et DRH, les obligations légales (DUERP, visites médicales, 
formations sécurité) sont souvent perçues comme une charge administrative complexe 
et risquée. Qanopee transforme cette vision en proposant un pilotage digitalisé à 100% :

Audit et score de conformité : une 
cartographie claire pour identifier les 
lacunes et atteindre 100% de conformité 
via un plan d’action immédiat.
DUERP digitalisé et vivant : un document 
unique qui s'actualise automatiquement 
selon les événements de l'entreprise 
(AT/MP, nouveaux risques).
Gestion des visites médicales : un 
pilotage centralisé pour garantir le 
respect des échéances réglementaires et 
la traçabilité complète du suivi médical 
des collaborateurs.



L’IA au service de l’humain : loin d’être un simple module isolé, l’Intelligence Artificielle est 
intégrée de manière transversale à l'outil Qanopee pour automatiser et les processus 
complexes et ainsi simplifier l'usage pour l'entreprise comme pour le collaborateur.

——
Une vision 360° : centraliser pour mieux protéger
Que ce soit pour une TPE cherchant à sécuriser la responsabilité pénale de son 
dirigeant ou une grande entreprise gérant des sites multiples, Qanopee centralise tout : 
gestion des AT/MP, envois de fiches de sensibilisation, enquêtes QVCT et formations 
QHSE.

La plateforme ne se contente pas de traiter les dossiers de manière isolée mais propose 
une approche systémique de la santé au travail. Cette vision 360° permet de 
connecter tous les leviers de prévention au sein d'une interface unique:

Gestion des risques professionnels : centralisation administrative et traçabilité complète 
des accidents du travail et maladies professionnelles (AT/MP).
Pilotage de la prévention active : diffusion de campagnes de sensibilisation automatisées 
(RPS, TMS, sommeil).
Inclusion : module spécifique pour la conformité handicap (OETH).
Écoute et diagnostic interne : déploiement d’enquêtes auprès des collaborateurs pour 
recueillir des indicateurs fiables et éclairer les actions de prévention.

"Le leadership, ce n'est pas être responsable des autres, c'est prendre soin de ceux dont on a 
la responsabilité." – Cette citation de Simon Sinek guide notre mission : amener chaque 
organisation vers une performance globale où la sécurité crée du sens et de l'engagement.  

déclare Quentin Aoustin, fondateur et CEO de Qanopee.

——
Le Compte Personnel de Santé (CPS) : l’avantage social de demain
Au-delà de la simple conformité, Qanopee 
remet l’humain au cœur de l’entreprise 
avec le Compte Personnel de Santé 
(CPS).

Sur le modèle du CPF, cette innovation 
permet à chaque salarié de disposer d’un 
budget annuel (100€ à 500€ payé par 
l’employeur) pour accéder, sans avance 
de frais, à un réseau de 16 professions de 
praticiens certifiés (psychologues, 
ostéopathes, nutritionnistes,…).  

Véritable levier de performance, le CPS peut réduire l'absentéisme de 20%* et les 
risques de burn-out de 30%**. Pour l’employeur, c'est un atout stratégique : un 
investissement 100% exonéré de cotisations sociales qui booste durablement 
l’attractivité et la marque employeur.



——
L'accompagnement Qanopee
Parce que la technologie ne suffit pas à transformer une culture d'entreprise, Qanopee 
propose à chaque entreprise un suivi sur-mesure :

Expert dédié

Chaque entreprise bénéficie 
d'une personne dédiée pour 

aider à atteindre 100% des 
obligations et garantir une 

couverture totale en cas de 
contrôle.

Plan de prévention 
sur mesure

Co-création d'une stratégie 
de santé en adéquation avec 

la politique de l'entreprise, 
basée sur les données réelles 

de terrain.

Formation continue

Mise en place de parcours 
d'apprentissage interactifs 

pour les managers et 
collaborateurs afin d'ancrer 
les connaissances dans la 

durée.

*Source : 2025 Global Workforce Trends

**Source : Opinion Way

À PROPOS DE QANOPEE : Co-fondée et dirigée depuis 2021 par Quentin Aoustin, Qanopee est 
une plateforme SaaS pionnière aux frontières de la HRTech, de la Health-Tech et de la Légal-
Tech. Sa mission est d'améliorer durablement la santé et le bien-être au travail en simplifiant la 
gestion de la prévention. Grâce à une solution unique « tout-en-un», Qanopee permet aux 
entreprises de digitaliser 100 % de leurs obligations réglementaires DUERP, suivi médical, 
QHSE) tout en offrant aux salariés un Compte Personnel de Santé CPS) pour accéder à un 
réseau de praticiens certifiés. Récompensée par le prix IMPACT French Tech 2023, la start-up 
transforme la conformité légale en un levier stratégique de performance et de marque employeur. 
www.qanopee.com

https://www.qanopee.com/



