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NGE et FACE signent la charte d’engagement “Talents de France” en faveur de 

l’égalité et de la diversité 

En présence de Aurore Bergé, ministre de l’Égalité entre les femmes et les hommes 

et de la Lutte contre les discriminations, NGE, 4e acteur de BTP en France et FACE, la 

Fondation pour l’inclusion, qui œuvre dans la lutte contre toutes formes d’exclusion, 

de discrimination et de pauvreté ont signé le 30 juin 2026 la charte d’engagement 

“Talents de France”. 

C’est Timothée Delacôte, délégué général de FACE et Laurence Lelouvier, directrice 

des Ressources Humaines de NGE qui ont porté cette signature au Ministère. 

NGE illustre ainsi sa volonté de s’inscrire durablement dans une politique inclusive, 

favorisant l’égalité des chances et la valorisation des talents.  

À travers son adhésion à la charte “Talents de France”, NGE confirme son engagement à : 

• promouvoir l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes,

• lutter activement contre toutes les formes de discrimination,

• favoriser l’accès à l’emploi pour tous les talents, quels que soient leur origine,

parcours ou situation,

• développer des environnements de travail inclusifs et respectueux.

Cet engagement s’inscrit pleinement dans la politique RH du Groupe, qui fait de la diversité 

et de l’inclusion des leviers clés de performance et de la cohésion.  

NGE recrute en moyenne 5000 personnes par an, dont 17% sont issus de l’insertion. 

En forte croissance dans le secteur du BTP, NGE place l’humain au cœur de son 

développement. Le Groupe déploie déjà de nombreuses initiatives en faveur de la mixité 

des métiers, de l’insertion professionnelle et de l’accompagnement des parcours. 

La signature de cette charte marque une nouvelle étape dans cette dynamique et 

renforce la contribution de NGE aux enjeux sociétaux actuels. 

« En rejoignant la charte “Talents de France”, NGE réaffirme sa conviction que la diversité 

est une richesse et un moteur de performance durable. Nous avons la responsabilité, en 

tant qu’acteur majeur de notre secteur, de contribuer activement à une société plus juste 

et inclusive. » Laurence Lelouvier, directrice des Ressources Humaines de NGE 

À propos de NGE : NGE – Nouvelles Générations d’Entrepreneurs –, le quatrième groupe français de BTP, construit des grandes 

infrastructures et des projets urbains ou de proximité. Avec ses expertises en financement, conception, construction et 

maintenance, le Groupe est un acteur de référence pour la réalisation d’ouvrages adaptés aux enjeux économiques et 

écologiques des territoires. Sa dynamique entrepreneuriale est portée par un actionnariat salarié solide (les fondateurs, 

l’encadrement et les collaborateurs détiennent 72% du capital du Groupe) conforté par le fonds d’investissement français 

Montefiore (28% du capital). Avec un chiffre d'affaires de 5 milliards d'euros, NGE est présent dans une vingtaine de pays et 

accompagne les donneurs d’ordre privés et publics pour financer, concevoir et réaliser leurs projets de transition dans les 

domaines de l’eau, des mobilités, des rénovations urbaines, des énergies et des télécoms. Les 25 000 collaborateurs de NGE 

sont fiers de contribuer à la construction d'ouvrages qui changent le monde. 
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