Communiqué de presse mGE

Saint-Etienne-du-Gres, le 8 juin 2026

NGE et le Service Militaire Volontaire : un partenariat pour révéler les
talents de la jeunesse et batir les collectifs de demain

NGE, 4= groupe en France de BTP, annonce la signature d'un partenariat national avec le Service
Militaire Volontaire (SMV), dans la droite ligne de la convention qui avait été signée pour la premiére
fois en février 2021. Cetfte signature a eu lieu le 5 juin au siége en Provence de NGE en présence de
Jean Bernadet, président du Groupe, de Laurence Lelouvier, directrice des ressources humaines de
NGE, du général Vincent Alexandre, commandant le SMV et du lieutenant-colonel Jean-Louis
Guitard,

A fravers cette collaboration, NGE renforce son engagement en faveur de l'insertion des jeunes et
affirme sa conviction : le secteur des travaux publics est un puissant levier pour susciter des
vocations, recréer du lien social et construire des collectifs durables.

Le SMV est une contribution du ministere des Armées dans le domaine de I'insertion citoyenne et
professionnelle des jeunes Francais exclus du marché de I'emploi. Ce dispositif militaire, fondé sur
I'acquisition volontaire de valeurs et d'une formation professionnelle, propose un nouveau départ &
des jeunes qu'il arme pour I'emploi en s'appuyant sur un réseau territorial et national de partenaires
institutionnels, de collectivités, d'entreprises et de d'organismes de formation.

Dans un contexte ou de nombreux jeunes sont éloignés de I'emploi, NGE s'engage aux cotés du
SMV pour accompagner des volontaires dgés de 18 a 25 ans vers une insertion professionnelle
durable. Le partenariat repose sur frois axes majeurs : le recrutement, la formatfion et I'insertion
professionnelle.

Concrétement, NGE facilitera I'acces a ses métiers en proposant des parcours professionnalisants,
des immersions sur chantier et un accompagnement sur mesure, avec |'objectif de transformer ces
opportunités en emplois pérennes.

Susciter des vocations dans un secteur qui recrute

Avec plus de 350 métiers et une forte dynamique de développement, NGE fait de la transmission
des savoir-faire une priorité. Le groupe a déja développé une expertise dans la formation de publics
éloignés de I'emploi, notfamment & travers son centre de formation interne.

Ce partenariat vient amplifier cette démarche : faire découvrir les métiers du BTP, valoriser les
parcours de réussite et donner aux jeunes I'opportunité de se projeter dans un secteur concret, utile
et porteur de sens.

Le BTP, créateur de lien et de collectif

Au-deld des compétences techniques, NGE défend une vision du BTP comme un secteur
profondément humain. Les chantiers sont des lieux de coopération, d'apprentissage et de solidarité,
ouU chacun contribue d une ceuvre collective.

En s'appuyant sur les valeurs du SMV — discipline, engagement et esprit d'équipe — ce partenariat
vise & accompagner les jeunes dans I'acquisition du savoir-étre indispensable a leur réussite
professionnelle.

Un engagement concret pour une insertion durable
Dans le cadre de cet accord, NGE s'engage notamment & :
o faciliter le recrutement de volontaires du SMV,
e financer leur formation professionnelle,
e organiser des visites de chantiers et des actions de découverte des métiers,
e accompagner durablement les jeunes recrutés au sein du Groupe.
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Chague année, un suivi des actions permettra de mesurer I'impact du dispositif en termes de
formation et d'acces a I'emploi.

NGE va proposer au moins 30 postes (confrats de professionnalisation, confrats d'apprentissage
et/ou contrats & durée indéterminée) a des jeunes issus des centres du SMV et ce, sur une durée de
3 ans.

A propos de NGE : NGE - Nouvelles Générations d'Entrepreneurs —, le quatriéme groupe francais de BTP, construit des grandes
infrastructures et des projets urbains ou de proximité. Avec ses expertises en financement, conception, construction et
maintenance, le Groupe est un acteur de référence pour la réalisation d'ouvrages adaptés aux enjeux économiques et
écologiques des territoires. Sa dynamique entrepreneuriale est portée par un actionnariat salarié solide (les fondateurs,
I'encadrement et les collaborateurs détiennent 72% du capital du Groupe) conforté par le fonds d'investissement francais
Montefiore (28% du capital). Avec un chiffre d'affaires de 5 milliards d'euros, NGE est présent dans une vingtaine de pays et
accompagne les donneurs d'ordre privés et publics pour financer, concevoir et réaliser leurs projets de transition dans les
domaines de I'eau, des mobilités, des rénovations urbaines, des énergies et des télécoms. Les 25 000 collaborateurs de NGE
sont fiers de contribuer a la construction d'ouvrages qui changent le monde.
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