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L’avenir durable des vêtements de travail passe avant tout par leur 
réparation 
 
Moulins, le 13 novembre 2024 
 
Réparer  plutôt que jeter : la directive européenne sur le « droit à la répara-
tion » déjà en place pour les appareils électriques, pourrait également im-
pacter l’industrie de l’habillement. L’objectif est clair : encourager l’utilisa-
tion de textiles durables et recyclables afin de préserver les ressources. 
Chez Mewa, la réparation des vêtements professionnels est déjà un élé-
ment central de son offre. Ce service illustre une fois encore l’engagement 
du prestataire de services textiles en faveur de la durabilité. 
 

 

Réparer plutôt que jeter. Ce principe clef de la directive européenne sur le « droit à la 
réparation » pour l’électroménager constitue un levier essentiel pour la préservation 
des ressources aussi dans l’industrie textile. (© Mewa) 
 
La réparation, un service habituel compris dans le système Mewa de 
gestion complète des vêtements de travail 
 



 

 

La gestion complète des vêtements de travail et de protection coche 
déjà de nombreuses cases du « droit à la réparation ». Ce service inclut 
la réparation des fermetures à glissière ou des parties déchirées, mais 
aussi le remplacement d’éléments entiers comme les poches, les 
manches ou les poignets. Dans ce but, Mewa produit directement des 
kits de réparation adaptés. Les vêtements de sécurité sont également 
réparés de façon à garder toutes leurs fonctionnalités protectrices (no-
tamment en matière de visibilité, les bandes réfléchissantes peuvent 
être remplacées). Lorsque la réparation n’est plus possible pour un vête-
ment, certaines parties pourront cependant être réutilisées du moment 
qu’elles sont encore fonctionnelles. « Environ 5,8 millions de tonnes de 
textiles sont mis au rebut chaque année en Europe. Face à cette statis-
tique saisissante, la réparation s’impose comme une solution bien plus 
durable que le recyclage », souligne Wolfgang Quednau, associé gérant 
de BTTA GmbH, une société allemande de conseil dans le domaine de 
l’industrie Textile. 
 
Réduire la consommation de ressources pour augmenter la durabilité 
 
Dans la fabrication de textiles, la majorité des ressources consommées 
le sont lors de la production des matières premières. Donc plus un vête-
ment est utilisé longtemps, plus son impact environnemental relatif di-
minue. « Pour assurer la longévité des vêtements professionnels qui 
sont plus sollicités que des vêtements ordinaires, il faut qu’ils soient de 
grande qualité et réparables. », précise l’ingénieur textile Wolfgang 
Quednau. Afin de maîtriser la qualité de ses textiles, Mewa développe en 
interne des vêtements professionnels et de protection. Les nouveaux 
matériaux sont soumis à des tests physiques rigoureux avant leur mise en 
production. Chaque vêtement doit résister à de nombreux cycles d’utili-
sation sans perdre ni son aspect, ni ses fonctionnalités. « Les clients bé-
néficient d’un double avantage tant sur le plan de la durabilité que sur 
le plan des coûts », conclut Wolfgang Quednau. 
 



 

 

La recyclabilité, un enjeu majeur de la recherche 
 
Engagée en faveur de la durabilité, la société Mewa explore diverses 
pistes de recherche sur l’utilisation de matériaux recyclés et le retraite-
ment des fibres issues de textiles usagés. Le recyclage présente toute-
fois certaines limites, notamment en ce qui concerne la qualité des ma-
tériaux recyclés. « La résistance des matériaux, indispensable pour les 
vêtements professionnels, ainsi que leur comportement lors de la tein-
ture, sont des défis majeurs » note Diana Wolf, responsable Recherche 
& Développement chez Mewa. « Les matériaux recyclés doivent offrir 
des performances équivalentes à celles des produits d’origine non re-
cyclés ». 
 
Vers une économie circulaire de l’industrie textile 
 
Mewa est actuellement engagé dans un projet de recherche en lien avec 
l’Université technique de Braunschweig et l’École supérieure de Nie-
derrhein en Allemagne. Ce projet de recherche est mené par l’organisme 
Jülich et financé par le ministère fédéral allemand de la Recherche et de 
l’Éducation (numéro de subvention : 033R408A). Il s’agit d’étudier la 
possibilité de recyclage chimique du polyester, issu de fibres mélangées, 
afin de créer de nouvelles fibres réutilisables. « L’objectif est de rendre 
possible le recyclage « textile -to -textile ». Les anciens tissus en po-
lyester-coton pourraient être transformés en nouveaux textiles, mar-
quant une avancée majeure vers une véritable économie circulaire du 
textile », ajoute Diana Wolf. Elle compte sur les nouvelles mesures du 
Règlement européen en matière d’écoconception pour stimuler le déve-
loppement de processus de recyclage plus performants. 
 
Téléchargements visuels :  
https://www.dropbox.com/scl/fo/n9uo5epzaapzx9ewxsuba/AM-
JKUvAW4hYQk2JxEn_UYSk?rlkey=wnutfm1dof7fne-
wrisc2iy3gy&st=2keghep4&dl=0 



 

 

  
La réparation des vêtements de travail fait partie intégrante de la gestion complète du 
prestataire de services textiles Mewa. (© Mewa) 
 
 

 

Dans un souci de mieux maîtriser la qualité des textiles, Mewa dispose de son propre 
département de développement, dédié aux vêtements professionnels et de protection. 
Les nouveaux matériaux sont rigoureusement testés en interne avant d’être intégrés à 
la production. (© Mewa) 
 
Mewa  

Le groupe Mewa, dont le siège social se trouve à Wiesbaden, est l'un des principaux 
fournisseurs de textiles d'entreprise en gestion complète en Europe. L'accent est 
mis sur les lavettes réutilisables de sa propre fabrication ainsi que sur les vêtements 
professionnels et de protection pour l'industrie, les ateliers et l'artisanat. Le service 
B2B comprend la mise à disposition, l'entretien, la réparation, le stockage et la lo-
gistique selon des normes de qualité, d'hygiène et de sécurité certifiées. Dans toute 
l'Europe, plus de 1,1 million d'employés portent des vêtements de travail Mewa, et 



 

 

environ trois millions utilisent des lavettes réutilisables de Mewa pour nettoyer les 
installations et les machines. Avec 48 sites et environ 6 000 collaborateurs, l'entre-
prise familiale approvisionne plus de 200 000 entreprises de différents secteurs 
dans toute l'Europe. En 2023, son chiffre d'affaires s'élevait à 896 millions d'euros. 

Fondée en 1908, Mewa est pionnière du service textile durable. La stratégie de l'en-
treprise est résolument axée sur la durabilité. Cela comprend des développements 
internes innovants en matière de produits, de processus et d'installations tech-
niques. Mewa a été récompensée à plusieurs reprises pour son orientation client et 
sa gestion des ressources. 

Plus d’informations :  
 
mewa.fr 
mewa.fr/presse 
x.com/mewa_fr  
facebook.com/MEWADienstleistung 
instagram.com/mewa_textilservice 
linkedin.com/company/mewa-textil-management 
 
 

 


