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Ithaque rejoint le cercle trés fermeé des labellisés Happy Index® At
Work dés sa premiéere participation !

Ithaque, le spécialiste de la rénovation énergétique pour les particuliers, décroche le
label Happy Index® At Work qui récompense I’excellence des entreprises en matiére de
management, de qualité de vie au travail et d’engagement collaborateurs. Pour sa
premiére participation, la jeune pousse obtient une note globale de 4,57/5 et un taux de
recommandation de 95 %.

Cette reconnaissance souligne le haut niveau d’implication RSE des fondateurs,
soucieux d’aligner modes de collaboration en entreprise et actions de développement
durable.

Ithaque : 2 ans et déja dans la cour des grands

«Vers quelle entreprise me tourner pour optimiser mes chances de réussite et
d’accomplissement professionnels ? » C’est en substance la question que se posent les profils
en reconversion, ou les étudiants et alternants qui, en fin de formation, entrent dans un marché
du travail toujours plus difficile a appréhender. Un label peut leur servir de GPS : créé par le
site d’enquéte auprés des salariégs ChooseMyCompany, I'Happy Index® At Work
récompense chaque année les entreprises les plus impliquées dans I’épanouissement de
leurs collaborateurs.

Or, dés sa premiére participation, Ithaque rejoint le cercle trés fermé des lauréats de la
précieuse certification ! Une preuve de plus, s'il le fallait, que I'on peut étre une jeune entreprise
et savoir prendre ses responsabilités. L’'enquéte Happy Index® At Work le dit et le prouve :
chaque membre de I'équipe d’lthaque marque de son empreinte le développement de
I'entreprise et est invité a participer activement a la construction de son avenir.

Une équipe « Happy At Work » !

Réalisée de maniére 100 % anonyme aupres de 'ensemble des collaborateurs de la start-up
entre janvier et mars 2023, 'enquéte Happy Index® At Work a permis d’évaluer le ressenti des
participants sur 6 thémes : le développement professionnel, I'environnement de travail, la
motivation et le management, le salaire et la reconnaissance, la fierté et le plaisir. Les résultats
parlent d’eux-mémes : Ithaque a obtenu une note globale de 4,57/5 et un taux de
recommandation de 95 % !

Dans le détalil, les collaborateurs trouvent unanimement du sens a leur travail (100 %) et
considérent que leur entreprise offre I'opportunité d’apprendre et de monter en
compétences (95 %). lls sont également satisfaits de leur équilibre vie privée / vie
professionnelle (86 %) et estiment, Ia encore a l'unanimité, que leur société intégre
suffisamment les enjeux environnementaux actuels (100 %).

Parce que tout commence par ’humain

Si les scores obtenus témoignent de I'excellent niveau d’engagement et du bien-étre au travail
des salariés, ils valident également les choix forts d’lthaque en matiére de politique RSE. La
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start-up en est convaincue : les objectifs de développement durable exigent des entreprises
gu’elles élaborent de nouveaux modéles économiques, plus respectueux de la Terre mais
aussi des hommes. Chez Ithaque, les valeurs écoresponsables s’'incarnent au quotidien dans
le quotidien, et se matérialisent d’abord dans un engagement sans faille envers les
collaborateurs. Ce principe s’inscrit dans I'esprit d'une symétrie des attentions : prendre soin
de ses collaborateurs permet de mieux prendre soin de l'environnement, et
réciproquement.

Créée en 2021 par Baudouin de La Varende, et Paul Martin, Ithaque se donne en effet pour
mission de massifier la rénovation énergétique des logements individuels. Tout part d’'un
constat simple : malgré les nombreuses aides de I'Etat, il reste compliqué de se lancer dans
des travaux conséquents et, pour les propriétaires bailleurs, de respecter le calendrier imposé.
Ithaque propose ainsi un service clé en main aux particuliers pour les accompagnerde Aa Z
dans leur projet de rénovation : de l'audit énergétique a lidentification et I'obtention des
subventions, en passant par la sélection des bons artisans, la jeune pousse s’occupe de tout !
Pour rappel, sur les 30 millions de résidences principales que compte la France, 5.2 millions
sont des passoires thermiques, soit 17 % du parc?.

La lutte contre la déperdition énergétique n’en est qu'a ses débuts et nécessitera la
mobilisation de tous les talents. Pour rejoindre I'aventure, il suffit de postuler ici !

A propos d’lthaque

Lancée en 2021, Ilthaque a un objectif : massifier la rénovation énergétique en répondant aux besoins des particulier
en leur proposant un service clé en main de la conception jusqu'au lancement des travaux. Ithaque est la solution
qui permet d’accompagner les particuliers tout au long de leur projet de rénovation énergétique. Ithaque place
I'expertise technique au centre des projets de rénovation énergétique. Avec une expertise de terrain, la startup
permet d’aider les acteurs B2C tels que LCL ou bien méme le Crédit Agricole, a m(rir leur stratégie en lien avec la
rénovation énergétique, et a mieux accompagner leurs clients particuliers. Plus d'informations sur le site d’lthague.

! « Logement : le nombre de "passoires thermiques" réévalué a 5,2 millions en France » (Les Echos, juillet 2022).
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