Y

vvvyy)

A
dimpineg

\

—
s
_,_.-:_T:; B
—F e
... g - o
— 3 e

COMMUNIQUE DE PRESSE

Septembre 2024

GROUPE MINOT
Un succes d'entreprise familiale depuis 110 ans

Spécialiste de la charpente et structure en bois depuis 4 générations, le Groupe Minot transmet et déploie
un savoir-faire d'excellence, guidé par les valeurs de Joseph Minot, compagnon du devoir et fondateur de
I'entreprise en 1914. Dirigée depuis 2000 par Samuel et Bertrand Minot, ses arriére-petits-enfants,
I'entreprise, avec un chiffre d'affaires de 40 M<€, poursuit sa croissance avec une quarantaine de
recrutements par an.

Zoom sur la success story et les secrets de la pérennité de ce groupe qui féte ses 110 ans

Tout a commencé avec la vision d'un homme : Joseph Minot, charpentier et compagnon du devoir dans le
Beaujolais. 110 ans plus tard, I'entreprise locale est devenue un acteur incontournable du bois en France : le
Groupe Minot, qui compte 250 talents a travers 'Hexagone.

Une stratégie de diversification

Ce développement est le fruit du travail de quatre générations, qui se sont succédé a la téte de I'entreprise et
ont su préserver les acquis tout en révant plus grand. Bertrand et Samuel Minot — tous deux ingénieurs — dirigent
le groupe depuis 2000. Sous lI'impulsion des deux freres, I'effectif a été multiplié par quatre et une stratégie de
diversification a été engagée positionnant ainsi le Groupe Minot sur d’autres produits, secteurs et territoires,
toujours en lien avec la charpente et structure bois.

L'entreprise intervient ainsi dans la conception, fabrication et la mise en ceuvre :
¢ De charpentes traditionnelles,
e D’ossatures bois,
» De charpentes lamellé-collé,
e De charpentes industrielles.

Ces ouvrages s'adressent a 80% a une clientéle BtoB (promoteurs, constructeurs de
maisons, maitres d'ceuvre, charpentiers, architectes, collectivités..) et 8 20% au BtoC
(particuliers).

Une entreprise locale devenue le référent national

“Cette stratégie de diversification s’est appuyée sur l'intégration d’entreprises aux savoir-faire

i complémentaires, toujours dans notre coeur d’expertise : le bois. Ces croissances externes ont
L également étendu notre périmétre d'intervention. Nos filiales, situées au plus prés des

} i territoires, nous permettent d’avoir un rayonnement national tout en gardant une forte
: ‘ proximité avec nos clients et partenaires”, explique Samuel Minot, co-dirigeant.



Aujourd’hui, le Groupe Minot, basé a Villefranche-sur-Sadne (69), s'appuie sur 9 sites de production en France.
Gréce a I'expertise métier de ses filiales régionales, il compléte son coeur d'activité historique du logement pour
se positionner sur des secteurs en plein développement :

e La surélévation de maisons et de batiments,

e Le bureau et l'activité tertiaire,

» Les batiments agricoles,

e Les ombriéres photovoltaiques,

e Les carports et abris,

e Les équipements publics et sportifs.

“Le bois est un matériau naturellement décarboné, de plus en plus intégré dans les
constructions. Notre capacité d‘action sur d’autres secteurs d‘activité est une force,
particulierement dans une période de crise du logement neuf”, souligne Bertrand Minot, co-
dirigeant du groupe familial.

La pérennité d'une société familiale

Le groupe poursuit sa croissance dans le respect de ses valeurs historiques. “C’est une gestion raisonnée qui
assure la pérennité d’'une société familiale. Nous prenons des risques, comme tous les entrepreneurs, mais nous
prenons aussi le temps de consolider nos actions pour maintenir un haut niveau de qualité”, résume Bertrand
Minot.

Le Groupe Minot vise un chiffre de 40 M € en 2024 et envisage de réaliser prochainement de nouvelles
opérations de croissance externe.

— BATIMAT
Une premiére participation au salon Batimat
L'occasion de célébrer ses 110 ans avec ses clients et partenaires

Du 30 septembre au 3 octobre, le Groupe Minot exposera pour la premiére fois a
Batimat, le salon international multi-spécialiste de l'industrie et des métiers du
batiment et de la construction. Rendez-vous sur le stand n°H1-LO50.

Transmettre pour grandir. Responsabiliser pour réussir.

Le succes du Groupe Minot repose sur des équipes pluridisciplinaires et
qualifiées. Des femmes et des hommes qui ceuvrent au coeur des pdles de
production, sur les chantiers, au sein des services administratifs, et qui

contribuent, chacun, a la réussite des projets menés. “Nos équipes sont
encadrées et accompagnées avec un management collaboratif et délégatif,
tourné vers la responsabilisation”, résume Samuel Minot. La transmission des
savoirs, de génération en génération, de compagnon en compagnon, fait
partie de I'ADN de [lentreprise. Elle intégre ainsi chaque année une
quarantaine de talents.

Le Groupe Minot en chiffres:
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