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Emploi, alternance, formation et insertion professionnelle

BTP : le dispositif Geiq, un outil
d’insertion professionnelle créateur
d’emplois

En France, 52 Geiq BTP fédérant 3473 entreprises adhérentes agissent pour I’emploi au
sein de 98 implantations territoriales. En 2022, 2842 contrats de travail signés dans les
Geiq ont concerné le secteur du BTP. Parmi ces salariés, 90 % ont obtenu leur
qualification et 71 % un emploi a la sortie. En matiére de recrutement, le dispositif
proposé par les Groupements d’employeurs pour I'insertion et la qualification (Geiq) est
un outil d’insertion professionnelle efficace.

— Contact presse : Victory VANNEAU - presse@lesgeiq.fr / 06 58 42 80 29

Les Geiq Batiment et Travaux Publics ont été créés par des entreprises locales afin de s’unir en réseau pour
répondre, en matiére d’emploi, a leurs besoins en matiére de recrutement. Sous statut associatif, les Geiq sont
pilotés par des chefs d’entreprises motivés et engagés sur le territoire. Leur rble est de recruter, organiser, gérer et
accompagner des parcours de salariés mis a disposition dans les entreprises. Leur but est de former et qualifier en
alternance afin de favoriser la pérennisation de I'emploi. Pour leurs entreprises adhérentes, ces Geiq sont devenus
des outils indispensables pour penser formation en alternance.

En France, 52 Geiq BTP fédérant 3473 entreprises adhérentes agissent pour 'emploi au sein de 98 implantations
territoriales. En 2022, 2842 contrats de travail ont été signés dans le cadre du dispositif Geiq, dont 91 % au
bénéfice de publics dits prioritaires : jeunes de 26 ans sans qualification, personnes éloignées du marché du travail
depuis plus d’un an, issues de quartiers ou zones prioritaires, bénéficiaires des minima sociaux ou encore
bénéficiant du statut de la protection internationale. Parmi eux, 90 % ont obtenu leur qualification et 71 % un
contrat pérenne a la sortie. Ces trés bons résultats prouvent I'efficacité du dispositif Geiq qui permet de lever les
freins a 'emploi : mobilité, démarches administratives, logement, financier, santé, etc.

L’exemple du Geiq BTP Vaucluse, engagé pour promouvoir
I'insertion des femmes dans les métiers du BTP

Si le taux de public féminin intégré par les Geiq dans le secteur BTP reste faible,
certains Geiq ont décidé de prendre le contre-pied en mobilisant partenaires et
entreprises autour de cet objectif de mixité. C’est le cas du Geiqg BTP Vaucluse,
comme en témoigne sa directrice Christelle GOUGELIN (en photo ci-contre) :
“Nous avons débuté un travail d'information sur les métiers du BTP auprés des
colleges et des lycées. Il nous semble indispensable de développer ces
interventions afin d'élargir les choix professionnels en luttant contre les
représentations stéréotypées. Nous souhaitons aussi présenter les métiers du BTP
et ses opportunités d'emploi et de formation aux étudiantes de ['université
d’Avignon car nous nous rendons compte que de nombreuses jeunes femmes vont
a l'université par dépit ou par défaut et qu’'un grand nombre abandonne dés la
premiére année d’étude pour travailler a cause d'une mauvaise orientation. Nous

I'apprentissage ou l'alternance et leur présenter des réussites de parcours.”

Au-dela de rechercher des candidates et des candidats, le Geiq BTP Vaucluse accompagne aussi les entreprises :
“Aujourd’hui, encore, les métiers du BTP restent en tension en termes de recrutement et il est indispensable de
mobiliser les entreprises sur la mixité. C'est aussi dans leur intérét économique car la mixité professionnelle est
source de richesse, de créativité, d'innovation et de dynamisme.” Ce projet est également axé sur de la
communication, en travaillant avec les deux centres d’information et d’orientation dans le Vaucluse (Avignon et
Carpentras), les partenaires de I'emploi du territoire et sur les réseaux sociaux, en s’appuyant sur des vidéos de
témoignages de femmes travaillant dans le BTP, qui expliqueront en quelques secondes leur parcours et leur
intérét d'avoir intégré notre projet.
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Damien, Pierre-Frangois et Alimou,
trois exemples de parcours d’insertion professionnelle réussis

Le magazine La plus belle fagon d’embaucher, publié par la Fédération Francgaise des Geiq, raconte des parcours
d’insertion professionnelle réussis grace au dispositif Geig. Parmi eux, trois exemples significatifs dans le secteur
de lindustrie : ceux de Damien et Pierre-Frangois, accompagnés par le Geiq BTP 56 (n°6, novembre 2023,
pages 14 a 16) et celui d’Alimou, accompagné par le Geiq BTP 85 (n°3, juin 2022, pages 9 a 11).

Du cbté de Lorient (Morbihan), Damien, salarié en alternance, a été mis a disposition par le Geig BTP 56 au sein
de la SARL Sylvestre. A la téte de cette entreprise de BTP, Pierre-Frangois, un professionnel averti et haut en
couleurs, qui méne sa barque avec intelligence. Tombé dans la marmite Geiq lorsqu’il était plus jeune,
accompagné lors de sa reconversion, lui-méme emploie plusieurs salariés en formation sous I'égide du

Geiq BTP 56, auquel bien évidemment son entreprise adhére.

PARCOURS
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Un reportage a découvrir dans le n°6 (novembre 2023) du magazine La plus belle fagon d’'embaucher (pages 14 a 16)

Arrivé en France a I'age de 15 ans, Alimou a été pris sous l'aile du Geiq BTP 85 et du groupe Eiffage, pour devenir
quelques années plus tard un des meilleurs apprentis de France en installation sanitaire. Il témoigne : “J’ai
remporté le concours de meilleur apprenti départemental, puis régional, et enfin le titre d’un des meilleurs apprentis

de France au niveau national !”

é 3 , ce Guinéen brillant a été s d
groupe Eiffage, pour devenir quelques années plus tard un des meilleurs apprentis de France
en installation sanitaire. Regards croisés sur son parcours, raconté par lui-méme, Nathalie

{directrice du Geiq BTP 85), et Fabrice A ificati
‘main d'euvre dans l'agence Eiffage Pays de la Loire].

SON ARRIVEE EN FRANCE
W

«Jai remporté le concours

de meilleur apprenti départemental,
puis régional, et enfinle titre

d'un des meillewrs apprentis

de France au niveau national ! »

«— Alimou Diallo

Un reportage a découvrir dans le n°3 (juin 2022) du magazine La plus belle fagon d’embaucher (pages 9 a 11)
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, un tremplin efficace vers I'emploi

Il faut I'avoir vécu pour le comprendre : la recherche d’emploi pour une personne sans qualification et avec peu
d’expérience reléve du parcours du combattant, comme en témoignent les histoires de parcours réussis que la
Fédération Frangaise des Geiq relate dans La plus belle fagon d’embaucher, son magazine consultable en ligne.
Pour la fédération, I'enjeu est important : que ce dispositif s’adresse a un plus large public parmi celles et ceux qui
se retrouvent éloignés du marché du travail. Les Geiq permettent, aux personnes qui en bénéficient, d’étre
rémunérées, formées, aidées, avec un emploi durable a la clé.

Les Geiq accompagnent les entreprises dans leurs recrutements via l'alternance. En proposant des profils
différents, accompagnés tout au long du parcours de formation et d’insertion, ils permettent de répondre a leurs
besoins en main-d’ceuvre dans de nombreux secteurs en tension. A I'issue, les entreprises adhérentes des Geiq
ont la possibilité de recruter directement en CDI le salarié. Et ¢ca marche ! En 2022, les Geiq de France ont
accompagné 15 647 personnes avec un taux de réussite a 'examen exemplaire : 91 %. Parmi les sortants du
dispositif, 71 % ont été embauchés.

La Fédération Francgaise des Geiq est a la disposition des journalistes qui souhaiteraient
réaliser un article a ce sujet. Vous pouvez également contacter directement

un Geiq proche de votre média : www.lesgeiqg.fr/trouver-un-geiq

QU’EST-CE QU’UN GEIQ ?

Les Geiq sont des regroupements d’entreprises qui, pour résoudre leurs problémes de recrutement, parient sur le potentiel de
personnes éloignées du marché du travail. Le premier Geiq a été créé en 1991. Aujourd’hui, plus de 200 Geiq sont labellisés
avec environ 300 implantations sur le territoire frangais. Les entreprises adhérentes représentent plus de 20 filieres
professionnelles (BTP, propreté, industrie, transports, services a la personnes, etc.). La Fédération Francaise des Geiq a
vocation & représenter les Geiq qu’elle labellise annuellement, en partenariat avec I'Etat, et & promouvoir le développement du
modele Geiq dans le cadre des politiques d’emploi et d’'insertion professionnelle.

Pour regarder notre vidéo de présentation :
— video.lesgeiq.fr

Pour lire La plus belle fagon d’embaucher, le magazine de la Fédération Frangaise des Geiq :
— lesgeiq.fr/le-magazine-la-plus-belle-facon-dembaucher
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