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Paris, le mardi 3 mars 2026
Eric HERNANDEZ élu nouveau Président du SYNASAV

Eric HERNANDEZ, gérant de Uentreprise ADG
Maintenance Energétique a Verriéres-en-Anjou (Maine-
et-Loire), a été élu ce mardi 3 mars 2026 Président
national du SYNASAV, recueillant plus de 98 % des
suffrages.

A Uissue de son Assemblée générale extraordinaire tenue
le mardi 3 mars 2026, le SYNASAV a officialisé les résultats
de ses élections nationales et régionales. Conformément
a ses statuts, le syndicat a procédé au renouvellement de
Uensemble de ses instances pour les trois prochaines
années : les bureaux régionaux ainsi que le bureau
exécutif. A cette occasion, Eric HERNANDEZ a été élu
Président national du SYNASAV.

Avec un taux de participation de 68,1 %, les adhérents témoignent une nouvelle fois de
leur attachement a leur organisation professionnelle.

Par cette mobilisation, ils réaffirment leur volonté de voir le SYNASAV poursuivre
pleinement son rble : défendre les entreprises, porter la voix des métiers de la
maintenance et accompagner les professionnels face aux défis économiques,
technologiques et réglementaires a venir.

Ensemble, faisons grandir la profession

Plébiscité par 98,4 % des votes des adhérents, le nouveau Président a présenté un
programme structuré autour de quatre ambitions majeures :

1. Défendre plus fortement les entreprises et les métiers

Renforcer le poids du SYNASAV auprés des pouvoirs publics et de 'ensemble de lafiliere.
Porter des mesures concretes en faveur des entreprises (TVA réduite sur Uentretien,
obligation d’entretien a UlUensemble des équipements CVC), promouvoir la
reconnaissance du rble essentiel de la maintenance et affirmer la voix des PME.
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2. Donner aux entreprises les outils pour réussir la transition

Faire du SYNASAV la plateforme métier de référence. Produire des guides métiers,
renforcer Uoffre de formations, les services opérationnels et outils d’analyse pour
accompagner les entreprises face aux évolutions technologiques et réglementaires.

3. Valoriser les techniciens et renforcer Uattractivité du secteur

Mettre en lumiére les métiers et celles et ceux qui les exercent. Déployer des actions
nationales et régionales de valorisation, renforcer les partenariats formation et soutenir
le recrutement et la montée en compétences.

4. Moderniser le syndicat et renforcer la proximité terrain

Installer une gouvernance plus participative et transparente. Dynamiser les régions,
renforcer les équipes opérationnelles et piloter l'action syndicale avec des indicateurs
clairs et partagés.

«Je suis trés honoré de la confiance que m’accordent nos adhérents en m’élisant a la téte
du SYNASAV et je les remercie sincérement pour le soutien qu’ils m’ont témoigné lors de
ce moment déterminant pour notre organisation. Je félicite également les présidents
régionaux élus qui, aux cétés des membres du bureau exécutif, composeront le Conseil
d’administration et veilleront a une gouvernance exigeante, transparente et engagée. Ces
résultats traduisent un message clair de mobilisation et de confiance. Ils nous obligent et
nous engagent a poursuivre, avec détermination, notre action collective pour défendre les
intéréts des entreprises et des professionnels de Uinstallation et de la maintenance, dans
un contexte économique et réglementaire particulierement exigeant. Cette année 2026
revét une dimension singuliére puisque nous célébrons les 60 ans du SYNASAV, symbole
de six décennies d’engagement au service des entreprises et des métiers du génie
climatique. Elle sera également marquée par notre Congrés national, le 4 juin prochain,
qui s’imposera comme le rendez-vous incontournable de l'ensemble de la filiére, dans le
cadre prestigieux du Palais Brongniart ».

A 55 ans, Eric HERNANDEZ dirige depuis le 1er juillet 1999 la société ADG Maintenance
Energétique, en Pays de la Loire. Spécialiste reconnu de la maintenance des chaudiéres
gaz et des pompes a chaleur, il a structuré le développement de U'entreprise autour de
Uexcellence technique et de la formation, portant aujourd’hui ses effectifs a 37
collaborateurs.
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Bureau exécutif du SYNASAV

PRESIDENT NATIONAL

Eric HERNANDEZ (ADG Maintenance Energétique)

VICE-PRESIDENT DELEGUE

Sylvain KWIATHOWSKI (Gaz Service)

] TRESORIERE Marie SOUPLET (Proxiserve)
REPRESIIES;'E‘:‘;E;:J::;PME/ETI Thierry KOWALSKI (ASE)
REPRES?S;’E:‘;»?;:J::éPME/ETI Stéphane LAZZARONI (Iserba)
REPRESEN;?)T‘.I_}ggIS_:?STREPRISES Jo&l RENNIE (Engie Home Services)
REPRESEN;gngSIS_:?STREPRISES Paul-Marie DUBEE (Izi Confort)

MEMBRE ACTIF

Philippe HUARTE (Logista)

MEMBRE ACTIF

Nuno DA SILVA (Isotea)

Liste des présidents de régions du SYNASAV

PRESIDENT AUVERGNE-RHONE-ALPES

Fabrice MAGNO (AM Gaz)

PRESIDENT BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE

Philippe GUITON (Est Désembouage)

PRESIDENT BRETAGNE

Tristan GOURMELON (Quimper Gaz SARL)

PRESIDENT CENTRE-VAL DE LOIRE

Paul PHILIPPONNEAU (LF Dépannage)

PRESIDENT GRAND EST

Alexandre THURY (Must SAS)

PRESIDENT HAUTS-DE-FRANCE

Jacques FLAHOU (Chauffage Services)

PRESIDENT ILE-DE-FRANCE

Vincent DOS SANTOS (Celo Gaz)

PRESIDENT NORMANDIE

Louis MOULIN (Garanka)

PRESIDENT NOUVELLE-AQUITAINE

Xavier DESCHAMPS (Deschamps Abel SAS)

PRESIDENT OCCITANIE

Yannick GARCIA (HomeServe Energies Services)

PRESIDENT PAYS DE LA LOIRE

Jéréme BELZUNG (Confort Energies SARL)

PRESIDENT PROVENCE-ALPES-COTE D’AZUR
CORSE

Jean-Christophe AGUILAR (DP2E)
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