
 

 
 
 

 
 

 
Les Journées de l’innovation pédagogique (JIP)  

dédiées aux métiers de la filière construction du gros œuvre  
 
 
 
 

Un événement organisé par le CCCA-BTP  
du 3 au 5 décembre au Palais des congrès de Reims 

 
Le CCCA-BTP organise Les Journées de l’innovation pédagogique (JIP) dédiées aux métiers de la filière 
construction du gros œuvre, du 3 au 5 décembre au Palais des congrès de Reims. 1 400 participants 
(organismes de formation aux métiers du BTP, formateurs, entreprises, apprentis, organisations 
professionnelles, fournisseurs de solutions) seront présents autour d’un riche programme, mixant espace 
d’exposition, conférences, tables rondes, challenges et démonstrations. 

 
Des métiers du gros œuvre en pleine mutation environnementale, technologique et numérique 
 
Réduction de l’empreinte carbone, gestion des déchets, mixité des matériaux, utilisation de produits bio 
et/ou géo-sourcés, protection individuelle et collective des professionnels, utilisation des nouvelles 
technologies, les métiers du gros œuvre sont aujourd’hui en pleine transformation. 
 
Dans ce contexte, les Journées de l’innovation pédagogique dédiées aux métiers du gros œuvre ont pour 
objectif de permettre aux acteurs de la formation par alternance, mais aussi aux entreprises du BTP, de 
rencontrer et d’échanger avec l’ensemble des industriels et organisations professionnelles du secteur du 
gros œuvre, de leur faire découvrir la diversité des dernières innovations techniques, matérielles et 
environnementales, ou encore les nouveaux matériaux et les outils numériques novateurs liés au BIM, au 
jumeau numérique et, plus généralement, aux nouveaux modes constructifs. 
 
Espace d’exposition, conférences, ateliers, challenges et démonstrations au programme 
 

• Une cinquantaine d’exposants, entreprises et partenaires du CCCA-BTP, résolument engagés à placer 
la formation professionnelle au centre de leurs préoccupations, présenteront sur leurs stands leurs 
spécificités en termes de métiers, technologies, innovations et débouchés pour les professionnels de la 
filière du gros œuvre, dont les jeunes en formation, pour une construction plus saine et plus durable. 

 

• Un programme de conférences et tables rondes aborderont les nombreuses avancées pour construire 
des bâtiments plus performants : innovation pédagogique, numérique et intelligence artificielle, BIM et 
réalisation sur chantier, enjeux et solutions de décarbonation, évaluation des pratiques et risques 
numériques dans les entreprises et les organismes de formation, enjeux environnementaux et 
efficacité énergétique des bâtiments, impression 3D, filière béton et préfabrication…  

 

• Des pitchs d’exposants, pour faire découvrir en dix minutes leur innovation, et des démonstrations de 
produits, dont le coulage d’une chape fluide, permettront d’échanger avec les participants sur la 
pertinence et la réalité des solutions présentées. 

 

Communiqué de presse | 2 décembre 2024  

 



 

• La finale du « Challenge gros œuvre by CCCA-BTP », qui a pour objectif de valoriser des réalisations 
d’apprentis de la filière gros œuvre (ouvrages, projets sur la construction de bâtiments), se déroulera le 
4 décembre de 16 heures à 17 heures et le jeux concours « Deviens SUPERPRÉVENTEUR », organisé en 
partenariat avec l’OPPBTP sur le thème de la prévention, sera proposé aux visiteurs les 3 et 4 décembre. 

 
La clôture de l’événement, le jeudi 5 décembre de 15 h 30 à 16 h 15, en présence de Christophe Possémé, 
président du CCCA-BTP,  proposera une vision prospective de la formation professionnelle dans les métiers 
du gros œuvre et abordera les défis à relever pour sa nécessaire transformation.  
 

Programme détaillé de l’événement en annexe 
 
 
Un événement inscrit dans dynamique d’innovation du CCCA-BTP pour garantir une haute qualité 
pédagogique  
 
Le CCCA-BTP est un acteur de référence au cœur de l’écosystème de la formation professionnelle et du 
secteur de la construction, un accélérateur d’innovation, d’attractivité et de performance, pour mieux 
anticiper les évolutions du secteur, répondre aux besoins en compétences des entreprises et garantir la 
pleine réussite des jeunes.  
 
Ses actions et projets pédagogiques et éducatifs sont, notamment, soutenus par l’organisation de moments 
de rassemblement, comme les Journées de l’innovation pédagogique. Elles sont l’occasion de présenter 
l’offre de services du CCCA-BTP pour garantir une haute qualité pédagogique dans les parcours de 
formation et modalités pédagogiques et accompagner les organismes de formation aux métiers du BTP 
dans leur transformation et stratégie d’innovation.  
 
L’événement permettra aussi détecter les entreprises ou start-up pouvant intégrer l’accélérateur 
pédagogique du BTP ou l’incubateur WinLab’ du CCCA-BTP, qui participent pour présenter les solutions et 
projets innovants développés pour les organismes de formation, en lien avec les métiers du gros œuvre. 
 
 
Le mot de Christophe Possémé, président du CCCA-BTP  
« Engagé dans une quête permanente d’innovation et de haute qualité pédagogique, le CCCA-BTP se réjouit 
de ce moment de rassemblement et de dialogue entre le monde de la formation professionnelle et la filière 
du gros œuvre. Ce secteur a un rôle majeur à jouer pour relever les défis environnementaux, en accélérant 
l’innovation pédagogique et le développement de procédés constructifs plus sains et plus durables. Cet 
événement sera aussi l’occasion de rappeler que l’innovation, marqueur fort de l’action du CCCA-BTP, est au 
cœur de son offre de services aux profit des acteurs de la formation professionnelle, pour mieux anticiper les 
évolutions de notre secteur du bâtiment et des travaux publics, et répondre ainsi aux besoins des entreprises 
et des jeunes générations. » 
 
 
Le CCCA-BTP (Comité de concertation et de coordination de l’apprentissage du bâtiment et des travaux publics) est une association à 
gouvernance paritaire des branches du bâtiment et des travaux publics. Expert de la pédagogie de l’alternance depuis plus de 80 ans et accélérateur 
d’innovation dans la formation aux métiers du BTP, le CCCA-BTP est un interlocuteur privilégié des organismes de formation du BTP. Grâce à son 
offre de services, il les accompagne pour leur permettre d’anticiper les évolutions, gagner en attractivité, assurer le développement de leur activité, 
optimiser leur performance et garantir une haute qualité pédagogique sur l’ensemble des territoires. Le CCCA-BTP fait de l’innovation un marqueur 
fort de son action. Il soutient les expérimentations et les projets innovants, conçoit les ressources et outils pédagogiques adaptés à la montée en 
compétences des apprentis, aux nouvelles formes d’apprentissage (réalité virtuelle et augmentée, formation à distance, hybridation des 
compétences…) et aux besoins des entreprises. Il a créé la 3C.Académie, pour accompagner la montée en compétences des salariés des organismes 
de formation aux métiers du BTP, quel que soit leur métier. Il a également créé WinLab’, éclaireur de tendances, pour imaginer les formations aux 
métiers du BTP de demain, ainsi que l’Accélérateur pédagogique du BTP, pour partager, tester, expérimenter et déployer les innovations 
pédagogiques au profit des organismes de formation aux métiers du BTP. 
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