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Le Club entreprises Placo® distingue ses premiéres « Pépites »
pour leurs initiatives RSE inspirantes

Créé par Placo® il y a prés de 60 ans, le Club entreprises Placo® réunit environ 500 entreprises plaquistes et de
platrerie réparties sur I'ensemble du territoire. Véritable réseau d’excellence, il les rassemble autour d’échanges,
d’'innovations et d’initiatives communes visant a accélérer la performance et a relever les défis de la construction de
demain. Il porte une ambition forte résumée par sa signature « Construisons ensemble les métiers d’avenir du
platre ». Le Club entreprises Placo® souhaite aujourd'hui aller plus loin en mettant également en lumiére les initiatives
RSE inspirantes portées par les femmes et les hommes qui s'engagent au quotidien en faveur de leurs
collaborateurs, de leurs territoires et de la transition écologique.

La premiéere édition des Pépites du Club entreprises Placo® a distingué trois entreprises autour de la responsabilité
environnementale, de la qualité de vie au travail, de I'inclusion ou encore de la transmission des savoir, des valeurs
qui animent le Club :

- La SARL MOMMAYOU, a Saint Aignan (82), pour sa contribution a la vie sociale et associative avec
un chantier solidaire de réhabilitation a Bordeaux mené au profit de femmes en situation de précarité,

- AMBP (Aménagement Menuiserie Bois Platrerie), a Octeville-sur-Mer (76), pour sa démarche de
compensation carbone associant I'ensemble de ses collaborateurs a la plantation de 40 arbres
fruitiers au bénéfice de la collectivité,

- BONNIN DUGUE, a Saint-Christophe-du-Ligneron (85), pour ses engagements en matiére de qualité
de vie au travail et de préservation de I'environnement, notamment a travers une organisation
exemplaire du tri sur ses chantiers.

SARL MOMMAYOU : Chantier solidaire bordelais pour et avec des femmes en situation de précarité

Entreprise familiale créée en 1975 a Saint Aignan (82) et membre du Club entreprises Placo® depuis plus de 30 ans,
la SARL MOMMAYOU a été récompensée pour un projet de réhabilitation bordelais mené au profit de I'association
Toute a I'Abri, qui accompagne des femmes en situation de précarité.

Il a été porté par Maelise MOMMAYOU, future repreneuse de I'entreprise et fille du dirigeant actuel, dans le cadre
de sa formation & I'Ecole Supérieure des Jeunes Dirigeants du Batiment. Le projet consistait & rénover un accueil
de jour afin d'offrir un environnement plus sar, plus fonctionnel et plus accueillant aux femmes. Les équipes
ont assuré I'étude des besoins, la recherche de financements, la coordination des partenaires ainsi que la réalisation
des travaux. Soutenue par un mécénat de 15 000 € de la Fondation Saint-Gobain, I'opération s'est également
distinguée par une démarche participative : les femmes accompagnées par l'association ont pris part aux
travaux de peinture dans une logique de réinsertion et de valorisation de leurs compétences.

« Dés le départ, nous avons souhaité faire de ce projet bien
plus qu'un simple chantier. Notre objectif était d'offrir un lieu
d'accueil plus digne, sécurisé et apaisant aux femmes en
situation de grande précarité. En associant directement les
bénéficiaires aux travaux, nous avons voulu qu'elles
deviennent pleinement actrices de cette transformation. »,
détaille Maelise MOMMAYOU, future repreneuse de la
SARL MOMMAYOQU.
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AMBRP : Faire grandir les Hommes autant que les arbres

Implantée en Seine Maritime, AMBP est spécialisée dans les métiers de la platrerie et de la protection incendie
depuis prés de 30 ans, et membre du Club entreprises Placo® depuis 10 ans. L'entreprise a été récompensée pour
une initiative fédératrice et porteuse de sens, qui conjugue engagement environnemental, solidarité et qualité de vie
au travail.

Sous l'impulsion de sa dirigeante Rachel Andrieu, I'ensemble des collaborateurs s'est mobilisé pour planter
quarante arbres fruitiers dans les jardins partagés de Saint-Martin-du-Manoir. Au-dela de la compensation
carbone, cette action collective contribue a renforcer la cohésion des équipes tout en créant un bénéfice durable
pour le territoire : les récoltes alimenteront la cantine scolaire de la commune ou seront redistribuées aux
personnes en difficulté lorsque les fruits arriveront a maturité hors période scolaire.

« Cette action n'a pas consisté simplement a financer des arbres. Elle a été collective et humaine. Elle nous
a permis de vivre une journée tous ensemble, détendus et fiers de ce que nous faisions, en lien avec
notre territoire. », explique Rachel ANDRIEU, dirigeante d'AMBP.
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BONNIN DUGUE : Le bien-étre des collaborateurs moteur de la performance

Entreprise vendéenne de platrerie et de staff, membre du Club entreprises Placo® depuis 2002, BONNIN DUGUE
est devenue un acteur de référence de la restauration du patrimoine, une activité qui représente aujourd'hui
60 % de son chiffre d'affaires. Distinguée pour sa démarche globale en faveur de la qualité de vie au travail et
de l'environnement, I'entreprise démontre qu'il est possible de concilier exigence technique, performance et
responsabilité.

Afin de préserver la santé de ses collaborateurs, BONNIN DUGUE
a repensé l'organisation de son atelier et de ses chantiers.
L'entreprise privilégie systématiquement des matériaux et équipements
limitant les efforts physiques : plaque de platre allégée Placo® Plume,
formats ergonomiques, utilisation d'élévateurs, optimisation de la
logistique pour réduire les manutentions... Cet engagement
s'accompagne d'une démarche environnementale concréte
qu’elle a mis en place bien avant le lancement de la REP PMCB.
Sur chacun de ses chantiers, I'entreprise met en ceuvre un tri rigoureux
de 'ensemble de ses déchets : cartouches de mousse polyuréthane,
métaux, plaques de platre, gravats et autres déchets sont
systématiquement séparés dans des bennes ou contenants dédiés afin
d'optimiser leur valorisation. Crédit photo BONNIN DUGUE - Placo®

« Chez BONNIN DUGUE, l'innovation ne se limite pas & la technique. Elle se traduit aussi par notre
organisation, ['attention portée au bien-étre de nos équipes et notre engagement environnemental.
Nous sommes convaincus que prendre soin de nos collaborateurs, favoriser un véritable esprit d'équipe et
partager les réussites collectives sont les meilleures garanties de la pérennité de notre entreprise. »,
souligne Anthony DUGUE, dirigeant de Bonnin Dugué.
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