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ASSA ABLOY : Le site de Longué-Jumelles
renforce son role stratégique en Europe et
multiplie sa production par 10 en 3 ans

Le site industriel de Longué-Jumelles, pilier d’ASSA ABLOY, marque une étape
décisive endevenantun fournisseur clé de composants de fonderie pourl’ensemble
des filiales européennes du Groupe leader mondial des solutions d’accés pour
sécuriser les batiments, de la Roumanie au Royaume-Uni. Porté par une croissance
fulgurante, il a multiplié sa production par plus de dix en trois ans, passant de
556 000 piéces en 2022 a 6 416 000 en 2024, avec une projection dépassant les 10
millions pour fin 2025.

Un site unique alliant tradition, innovation
et excellence industrielle

Le site de Longué-Jumelles incarne un savoir-faire
francais d’exception dans le travail des alliages,
enrichi par une stratégie audacieuse d’innovation.
Abritant I'une des derniéres fonderies intégrées
en France, spécialisée dans le zamak (1 500
tonnes par an) et 'aluminium (100 tonnes par an),
il maitrise I’ensemble de la chaine de production,
de la conception des moules a la fabrication de
composants techniques de haute qualité, tels que
des poignées de porte, poignées de fenétre ou de
baie coulissante, mains courantes, accessoires
pour menuiseries et composants pour mécanismes
de serrures mécaniques ou électromécaniques.

“Alors que le premier robot a été installé en 1981,
nous avons désormais 45 robots en production et 3
robots mobiles autonomes (AMR) qui assurent les
flux entre nos ateliers”, déclare Philippe Bouillet,

- e « Nos engagements en faveur
Responsable industrialisation. 5ag!

d’une activité industrielle durable
se traduisent concrétement par
une démarche de réduction de
I'impact carbone de nos activités
et de nos produits. Le groupe ASSA

L'automatisation progressive des procédés et
I'intégration de technologies robotiques sur les
lignes de production permettent d’optimiser les
ressourcestoutenvisantune démarche zéro déchet,
renforcant la performance durable du site. Certifié
ISO 9001 (management de la qualité), ISO 14001
(management environnemental) et ISO 50001
(management de I'énergie), il simpose comme un
modéle d’excellence industrielle durable.

ABLOY s’est engagé a respecter les
objectifs climatiques fixés par les
Accords de Paris » ajoute Valentin
Le Bihan, Responsable QHSE.




Un site stratégique au rayonnement international

En quelques années, le site de Longué-jumelles
est devenu un acteur-clé au service des filiales
européennes d’ASSA ABLOY. Il alimente désormais
en composants de fonderie les sites du Groupe en
Roumanie, en Espagne, en Finlande, en Allemagne et
au Royaume-Uni.

“Nous opérons une véritable transformation de nos
activités et de nos flux sur notre site. L'une de nos forces
historiques réside dans notre capacité a nous adapter
aux évolutions du marché, grace aux compétences de
nos équipes, engagées dans une démarche constante
d’amélioration continue”, précise Anthony Guichard,
Directeur des Opérations.

Une production multipliée par
dix et un développement des
compétences locales

Depuis 2022, I'activité de fonderie a Longué-jumelles
connaitune croissance fulgurante, avec une production
multipliée par plus de dix en trois ans. Passant de 556
000 piecesen 202233624000 en 2023, puis6416 000
en 2024, et une prévision dépassant les 10 millions de
piécespourfin2025.Cettemontéeencharge,soutenue
par des investissements dans I'automatisation et les
technologies de pointe, s'accompagne d’une politique
de recrutement volontariste ciblant des savoir-faire
rares. Ces compétences incluent la maitrise des alliages
de zamak et d’aluminium, la conception de moules
complexes pour des piéces de précision, la gestion de
procédés de fonderie a haute technicité et I'expertise
en finitions spécifiques (polissage, traitements de
surface).

Depuis 2022, 35 embauches ont été réalisées : 14
en 2022 (dont 2 en fonderie), 7 en 2023 (dont 3 en
fonderie), 13 en 2024 (dont 2 en fonderie) et déja 6
en 2025 (dont 2 en fonderie). Ces initiatives soulignent
I'engagement d’ASSA ABLOY pour I'emploi local et la
transmission de savoir-faire, dynamisant I'’économie
régionale touten consolidantson expertise industrielle.

A propos
d’ASSA ABLOY

Cette dynamique d’internalisation et de centralisation
des savoir-faire renforce I'autonomie industrielle
du Groupe en Europe, tout en pérennisant des
compétences techniques uniques sur le territoire
francais.

QUELQUES CHIFFRES CLES EN 2025 :
140 employés en production

92 employés en administratif
et support (7 alternants)

2M de poignées de porte
ou fenétres produites sur le site

2.5M de poignées de coulissants
ou mécanismes de manceuvre produits
sur site

Plus de 10M de composants fabriqués
et expédiés en Europe

Créé en 1994 suite a la fusion de la société suédoise ASSA
etdelasociété finlandaise Abloy, le groupe ASSA ABLOY est
passé d’'une société régionale a un groupe international,

leader mondial des solutions d’ouverture de porte, qui
emploie aujourd’hui plus de 61 000 personnes et affiche
un chiffre d’affaires annuel de plus de 12,3 Md€ en 2024.

www.assaabloy.com



http://www.assaabloy.com 

