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von [H SANTE AU TRAVAIL :
POUR SA 50¢ EDITION,

PREVENTICA LYON REUNIT
14 182 VISITEURS AUTOUR DES
NOUVEAUX DEFIS DU TRAVAIL

14 182 visiteurs, 550 exposants, 750 experts et 180 conférences

et ateliers : du 6 au 8 octobre 2026 a Eurexpo Lyon, la 50° édition

de Préventica a réuni les acteurs de la santé, de la sécurité et de

la qualité de vie au travail. Intelligence artificielle, santé mentale,
prévention des troubles musculosquelettiques et nouvelles pratiques
manageériales ont rythmé trois jours d’échanges. Une édition
anniversaire qui témoigne des transformations du monde du travail.

180
% 14 182 550 conférences 750
visiteurs ~J) exposants | et ateliers experts

la prévention
change avec le monde du travail

Pour sa 50e édition, Préventica a confirmé I'évolution
profonde de la place de la prévention dans les
organisations. Au-dela de la prévention des accidents
et des risques professionnels, les échanges ont montré
que les entreprises sont désormais confrontées a des
problématiques beaucoup plus larges : santé mentale,
intelligence artificielle,  déreglement  climatique,
vieillissement des actifs, attractivité des métiers,
fidélisation des collaborateurs ou encore évolution des
pratiques managériales.
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Eric Dejean-Serviéres,
Directeur/Commissaire Général
de Préventica

LES SUJETS quionT
MARQUE CETTE 50° EDITION

Le classement des conférences les plus suivies illustre la diversité des
préoccupations des professionnels, entre prévention des risques historiques et
nouvelles questions liées a I'évolution du travail.

1. Prévention des TMS : passez du constat a l'action ?
%172 participants

2. Comment I'lA impacte-t-elle la qualité de vie et les conditions de travail ?
%162 participants

3. Accidents du travail : mieux analyser pour mieux prévenir
%144 participants

4, Santé des femmes au travail : un nouveau levier de prévention en
entreprise
%143 participants

5. « On ne peut plus rien dire ! » Peut-on encore faire des blagues au bureau ?
%130 participants

6. Démarches inspirantes en santé, qualité de vie et conditions de travail :
retours d'expérience d'entreprises engagées

%129 participants

7. Prévenir les RPS en autonomie : quelles solutions pour les entreprises ?
%122 participants

8. L'intelligence émotionnelle : outil puissant de développement
professionnel
121 participants

9. L'intégration de I'l A dans la prévention des risques
121 participants

10. Comment outiller les RH pour agir avant que les tensions deviennent
des conflits
% 114 participants

Les troubles musculosquelettiques, I'intelligence artificielle et I'analyse des
accidents du travail arrivent en téte des conférences les plus fréquentées.
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“Préventica

LES PRIX PREVENTICA

des solutions concretes pour le travail
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15 INNOVATIONS
RECOMPENSEES A LYON

N ﬂ- VI' ‘ﬁ\‘\?g,j’

;;;;;;;;;;;;

Les Prix de I'Innovation Préventica Lyon 2026 ont distingué 15
innovations dans deux grandes familles :
les services pour les politiques de prévention et le management
de la QVCT ; et les équipements et technologies pour le confort
et la sécurité au travail.

I'accompagnement et

LES PRIX DU MANAGEMENT INSPIRANT

Décernés le 7 octobre, les Prix du Management Inspirant ont distingué quatre démarches parmi neuf sélectionnées :

1¢r lauréat
Ville de Mulhouse

Pour sa démarche globale d'accompagnement des
managers : cafés des managers, rencontres thématiques,
parcours de montée en compétences, parrainage entre
pairs et accompagnement individuel. Une démarche
pensée pour mieux outiller les managers et renforcer
leur réle dans la QVCT des équipes.

2¢ lauréat

SPL AFPAR - La Réunion

Pour son programme R.AY.O.N.E, une démarche QVCT
née des besoins exprimés par les équipes autour de
la santé mentale, du sens et de |'équilibre au travail.
Elle agit sur les ressources individuelles, I'€quilibre et
I'engagement dans le collectif.

3¢ lauréat
Prix « Innovation technique »

Mairie de Bourg-en-Bresse

Pour un protocole de nettoyage innovant destiné a
réduire la pénibilité et préserver la santé des agents.
Il permet notamment de remplacer 80 % des produits
chimiques, de faire passer la consommation d'eau de
32 L a2,25L et de supprimer le port de charges lourdes.

4¢ lauréat

Musée Grévin

Pour une transformation managériale et RH visant a
mieux protéger les équipes d'accueil face aux incivilités
et discriminations et a garantir un environnement de
travail plus sdr et respectueux.



!' Préventica COMMUNIQUE DE PRESSE | OCTOBRE 2026

BILAN : LYON

LES MASE AWARDS

La finale nationale des MASE Awards a distingué
des initiatives en matiere de sécurité, de santé et
d'environnement :

Cegelec Industrie - Actemium (MASE Méditerranée - Giphise) : Safe Arc System.
Bleu Ciel Services (MASE Rhéne-Alpes) : Pop’Khoorn.

Moter (MASE Sud-Ouest) : Déchetterie mobile de chantier.

Prix Coup de Coeur Préventica 2026
Eiffage Route (MASE Hauts-de-France) : Plateforme de découpe de tuyaux.

Une 50° édition PROCHAINS
RENDEZ-VOUS

majeur

o e " PREVENTICA
Organisée a Eurexpo Lyon, cette édition s'est tenue au coeur de la premiere
région industrielle de France. Industrie, santé, BTP, transport, énergie,
logistique ou services : la diversité du tissu économique dAuvergne-

Rhone-Alpes s'est retrouvée dans les allées du salon. Préventica Lyon s'est EJ/

également appuyé sur un réseau de partenaires institutionnels, territoriaux
et professionnels mobilisés pendant ces trois jours pour partager leurs - @@ @@
expertises et leurs retours d'expérience.

PREVENTICA

MONTPELLIER' 2027

A PROPOS DE Préventica E’/

Depuis pres de 25 ans, Préventica est le lieu
de rencontres et d'inspiration pour tous les
acteurs de la santé, la sécurité et la qualité de
vie au travail. Deux grands rendez-vous sont
organisés chaque année en France, sous
le haut patronage des ministéres du Travalil
et de la Santé, réunissant au total 20 000
participants. Une plateforme de ressources
en ligne permet également chaque mois
a 100 000 professionnels de bénéficier de
conseils et retours d'expérience, pour la mise
en ceuvre de leurs actions de prévention des
risques et de qualité de vie au travail.

www.preventica.com


http://www.preventica.com

