
150 CONFÉRENCES ET ATELIERS 
POUR DÉCRYPTER LES MUTATIONS 
DU TRAVAIL : PRÉVENTICA RENNES 
DÉVOILE SON PROGRAMME  
DU 16 AU 18 JUIN 2026

RENNES 16 > 18 Juin

Pendant la Semaine Nationale de la QVCT, Préventica, 
événement national de référence en santé, sécurité et 
qualité de vie au travail, dévoile un programme riche 
de près de 150 conférences et ateliers dédiés entre 
autres à la santé mentale, à l’intelligence artificielle, la 
prévention des risques et l’évolution des organisations, 
présenté par + de 500 intervenants. 

L’événement réunira également 400 exposants et 
attend 10 000 participants.
Alors que les entreprises font face à une accélération 
des transformations, Préventica, véritable capteur 
des mutations du travail, propose un programme 
structuré pour passer de l’analyse à l’action, combinant 
conférences, ateliers participatifs et retours d’expérience.

COMMUNIQUÉ DE PRESSE I AVRIL 2026

400 
exposants

150 
conférences 

et ateliers

500 
experts et 

intervenants

10 000 
participants 

attendus

Plus qu’un salon professionnel, Préventica propose un 
congrès vivant et opérationnel, mêlant conférences, 
ateliers collaboratifs et interventions d’experts.

Ces formats complémentaires permettent à chaque 
participant, qu’il soit RH, dirigeant, responsable HSE ou 
acteur public, de s’approprier les enjeux et de repartir 
avec des solutions concrètes.

L’événement réunit des acteurs de référence au niveau 
national ainsi que de nombreux acteurs territoriaux 
engagés, faisant de cette édition rennaise un rendez-
vous ancré dans son écosystème.

Trois jours pour comprendre et agir 
sur les transformations du travail
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_ Mardi 16 juin Comprendre et anticiper
Une première journée centrée sur l’analyse des mutations en cours et leurs impacts sur les organisations.

TEMPS FORT I Conférence d’ouverture

10h00 – 11h15 Plénière Préventica Futur Lab’
« Comment l’IA impacte-t-elle la qualité de vie et les conditions de travail ? »

Avec :
• �Caroline Diard, Professeur associé, TBS Education – Institut Mines-Télécom Business School
• �Johan Theuret, Directeur Général adjoint chargé du Pôle ressources, Rennes Métropole

et Ville de Rennes
• �Charles Jacquemard, Responsable France QVCT France & Prévention des RPS, Veolia
• Véronique Bouyaux, Directrice Régionale, Aract Bretagne

Cette conférence posera les bases des réflexions autour des transformations technologiques et 
organisationnelles.

_ Mercredi 17 juin Transformer les pratiques
Une deuxième journée qui mettra en lumière les stratégies concrètes mises en œuvre  
par les organisations : la santé mentale et la QVCT, la prévention des risques professionnels, 
l’évolution des métiers et des organisations.

CONFÉRENCE CLÉ I QVCT et Management Inspirant

12h00 – 12h30 “Récompenser les pratiques qui font bouger les lignes”
Prix Préventica du management inspirant édition Rennes 2026. OBJECTIF : partager des solutions 
éprouvées et directement activables sur le terrain.

_ Jeudi 18 juin Structurer et pérenniser
Une dernière journée dédiée à l’ancrage durable des démarches de prévention.

CONFÉRENCE CLÉ I Expertise CARSAT / INRS

10h00 – 11h00 Plénière
« Analyse des accidents du travail : quelles sont les pratiques des préventeurs »

Avec : Julie Dreano, Responsable d’études, INRS  Temps fort institutionnel

14h00 – 15h00
« Sécurité routière : comprendre, sensibiliser, agir ensemble »

Avec : Franck Robine, Préfet de la région Bretagne, préfet de la zone de défense et de sécurité Ouest, 
préfet d’Ille-et-Vilaine. 
OBJECTIF : inscrire les transformations dans la durée.

Parmi les nombreux contenus proposés, plusieurs cycles 
de conférences viendront rythmer la programmation. 
Huit sujets seront notamment portés par l’Assurance 
Maladie – Risques professionnels et l’INRS, apportant 
un éclairage expert sur les enjeux de prévention. Le 

collectif Futur Lab proposera un cycle de conférences 
prospectives dédié aux transformations du travail et aux 
innovations. Des conférences événementielles viendront 
également compléter le programme, favorisant les 
échanges et les retours d’expérience.

Des acteurs de référence 
pour accompagner  
les entreprises
Avec la participation d’acteurs majeurs comme la 
Caisse régionale de l’Assurance maladie – Risques 
professionnels, l’INRS et les institutions territoriales, 
Préventica confirme son positionnement : proposer 
des contenus experts, directement mobilisables par les 
décideurs en croisant les expertises nationales et locales.



v

COMMUNIQUÉ DE PRESSE I AVRIL 2026

RENNES 16 > 18 Juin

À PROPOS DE  Préventica

Depuis près de 25 ans, Préventica est le lieu 
de rencontres et d’inspiration pour tous les 
acteurs de la santé, la sécurité et la qualité de 
vie au travail. Deux grands rendez-vous sont 
organisés chaque année en France, sous 
le haut patronage des ministères du Travail 
et de la Santé, réunissant au total 20 000 
participants. Une plateforme de ressources 
en ligne permet également chaque mois 
à 100 000 professionnels de bénéficier de 
conseils et retours d’expérience, pour la mise 
en œuvre de leurs actions de prévention des 
risques et de qualité de vie au travail.

www.preventica.com

_ Jeudi 18 juin 
Célébration des 20 ans
du MASE Atlantique 
Ce temps fort réunira les acteurs engagés autour 
des enjeux de sécurité, de santé et de performance 
durable, et favorisera les échanges de bonnes 
pratiques entre professionnels.

Préventica Rennes accueillera 
également un événement 
marquant pour les professionnels 
de la prévention : 

INFORMATIONS pratiques

PRÉVENTICA  
RENNES 2026

   Du 16 au 18 juin 2026 

    RENNES - PARC EXPO

  �Pour effectuer une demande d’accréditation 
média, rendez-vous ici : 
https://www.preventica.com/presse/badge

PROCHAINE ÉDITION
PRÉVENTICA LYON 

   du 6 au 8 octobre 2026 

    LYON - Eurexpo Lyonv, 50e édition

La Qualité 
de Vie et des 
Conditions  
de Travail
n’est plus un sujet de second 
plan pour les entreprises et les 

organisations : c’est un levier stratégique 
de performance et d’attractivité. Avec cette 
édition, nous voulons aider les organisations 
à passer à l’action face aux transformations 
du travail, notamment sous l’effet de l’IA et 
des enjeux de santé mentale.  

Eric Dejean-Servières,  
Directeur/Commissaire Général de 
Préventica

Une ambition : aider 
au passage à l’action 
Au-delà de la richesse des contenus, Préventica 
Rennes propose une approche concrète et opéra-
tionnelle, au service des organisations.


