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HERIGE INDUSTRIES RENOUVELLE SA MEDAILLE D'ARGENT ECOVADIS
ET CONFIRME SA DYNAMIQUE RSE

HERIGE Industries obtient pour la deuxiéme évaluation

consécutive la médaille d'argent EcoVadis*. Avec un score -

global de 70/100, le Groupe enregistre une progression de SILVER | Top 15%
9 points par rapport a 'année précédente. Cette performance

positionne HERIGE Industries parmi le Top 11 % des entreprises

évaluées par EcoVadis, atteignant le 89°™¢ percentile eCOVGdIS

toutes évaluations confondues. Cette reconnaissance vient

récompenser la transparence, et les efforts constants et SUEEIRE 5137 R ng
significatifs du Groupe en matiére de RSE, évalués selon »  FEB 2025
21 critéres répartis en quatre piliers : Environnement,

Social & Droits Humains, Ethique et Achats Responsables.

(( Le renouvellement de notre médaille d'argent EcoVadis
confirme le renforcement de nos pratiques en

matiere de performance sociale et environnementale.
Cette reconnaissance s'inscrit dans notre stratégie RSE et refléte
le travail de fond mené depuis plusieurs années par notre
Direction RSE et I'engagement de nos équipes au sein de
nos activités. L'évaluation EcoVadis est une référence pour
nos parties prenantes. Ce résultat atteste de notre démarche
de transparence. Elle nous encourage a poursuivre et
amplifier nos engagements en faveur d’une construction
plus durable. »

Caroline LUTINIER, Directrice RSE Groupe

* Standard mondial pour les évaluations RSE des entreprises. EcoVadis est une plateforme d'évaluation et de notation de la performance en
matiére de développement durable des entreprises devenue une référence internationale. Elle propose des solutions innovantes pour mesurer,
suivre et améliorer les pratiques durables des entreprises a travers le monde. Son objectif principal est de promouvoir la RSE en évaluant les
performances grace a une méthodologie rigoureuse et a des critéres de notation transparents, EcoVadis fournit aux entreprises une évaluation
objective de leur performance RSE. La notification s’appuie sur les criteres des normes internationales de référence telles que le Pacte Mondial
de I'ONU, les conventions de I'OIT, les normes de la GRI, les lois et reglementations du pays, la norme ISO 26000. Plus de 100 000 entreprises
évaluées dans plus de 175 pays. Méthodologie basée sur 21 critéres de durabilité. Plus de 200 secteurs d'activité couverts.



= Une progression dans toutes les thématiques fruit d'un engagement multiple
sur chacun des domaines clés

Cette reconnaissance atteste de la solidité des process internes du Groupe, de la continuité de
ses engagements et du pilotage de sa stratégie RSE. La progression enregistrée est le résultat
des actions entreprises dans une démarche d’amélioration continue sur l'ensemble des
thématiques évaluées.

Pilier Social & Droits Humains

HERIGE Industries a particulierement renforcé ses actions en faveur de linclusion,
du développement professionnel et de la non-discrimination. A travers son dispositif
HERIGE Académie, le Groupe déploie chaque année des parcours de formation spécialisés,
tels que « Recruter ou manager la diversité ». Ces formations a destination de 250 managers,
s’appuient sur différents formats (webinaire, e-learning via le Campus digital, conférence).
Le Groupe a également formalisé son engagement par la signature de la Charte de la Diversité.

Pilier Environnement

Depuis la validation de ses objectifs de réduction de gaz a effet de serre par linitiative
Science Based Targets (SBTi), le Groupe s’est engagé a réduire de 42 %, par rapport a 2020,
ses émissions absolues de GES directement liées a sa consommation d’énergie (scopes 1 et 2).
Il déploie en complément des mesures permettant de couvrir 67 % des émissions indirectes
provenant de sa chaine de valeur (scope 3), en incitant ses fournisseurs de biens et de services
a mesurer leurs propres émissions et a adopter des objectifs pour les réduire. HERIGE Industries
publie ses émissions du Scope 3 dans le cadre de sa déclaration de performance extra-financiere
permettant d'affiner le pilotage des impacts.

Pilier Achats Responsables

Depuis 2 ans, HERIGE Industries est signataire de la Charte Relations Fournisseurs et Achats
Responsables (RFAR), et déploie ses plans d’action a travers un groupe de travalil
transdisciplinaire dédié. Constitués par les experts métiers de chacune des filiales et de I'équipe
RSE, les travaux ont permis d’engager des plans d’action sur ces enjeux tels que le déploiement
d’'un nouvel outil de cartographie des risques extra-financiers liés aux achats, la mise en place
d’'un questionnaire ESG a destination des fournisseurs clés des familles d’achats les plus a
risques, ainsi que la mise a jour progressive des clauses ESG des contrats fournisseurs.

Pilier Ethique

Dés I'embauche, tous les collaborateurs identifies comme « personne a risque » suivent une
formation obligatoire sur les dangers de la corruption dans le cadre de leur parcours d’intégration.
Les procédures d’alerte, les supports de formation et les outils de sensibilisation sont mis a la
disposition de I'ensemble des collaborateurs du Groupe.

HERIGE Industries

Groupe industriel centré sur l'univers du batiment depuis 1907, HERIGE Industries est présent principalement sur le territoire national. A travers
ses activités industrielles de menuiserie et de béton, le Groupe propose a ses clients professionnels des produits et solutions de fabrication frangaise
adaptés a tous les projets de construction, de rénovation et réhabilitation. Attentif a I'impact de ses activités, HERIGE Industries est engagé dans
une politique de développement durable afin de concilier trois facteurs clés : engagement environnemental, équilibre social et développement
économique sur le long terme. Conscient des enjeux d'avenir, HERIGE Industries est pleinement investi en faveur de la transition écologique et
du développement de la circularité de ses modéles pour apporter a ses clients des solutions plus durables et responsables. Chiffres clés 2024 :
pres de 1700 collaborateurs et chiffre d'affaires de 406,1 M€. HERIGE est coté sur Euronext Growth. Plus d'informations : www.herige-industries.fr
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