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START-UP : LE GROUPE BOUYGUES ET HANDILAB
LANCENT UN APPEL A CANDIDATURES POUR REJOINDRE
LE PREMIER ECOSYSTEME DEDIE AU HANDICAP

Bouygues s’associe a Handilab, le premier accélérateur d’innovation au service du handicap et de la perte
d’autonomie pour soutenir, pendant un an, 'installation de start-up au sein de cet écosystéme unique en
faveur de I'accessibilité universelle, autour de quatre axes majeurs :

La prévention des accidents ;

L’inclusion des salariés confrontés a un accident de la vie ;
L’accessibilité numérique ;

L'inclusion dans la ville et la société.
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Les start-up retenues bénéficieront d’'un accompagnement sur mesure au sein d’un écosysteme unique en
Europe, comprenant la mise a disposition de postes de travail, un coaching personnalisé et une forte visibilité
auprés des investisseurs et partenaires. Elles auront également acces aux infrastructures de référence du
Handilab, incluant un espace de coworking, un uselab (permettant le test des solutions avant leur
déploiement), un showroom et un auditorium inclusif. Cet accompagnement a pour objectif de réunir toutes
les conditions nécessaires a la réussite de leurs produits et a leur développement.

e Les modalités de I’appel a projet

Pour étre retenues, les start-up devront répondre aux critéres de sélection suivants :
o Caractére différenciant de la solution au vu de I'existant ;
o L'innovation;
o L'impact sur les personnes en situation de handicap et leur écosystéme ;
o Lacapacité a la croissance, scalabilité et rentabilité.

La date limite de dépot des dossiers de candidature est fixée au 14 février 2025. Les start-up sélectionnées
seront ensuite auditionnées le 6 mars 2025. Celles qui seront retenues a l'issue de ces auditions pourront
intégrer I'écosystéme Handilab a partir d’avril 2025.
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¢ Unengagement de Bouygues en faveur de la diversité et de I'inclusion aux c6tés du Handilab

Grace a ce partenariat, Bouygues réaffirme son engagement en faveur de la diversité et de l'inclusion. Le
Groupe soutient activement les personnes en situation de handicap, en leur offrant des opportunités concretes
de développement professionnel et personnel.

La politique Handicap du groupe Bouygues s’articule également autour d’initiatives de sensibilisation et de
communication, notamment a travers un programme d’ambassadeurs handi-athlétes. Parmi eux, Jean-
Christophe Rambeau, ambassadeur de Bouygues, champion de volleyball assis et conducteur de travaux chez
INEO (filiale d’Equans) représente cet engagement. Athlete accompli ayant participé aux Jeux Paralympiques
2024, il illustre I’équilibre entre excellence sportive et réussite professionnelle. Par son parcours inspirant et
son action en faveur de l'inclusion, il incarne la volonté du groupe Bouygues de créer un environnement de
travail ouvert, inclusif et diversifié.

¢ Handilab, un lieu unique ou se rencontrent les acteurs de I'innovation, du handicap et de
I’autonomie

Handilab s’établit comme un écosysteme global mélant plusieurs piliers clés : la recherche, le monde des
entreprises, la formation, des événements, I'ouverture aux entreprises, et I'innovation. Grace a des partenaires
fortement engagés tels que Bouygues, I’'ambition est de créer un écosystéme fédérateur, ouvert a toutes et
tous, ayant pour but de devenir une référence en matiére d’innovation au service d’une société plus
inclusive.

Les start-up sélectionnées par cet appel a projet pour intégrer ce lieu unique en Europe, rejoindrons la vingtaine
de premiéres start-up ayant déja investis les lieux.
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A PROPOS DU HANDILAB

Fruit d’une initiative unique en Europe, Handilab est un écosystéme de 13 000 m? situé a Saint-Denis, avec
comme ambition de replacer les personnes en situation de handicap, véritables créateurs de valeur, au coeur
de I'écosysteme sociétal et ainsi de transformer durablement le regard porté sur le handicap.

Ce projet unique, porté par Groupe FIMINCO, acteur immobilier, engagé dans la création d’actifs culturels et a
impact, ambitionne de développer des startups innovantes et inclusives pour ceuvrer a une société plus
accessible.

A PROPOS DE BOUYGUES

Bouygues est un groupe de services diversifié, présent dans plus de 80 pays et riche de 200 000 collaborateurs
au service du progres humain dans la vie quotidienne. Porteuses de croissance, ses activités répondent a des
besoins essentiels et en constante évolution : activités de construction (Bouygues Construction, Bouygues
Immobilier, Colas), énergies et services (Equans), médias (TF1), télécoms (Bouygues Telecom)
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https://www.bouygues.com/
mailto:presse@bouygues.com
https://www.bouygues.com/
https://twitter.com/GroupeBouygues
https://www.linkedin.com/company/bouygues
https://www.youtube.com/user/GroupeBouygues
https://www.facebook.com/groupe.bouygues

