PORTRAIT : Bertrand Fert, apprenti dans le

Batiment devenu chef d’entreprise

A Paris, le 23/11/2022 - Pour la FFB Grand Paris lle-de-France, I'alternance est la voix
d’excellence pour accéder aux métiers du Batiment. Le recours a l'apprentissage est
d’ailleurs fortement plébiscité par les chefs d’entreprise du secteur, particuliéerement dans
le contexte actuel de pénurie de main-d’ceuvre. Bertrand Fert, vice-président délégué a
I'apprentissage et la formation a la FFB Grand Paris lle-de-France et dirigeant d’Entreprise
Construction Portier (ECP), revient sur son parcours et nous explique en quoi
I'apprentissage est essentiel pour les entreprises du Batiment.

Entreprise Construction Portier (ECP) est une société de travaux neufs, de s
rénovation, réhabilitation et entretien a Fontenay-sous-Bois (94). Créée en 1975, la =
PME de 30 collaborateurs est reprise en 2012 par Bertrand Fert.

« J’ai d’ailleurs moi-méme fait mon apprentissage a ECP. Je suis ensuite parti
acquérir d’autres expériences dans d’autres entreprises, notamment chez
GTM Batiment du Groupe Vinci, pendant 8 ans en tant que directeur de
travaux en réhabilitation » explique le chef d’entreprise. « Puis, je suis revenu
chez ECP et je I'ai rachetée en 2012. C’est I'entreprise qui m’a formé que jai
rachetée ». Bertrand Fert ajoute « lorsque j'étais apprenti chez ECP, le
directeur de l'entreprise me disait « Bertrand, tu es une graine de chef
d’entreprise ». Il a senti que j'avais ¢a en moi et, des années plus tard, il m’a
cédé son entreprise. C’est I'apprenti qui devient chef de I'entreprise, c’est
formidable ».

Bertrand Fert est également président de I'école Saint Lambert, le CFA dans lequel il a fait ses études.
« Comme quoi le monde est petit, c’est le destin. C’est un beau parcours. Je suis président de I'école qui
m’a formé » remarque l'ancien éléve. « J’y suis revenu grace a la fédération et le Syndicat des
Entrepreneurs de la Construction » ajoute-t-il.

Investir dans I'apprentissage pour embaucher ses futurs collaborateurs

L’entreprise de Bertrand Fert embauche de nombreux apprentis, notamment grace au CFA Saint Lambert.
« Les apprentis sont I'avenir de I'entreprise. lls sont les forces vives de la boite. Les entreprises du Batiment
doivent comprendre qu’il est essentiel de former des apprentis pour les embaucher ensuite. Ces jeunes sont
les collaborateurs de demain » ajoute le chef d’entreprise. L’apprentissage chez ECP, c’est 20% des effectifs
en secrétariat, bureau d’études et sur les chantiers.

« Nous avons plusieurs collaborateurs qui ont commencé apprentis. L’un d’eux, par exemple, sortait d’un
Bac S, puis il est allé jusqu’au Bac +6 en alternance dans I'entreprise et a finalement été embauché chez
ECP comme ingénieur d’affaires depuis 2014. Comme quoi méme sorti d’un bac général, on peut se diriger
finalement vers le Batiment » explique Bertrand Fert. Il cite également le cas d’'un ouvrier qui a démarré



macon et qui est devenu directeur de travaux chez ECP. « Tout est possible dans le Batiment. Et les
opportunités d’évolution professionnelle sont nombreuses » ajoute le chef d’entreprise.

Fidéliser les jeunes : un défi a relever

Pour Bertrand Fert, ces jeunes en apprentissage sont les collaborateurs de demain. « On les forme et on
veut ensuite les garder. C’est a nous de savoir les fidéliser et les motiver en les responsabilisant ». Il ajoute
« demain, si vous faites confiance a ce jeune et que vous avez de I'empathie, une bonne entente, il restera
chez vous. Ce que je souhaite créer chez ECP, c’est un ADN de belle entente pour motiver les
collaborateurs. Sinon, ils s’en vont. Il faut leur faire confiance et les responsabiliser. C’est un vrai gage
d’investissement. Au bout du compte, notre investissement garanti généralement le leur ».

Pour fidéliser ses collaborateurs, Bertrand Fert partage avec eux la réussite de I'entreprise. « Nous avons
une politique de redistribution sur le résultat. C’est important pour les collaborateurs qu’ils soient impliqués
et associés aux résultats de I'entreprise. Grace a cela, nous avons trés peu de turn-over chez ECP. C’est
notamment cette cohésion qui permet de développer I'entreprise. Il y a comme un ciment qui nous lie et qui
fait que la boite tourne bien. L’entente et 'ambiance sont trés importants. »

L’apprentissage est un tremplin vers I'emploi pour les jeunes. Le Béatiment, est un ascenseur social trés

rapide. « Passer d’apprenti a ingénieur d’affaires en peu de temps avec des responsabilités et un bon
salaire, il n’y a presque que dans le Batiment qu’on peut trouver ca. » finit Bertrand Fert.

Suivez-nous sur les réseaux !
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La Fédération Francaise du Batiment Grand Paris lle-de-France est I'organisation professionnelle représentative des entreprises du Batiment
de Paris et de la Petite Couronne. Elle rassemble 25 Chambres Syndicales, réunissant tous les corps de métiers du Batiment. En lle-de-
France, le Batiment représente 119 400 entreprises et 375 400 actifs et réalise un chiffre d’affaires de pres de 36,5 milliards d’euros.


https://twitter.com/FFBGrandParis
https://www.facebook.com/ffbgrandparis
https://www.instagram.com/ffbgrandparis/?hl=fr
https://www.tiktok.com/@ffbgrandparis?lang=fr
file://///srv-si/FFB_COM/Elisa/frugiere@grandparis.ffbatiment.fr%20

