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BATIMENT / ECONOMIE /TERRITOIRE

Fréderic Carré réélu a la présidence
de la FFB Occitanie

Transitions écologique, énergétique et numérique, innovation et
mutualisations pour la performance économique des entreprises, attractivité
des métiers de la construction...

Le nouveau projet de mandature viendra répondre aux grands défis
du troisieme secteur économique d’Occitanie qui compte 160 000 actifs
et réalise un chiffre d’affaires de plus de 11 milliards d’euros.

Tour d’horizon des projets et premiers temps forts pour la période 2023-2026.

Le conseil d’administration de la FFB Occitanie tenu le
17 octobre 2023 a Montpellier vient d’élire Frédéric Carré
a la présidence de la fédération régionale pour un
nouveau mandat de trois ans.

Les représentants des 13 fédérations départementales
ont confirmé le président Carré a la téte de la premiére
organisation représentative des artisans et des
entrepreneurs du batiment en Occitanie. Il sera épaulé
par Guy Durand, président délégué.

La fédération régionale exerce sur le territoire un role

majeur en termes d’influence auprés des acteurs
institutionnels afin de favoriser le développement économique du secteur. Figurent aussi au
cceur de ses compétences la définition des politiques régionales en matiére de salaires, de
formation et d’emploi, ainsi que l'innovation au bénéfice des métiers.

FFB Occitanie et le batiment en région : chiffres-clés
e 160000 actifs dont 94000 salariés et 11 500 jeunes en formation dans le batiment,
soit 80 % de I'effectif de la filiere construction en Occitanie.
e Plus de 72 000 établissements, dont pres de 20 000 sont employeurs.
e Un chiffre d’affaires de 11 milliards d’euros, réalisé a 80 % sur le marché privé et a pres de 70 %
sur le logement. L'amélioration-entretien compte pour 56 % du CA, la construction neuve pour 44 %.
e La FFB Occitanie réunit et représente 6 000 entreprises dont 3500 artisans en Occitanie.
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VERBATIM
Frédéric Carré, président de la FFB Occitanie

Durant ces trois années, nous avons eu a traverser de multiples crises,
aussi soudaines qu’inédites. La FFB Occitanie a d( naviguer dans une
tempéte économique qui n’a pas épargné le secteur du batiment.

Nous avons su, collectivement, faire
face. Des convictions fortes ont guidé
notre action pour répondre de
maniere réactive a une pandémie
mondiale, inventer de nouvelles voies
pour maintenir notre activité dans le
cadre d’un confinement total, puis
résister aux chocs économiques des
pénuries de matériaux, du retour de
I'inflation et de [I'ensemble des
répercussions du conflit ouvert depuis mars 2022 en Ukraine.

Ces convictions et ces valeurs vont a présent, d’ici 2026, nous permettre de
maintenir le cap d’un projet toujours plus ambitieux pour notre profession.
Nos grands enjeux recouvrent ceux de la France et de I’Occitanie d’aujourd’hui :
transition écologique et décarbonation, économies d’énergie, digitalisation,
évolution des compétences, nouveaux modes d’habitat et réponses aux besoins
de logements...

Face a ces défis majeurs, c’est avec la plus grande des déterminations que je
conduirai notre action, pour développer nos marchés sur les piliers essentiels de
I’économie régionale que sont la construction neuve et la rénovation
énergétique, adapter notre tissu d’entreprises aux transformations, conserver la
valeur économique et améliorer nos marges, mais aussi et surtout développer le
capital humain des femmes et des hommes qui constituent la force et I’avenir du
bdtiment.

Durant ces trois prochaines années, j'aurai a cceur de porter une parole libre,
forte et influente, pour une FFB Occitanie engagée dans l'action, pour des
entreprises du bdtiment compétitives, innovantes et performantes. C’est la tout
le sens de notre projet pour 2023-2026, « Croire en I’avenir ».
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Le projet stratégique CROIRE en I’avenir

Pour répondre aux enjeux majeurs des trois années a venir et permettre a la profession de
revendiquer sa place de leader au sein de I'’économie régionale, la fédération entend ceuvrer sur
6 axes stratégiques pour accompagner les transformations :

e C comme collectif pour développer nos marchés,

e R comme ressources humaines pour développer nos compétences et le capital humain,
e O comme ouverture pour développer notre influence,

e | comme innovation pour développer sa compétitivité,

e R comme réseau FFB pour dynamiser la mutualisation et les collaborations,

e E comme excellence pour développer la performance et I’activité des entreprises.

Apercu des actions et projets phares pour 2023-2026

La création d’un Conseil Croissance et Territoires répond a une volonté d’étre toujours plus une force
de proposition sur les grands enjeux de la filiere construction tels que le logement et I’habitat, la
sobriété fonciere, la décarbonation ou encore les marchés de demain.

Vers le premier Sommet de Ia construction en Occitanie en 2024

Placée sous la responsabilité de Guy Durand et Céline Torres, respectivement président délégué et
présidente du Po6le Habitat de la FFB Occitanie, la nouvelle instance aura vocation a porter la voix des
entreprises du batiment et influer sur les décisions qui engagent son avenir. Ainsi, sa feuille de route
prévoit I'organisation, au 2¢ semestre 2024, de la premiére édition du Sommet de la construction en
Occitanie, en y associant toutes les fédérations départementales. Une initiative qui réunira, a
I'invitation de la FFB Occitanie, I'ensemble des acteurs régionaux de la filiere : bailleurs sociaux,
promoteurs, bureaux d’études, économistes de la construction, architectes, institutionnels...

Par ailleurs, le nouveau Conseil Croissance
et territoires travaillera notamment au
suivi du nouveau contrat de filiere
régional 2023-2028 que la FFB Occitanie
doit signer avec la Région Occitanie d’ici fin
2023, pour l'accompagnement des
transitions.

Conforter I'’excellence des métiers et la
performance des entreprises = S - - _
Parmi les autres actions a venir, la FFB Occitanie prévoit notamment la création du dispositif

« Batigroup Energie » pour répondre aux marchés de rénovation énergétique, |'instauration d’ateliers
de travail « Décarbonation » pour la prise en compte des impacts environnementaux dans les
méthodes constructives, ou encore le déploiement du systeme de management Mase Construction,
pour I'amélioration des pratiques de santé, sécurité et environnement au travail.

Par ailleurs les dispositifs phares Transmibat, pour I'accompagnement a la transmission d’entreprise,
et Lean Construction, pour |'optimisation des process de construction, sont reconduits. Autant
d’actions visant a conforter I'excellence des métiers et la performance des entreprises qui seront
menées sous la conduite du Conseil des Professions, présidé par Alain Dubois.
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Miser sur le capital humain, par la formation et la RSE

L'offre de formations sera renforcée, notamment sur les postes d’encadrement des chantiers, a
destination des jeunes et de demandeurs d’emploi, via Batys Compétences Occitanie, I'organisme de
formation de la FFB Occitanie. Sur ce méme volet RH, un nouveau dispositif régional sera créé dans le
champ de la QVCT, qualité de vie et de conditions de travail. Le dispositif Batisseurs Responsables
Occitanie, pour la promotion des pratiques RSE, est quant a lui pérennisé.

Enfin, I'Atelier B, tiers lieu dédié au batiment inauguré a Montpellier au premier semestre 2023 (en
photo ci-dessus), poursuivra dés les prochains mois son riche programme d’événements et
d’animations autour de I'innovation et des savoir-faire, en direction de I'ensemble des professionnels
du secteur du batiment en Occitanie. Ainsi, le prochain atelier-workshop sera consacré a
« L’intégration de I'IA dans les entreprises du bdtiment », le 7 décembre 2023 (ouvert a tous publics,
sur inscription).

" A propos de la FFB Occitanie
FFBm La Fédération Frangaise du Batiment Occitanie, forte de 6 000 entreprises dont
============ cuscovsmn 3 500 de taille artisanale, a pour vocation de rassembler et représenter les

entreprises de batiment de toute taille. Ses adhérents comptent pour deux tiers des 11 milliards
d’euros de la production annuelle du batiment en Occitanie et emploient les deux tiers des effectifs du
secteur, 160 000 actifs qualifiés, non délocalisables et ancrés dans nos territoires, dont 11 500 éléves
ou apprentis (25 % du nombre total d’apprentis).





