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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 
DEKRA présente son offre globale 
d’accompagnement vers une transition responsable 
à l’occasion du salon Bas-Carbone  
 
Salon Bas-Carbone 
Les 5 et 6 avril 2023 
Paris Porte de Versailles – Stand E91 
 
Le Plessis-Robinson, le 28 mars 2023 – DEKRA Industrial, organisme mondial exerçant dans les 
domaines de l’inspection, de la certification et de l’audit, annonce sa présence sur le prochain salon 
Bas-Carbone les 5 et 6 avril 2023. A cette occasion, DEKRA Industrial présentera son offre globale 
d’accompagnement vers une transition responsable à impact positif, à destination des entreprises et 
organisations. 

 

Devenir une entreprise à impact positif, un défi, un engagement 

74% des salariés pensent que leur entreprise doit être encore plus attentive à son rôle en matière 
écologique et sociale*. Côté performance des entreprises, pas moins de 13% de différence est 
enregistré entre une entreprise qui met en place une stratégie RSE et celles qui ne le font pas. 
Désormais la responsabilité d’une entreprise ne se mesure plus uniquement sur la base des résultats 
financiers, mais aussi et surtout sur l’évaluation et l’analyse constante de l’impact de ses actions sur 
les collaborateurs, la société et l’environnement.  

Prendre en compte ces nouvelles considérations entraine de nombreux défis pour les entreprises 
telles que le respect des réglementations, la maitrise des consommations, l’atténuation des impacts 
environnementaux et l’adaptation aux contraintes à venir. De nombreux challenges pour lesquels il est 
plus que nécessaire de se faire accompagner par des experts.  

 

L’offre DEKRA : un accompagnement complet et concret 

Partenaire et expert mondialement reconnu, DEKRA propose un accompagnement sur toute la chaine 
de valeur, en deux étapes : 

L’alignement sur les exigences réglementaires  

Veiller à ce qu’une organisation respecte les exigences règlementaires est le prérequis vers une 
démarche RSE. En la matière, l’offre DEKRA assure des prestations d’assistance technique, de 
vérifications périodiques, de l’audit et du conseil autour de la RE 2020 et du Décret Tertiaire, des 
formations réglementaires obligatoires dans les domaines de l’environnement, des bâtiments et 
équipement, de l’énergie et du carbone, et de l’humain… 
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Complet, l’accompagnement DEKRA couvre par exemple le contrôle des rejets atmosphériques, la 
gestion des sites et sols pollués, le contrôle et la vérification des bâtiments, la conformité 
règlementaire en matière de santé et sécurité au travail, ou encore la réalisation de diagnostics 
énergétiques, etc.  

Aller au-delà du réglementaire avec DEKRA : vers une démarche RSE qui allie performance et 
amélioration continue 

S’engager dans une démarche RSE et aller au-delà du socle réglementaire est désormais un véritable 
moyen de pérenniser son entreprise – une démarche RSE est un levier de performance économique - 
tout en répondant aux attentes des parties prenantes en se lançant dans une stratégie responsable. 

DEKRA accompagne les entreprises sur l’ensemble de leur chaîne de valeur avec une palette très 
large de prestations de diagnostic, animation, audit et formation, sensibilisation des collaborateurs… 
Mise en place des normes ISO 14001, ISO 50001, ISO 26001, anticipation des contraintes liées au 
changement climatique sur le cycle de l’eau, audit de performance énergétique, mise en place d’une 
stratégie bas-carbone, analyse de cycle de vie des produits et services, ou encore mise en place 
d’une démarche globale de qualité de vie au travail, l’offre DEKRA permet d’aller plus loin avec 
l’ensemble de ses parties prenantes pour contribuer au bien commun. 

Composées d’auditeurs, consultants et formateurs expérimentés, les équipes pluridisciplinaires de 
DEKRA sont reconnues pour leurs prestations de haute qualité et leur expertise internationale.  

Ces expertises seront partagées par les collaborateurs DEKRA sur le stand E91 tout au long du salon. 
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A propos de DEKRA 

Depuis 90 ans, DEKRA s’engage pour la sécurité. Fondé en 1925 à Berlin, DEKRA est aujourd’hui l’un des plus 
grands organismes d’expertise au monde. L’entreprise emploie actuellement plus de 43 000 personnes dans plus 
de 60 pays sur cinq continents. Le groupe intervient sur huit divisions de service dans les domaines de 
l’automobile, l’industrie et la gestion des ressources humaines. 

 

Groupe DEKRA en France 

Avec près de 4 600 collaborateurs en France, DEKRA est un des leaders de l’inspection, de la certification, des 
services et de la gestion des sinistres dans les domaines de l’Automobile, du Transport et de l’Industrie. DEKRA 
Industrial est spécialisé en prévention des risques techniques et humains dans l’industrie, la construction et le 
tertiaire. DEKRA Automotive est le spécialiste des services dédiés au monde de l’automobile et du transport. 
DEKRA Certification est un organisme de certification et d’audit. 

 

CONTACTS PRESSE  
 

Isabelle Grosdemouge 
Tél. 33(0)1 55 48 21 50 33 - (0)6 22 87 75 49  

isabelle.grosdemouge@dekra.com  
 
 

Nadège Chapelin  
Tél. 33 (0) 6 52 50 33 58  

n.chapelin@nc-2.com 


