
Paris, le 20 décembre 2023

#TPE #PME #ASC #BETIC

Activités sociales et culturelles pour les TPE
et PME : signature d’un accord innovant dans
la branche « BETIC »
La Fédération Cinov a signé, le 18 décembre 2023, avec les partenaires sociaux de la
branche Bureaux d’études techniques, cabinet d’ingénieurs-conseils et des sociétés
de conseil (BETIC) un accord innovant instituant un dispositif d’activités sociales et
culturelles pour les TPE/PME.

Les salariés des TPE et PME dépourvues de Comité social et économique (CSE) bénéficient
rarement d’activités sociales et culturelles. Conscients de cette lacune, et soucieux d’y
apporter une solution globale, les partenaires sociaux de la branche BETIC viennent de
signer un accord proposant aux TPE et PME une offre ayant notamment pour objet de
faciliter l’accès à la culture, à la pratique des activités physiques et sportives, au départ en
vacances, à l’éducation, à la garde des enfants, aux loisirs, aux services sociaux.

En bénéficieront les salariés dont l’entreprise aura volontairement souscrit ce service auprès
de l’un des prestataires référencés par la branche dans le cadre d’une consultation
organisée par la commission paritaire des TP-PME de la branche (« CP-TPME »). L’accord
confie en outre à cette commission le suivi général du dispositif.

La Fédération Cinov se félicite de la signature de cet accord unanime par les organisations
syndicales de salariés qui permet de renforcer l’attractivité de la branche, particulièrement
pour les salariés des 90 000 entreprises TPE.

Ce faisant, la branche met à leur disposition un outil « clef en main » contribuant à
développer l’attractivité des entreprises et à fidéliser leurs collaborateurs.
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À PROPOS DE LA FÉDÉRATION CINOV ET DE LA BRANCHE BETIC

La Fédération Cinov est la fédération des métiers de la prestation de services intellectuels. Elle regroupe les
entreprises du conseil, de l’ingénierie et du numérique, et accompagne les femmes et les hommes des 14
syndicats métiers et des 15 fédérations régionales qu’elle fédère et qui représentent 92 000 entreprises (99,5 %
sont des TPE-PME), 153 milliards d’euros de chiffre d’affaires et 1 100 000 collaborateurs. Fédération patronale
représentative de la branche Bureaux d'Études Techniques, des Cabinets d'Ingénieurs Conseils (BETIC), la
Fédération Cinov anime plus de 350 mandats dans plus de 60 instances : instances paritaires « social et
formation », organisations internationales, pôles techniques, organismes professionnels et organismes de
normalisation et de qualité. La Fédération Cinov est membre fondatrice et administratrice des principaux
organismes nationaux et internationaux : les confédérations nationales CPME et UNAPL, l’Opérateur de
Compétences (OPCO) Atlas et FIF.PL, les organismes de qualification OPQIBI et ISQ-OPQCM et les fédérations
internationales et européennes FIDIC et EFCA. Elle est également administratrice-fondatrice de l’IPTIC (Institut
de Promotion des Techniques de l’Ingénierie et du Conseil), de l’OPIIEC (observatoire paritaire), de l’Association
Bilan carbone, de l’Alliance HQE, d’ADN Construction et de CONSTRUCTION21.




