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I.I. Une carrière dont la pierre témoigne d’un passé riche et fascinantUne carrière dont la pierre témoigne d’un passé riche et fascinant

Vianne, commune du Lot-et-Garonne dans le sud-ouest de la France doit son histoire à 

l’exploitation de carrières de pierre et à la verrerie. Sa pierre locale, réputée pour sa solidité, a 

servi à édifier les fortifications de la ville de Vianne, puis le pont-canal d’Agen sur la Garonne. 

Sa dureté en fait un matériau prisé pour les soubassements de ponts et autres ouvrages 

robustes.

Elle a été employée dès le 13ème siècle pour ériger des monuments emblématiques. Les 

fondations du grand théâtre et du pont de pierre de Bordeaux ainsi que le château de Nérac 

ont utilisées cette pierre.

La pierre de Vianne qui bénéficie d’une Indication 

Géographique (IG) depuis Juin 2024 est un trésor régional. 

Cette certification est une garantie de son origine et de la 

qualité exceptionnelle qui caractérise cette pierre depuis 

des siècles. Ce label permet de valoriser et proteger notre 

patrimoine français et offre aux artisans et architectes un matériau de choix. Cette initiative 

permettra non seulement à la carrière de Vianne de prospérer, mais également de renforcer 

la notoriété de cette pierre unique en la positionnant comme un matériau de référence dans 

le secteur de la construction.

II.II. Une pierre qui bénéficie désormais d’une IGUne pierre qui bénéficie désormais d’une IG

III.III. Un savoir-faire unique pour la réalisation de projets sur-mesureUn savoir-faire unique pour la réalisation de projets sur-mesure

Grâce à ses propriétés techniques remarquables, cette pierre se distingue par sa grande 

qualité et son aptitude à l’immersion. D’un beige clair agrémenté de nuances de gris, d’ocre 

et de rose, elle se caractérise par une porosité extrêmement faible et une résistance élevée 

à l’usure. Ces atouts en font un matériau idéal pour affronter les conditions climatiques les 

plus rudes et pour un usage en dallage soumis à un passage intensif. 



La Carrière de Vianne dispose d’équipes de pointe 

pour la réalisation des projets à la demande taillés sur 

mesure. Selon les envies et les besoins de chacun, la 

carrière sait répondre aux idées les plus folles, le tout 

dans un respect d’une qualité exceptionnelle.

La grande variété de finitions possibles telle que 

les finitions bouchardée, layée, clivée, brossée ou 

encore polie,   permet  de diversifier les styles et les 

effets esthétiques.

La Pierre de Vianne est une pierre qui a la capacité 

de s’adapter au design moderne et traditionnel, 

Le savoir-faire et la flexibilité de la 

carrière permettent de répondre 

à une palette illimitée d’idées et 

d’envies garantissant un produit en 

parfaite adéquation à la demande.

Toutes les étapes de fabrication sont 

pilotées et maitrisées directement à 

la carrière :  l’extraction de la pierre, 

le sciage, l’usinage numérique, le 

controle qualité et enfin l’expédition.

La carrière propose une large gamme 

de produits en pierre naturelle, alliant 

esthétisme et durabilité. 



Elle propose des dallages et pavés parfaits pour aménager les extérieurs, des pierres de 

taille ou des parements idéals pour la construction de murs ainsi que des réalisations sur 

mesure telles que des escaliers, statues et éléments architecturaux sculptés. 





IV. IV. La montée en puissance de l’entrepriseLa montée en puissance de l’entreprise

Igor SOLART président du groupe MATIERA Igor SOLART président du groupe MATIERA 

(ORSOL - NOVIROC - BRIKELIA) à pris une (ORSOL - NOVIROC - BRIKELIA) à pris une 

position de capital majoritaire au sein de la position de capital majoritaire au sein de la 

Carrière de Vianne, marquant ainsi une étape Carrière de Vianne, marquant ainsi une étape 

stratégique dans son développement.stratégique dans son développement.

Laurent CABARRY, Benjamin SORE, et Laurent CABARRY, Benjamin SORE, et 

Bernard SAUBOIS, piliers historiques de l’entreprise, ont été maintenus dans leurs rôles. Bernard SAUBOIS, piliers historiques de l’entreprise, ont été maintenus dans leurs rôles. 

Ensemble, ils forment une équipe à l'image des valeurs du rugby : soudée, technique et Ensemble, ils forment une équipe à l'image des valeurs du rugby : soudée, technique et 

passionnée, dont les compétences et la vision partagée constituent le cœur de la réussite passionnée, dont les compétences et la vision partagée constituent le cœur de la réussite 

et de la réputation de la carrière. et de la réputation de la carrière. 

En effet, Laurent et Benjamin ont tous les deux En effet, Laurent et Benjamin ont tous les deux 

un passé sportif professionnel dans l'univers du un passé sportif professionnel dans l'univers du 

rugby où on retrouve les valeurs de l'engagement, rugby où on retrouve les valeurs de l'engagement, 

de la passion et surtout l'esprit d'équipe. L’objectif de la passion et surtout l'esprit d'équipe. L’objectif 

de cette association est de continuer le travail de cette association est de continuer le travail 

de restructuration réalisé et d’accélérer la de restructuration réalisé et d’accélérer la 

modernisation du site. Un état d'esprit qui a permis modernisation du site. Un état d'esprit qui a permis 

une reconversion musclée pour ces deux piliers une reconversion musclée pour ces deux piliers 

très ambitieux.très ambitieux.

En s’associant à ces experts, Igor SOLART intègre une nouvelle En s’associant à ces experts, Igor SOLART intègre une nouvelle 

branche très complémentaire à ses autres activités et insuffle une branche très complémentaire à ses autres activités et insuffle une 

nouvelle ambition pour l’avenir de la structure.nouvelle ambition pour l’avenir de la structure.

Ce partenariat vise à renforcer l’excellence technique, à préserver le Ce partenariat vise à renforcer l’excellence technique, à préserver le 

savoir-faire unique de la carrière et à construire de nouvelles savoir-faire unique de la carrière et à construire de nouvelles 

perspectives de développement.perspectives de développement.

L’un des objectifs majeurs est de permettre à cette carrière historique L’un des objectifs majeurs est de permettre à cette carrière historique 

de se moderniser et de se développer, tout en préservant les ressources de se moderniser et de se développer, tout en préservant les ressources 

exceptionnelles de ce terroir.exceptionnelles de ce terroir.
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