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Baromeétre Brawo des offres d’emploi a impact

Communiqué de presse

Emploi et batiment durable:
Plus d'1 annonce sur 2 émane des petites et moyennes
entreprises*

e 134 000 offres d’emploi publiée au 1 semestre 2024
(vs 125 000 sur la méme période en 2023) : soit une hausse de +7%

Le batiment durable représente plus de 16% du total des offres d’emploi a
impact sur le 1" semestre 2024 (800 000 offres publiées au S12024)

e 1 offre d’emploi sur 2 est publiée par des PME et TPE
e Plus de 70% des offres proposent des CDI
e Les profils Bac+2 sont les plus recherchés

e L’lle-de-France en téte des régions qui recrutent le plus

Pau, le 16 septembre 2024 — A I'occasion du salon Batimat, qui se tiendra a Paris du 30/09 au 03/10,
et alors que le secteur du bdatiment traverse une crise majeure, Brawo, expert du recrutement,
dévoile les résultats d’'une édition spéciale de son barométre des offres d’emploi a impact, dédiée
au secteur du batiment durable. Portée par les enjeux de la décarbonation, la construction durable
tire son épingle du jeu : au 1° semestre 2024, le secteur enregistrait une augmentation de +7% des
offres d’emploi publiées par rapport a la méme période I'an dernier. Une dynamique portée
notamment par les PME et les TPE a I'origine de 50% des offres publiées. Dans ce contexte, les
acteurs du bdtiment durable, qui se distingue par son potentiel a relancer I'emploi tout en
répondant aux enjeux environnementaux, doivent plus que jamais relever les défis de I'attractivité
pour attirer et recruter les profils qualifiés @ méme d’accompagner la transformation du secteur.

Top 10 des métiers recherchés

Technicien de Maintenance CVC

Chef de Projet Génie Climatique
Plombier Chauffagiste
Ingénieur Commercial

Ingénieur Efficacité Energétique

Poseur en Isolation Thermique
Dessinateur Projeteur CVC
Ingénieur Froid, Climatisation et Ventilation

Electricien

Coordinateur de Travaux

« Pour cette édition spéciale du baromeétre Brawo des offres d’emploi & impact, nous avons choisi de
réaliser un focus sur la filiere du batiment durable, qui représente un pan clé de I'’économie. Ce secteur,
qui traverse une période de turbulences, marquée par une destruction de postes ces derniers mois, offre
de nombreuses opportunités d’emploi et de carriere pour les profils dotés de compétences vertes. Les
entreprises, et notamment les PME, ont un besoin urgent de talents capables de maitriser les nouvelles
technologies et de répondre aux exigences croissantes en matiére de durabilité. Le baromeétre explore
les tendances actuelles, les métiers les plus demandeés, et les régions qui recrutent le plus. Il met en
lumiére I'importance grandissante de ce secteur dans I'économie a impact et la nécessité de soutenir
son développement par une formation adéquate et une mobilisation des talents » explique Kaelig
Sadaune, fondateur de Brawo.



Plus d'1 annonce sur 2 concerne les PME et les TPE
Toutes les entreprises du secteur, quelle que soit leur taille, font face a une pénurie de talent et a un
mangque d'attractivité, placant ainsi les enjeux RH et la marque employeur au coceur de leur stratégie.

Type d'entreprises Nombre d'offres d'emploi
ETI 30,1%
TPE 29,2%
PME 28,3%
GE 12,4%

Plus de 70% des emplois proposés en CDI sur la période

Les types de contrats proposés sont majoritairement des CDI, représentant prés de 71% des offres, tandis
que l'intérim et I'alternance restent des options privilégiées avec respectivement 16,5% et prés de 7%
des postes proposeés.

Nombre d'offres publiées par type de contrat

e CDI:95000

e Intérim:22 000

e Alternance:9 000
e CDD:8000

Des profils Bac+ 2 trés recherchés

Le barométre souligne également la diversité des niveaux de formation requis : du BEP/CAP avec 12 000
offres, jusqu’au Bac+5 pour 13 000 postes. Un constat qui témoigne a la fois de la diversité des
compétences et des profils recherchés mais également des opportunités offertes par ce secteur en
pleine mutation.

Top 3 des profils les plus recherchés (par nombre d’offres publiées)

e BAC+2:20000
e BacPro:13000
e Bac+5:13000

L'lle-de-France en téte des régions qui recrutent des profils a impact dans le secteur du batiment
Nombre d'offres

Top 5 Région d'emploi
lle-de-France 27 000
Auvergne-Rhoéne-Alpes 20 000
Nouvelle-Aquitaine 14 000
Pays de la Loire 11 000
Provence-Alpes-Cote d'Azur 10 000

Batiment durable : de quoi parle-t-on ?

Le batiment durable regroupe I'ensemble des pratiques, des technologies et des matériaux qui
visent a minimiser limpact environnemental des batiments tout en améliorant le bien-étre des
occupants:
1. Conception et Construction Ecologiques (matériaux durable, efficacité énergétique,
gestion de I'eau)
2. Performance environnementale (certification vertes, réduction des déchets,
biodiversité)
3. Bien-étre des occupants (qualité de l'air intérieur, confort thermique et lumineux,
accessibilité et adaptabilité)
4. Gestion et exploitation durables (maintenance durable, smart building)
5. Innovations et Technologies (construction modulaire, énergie renouvelables)




Kaelig Sadaune se tient a votre disposition pour vous commenter les résultats du baromeétre et
vous apporter son éclairage sur le sujet et/ou vous rencontrer sur le salon Batimat.

Kaelig Sadaune est CEO et fondateur de Brawo, un cabinet de recrutement
nouvelle génération qu'il a créé en 2021. Diplomé d'un MBA en management
du développement durable a I'|SC Paris, il débute sa carriere chez Suez avant
de rejoindre le groupe Randstad France, leader mondial du recrutement.
Durant ses 10 ans chez Randstad, Kaelig a évolué du poste de conseiller
spécial du Président a celui de fondateur et directeur de Randstad Direct,
l'agence d'intérim digital du groupe.

Engagé dans l'entrepreneuriat pour favoriser un emploi porteur de sens,
Kaelig est également président de Brawo Impact, une agence spécialisée
dans le recrutement de talents pour la transformation durable, ainsi que de
Brawo Staffing, une agence d'intérim digital. En paralléle, il conseille une
fédération de PME dans leur stratégie de transformation.

*Méthodologie du barométre des offres d’emploi a impact

La collecte et le traitement des données présentés dans ce baromeétre ont été réalisés en aolt 2024, avec I'appui de la solution
technologique Jobfeed. La recherche des offres d’emploi & impact se base sur une requéte sémantique profonde et détaillée
incluant des termes et des mots clés définissant une offre d’emploi directement liée a la transformation durable.

A propos de Brawo

Créée en 2021 a Pau, Brawo est une agence de recrutement nouvelle génération spécialisée dans le placement en
CDl et les services de travail temporaire. Brawo propose une gamme de services adaptés aux différents besoins des
entreprises : Brawo Staffing, le service d'intérim et de recrutement pour les techniciens et les employés qualifiés.
Brawo Search, le cabinet de recrutement spécialisé dans I'approche directe de cadres et experts. Brawo Impact,
I'agence de recrutement spécialisée dans les talents de la transformation durable.

Brawo propose régulierement des études et des analyses sur le marché de I'’emploi, a I'instar des différentes
éditions du Baromeétre des Offres d’Emploi a Impact. Ces publications offrent une vision détaillée et des
grilles de lecture des tendances du marché, des métiers et des compétences les plus recherchés, notamment
dans les secteurs clés de la transformation durable.

Plus d'informations sur www.brawo.fr
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