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ACIEO : lauréat des « Trophées de l'Industrie qui Fait Envie 2026 » 
dans la catégorie Digitalisation RH 

ACIEO a remporté le Trophée de l'Industrie qui Fait Envie 2026 dans la catégorie « Digitalisation RH 
», une distinction qui récompense les entreprises industrielles faisant évoluer leurs pratiques RH
pour répondre aux enjeux d'attractivité, d'engagement et de performance collective.

Cette récompense salue la démarche engagée par ACIEO pour moderniser sa fonction RH et renforcer 
la communication interne à travers le déploiement d'un Système d'Information des Ressources 
Humaines (SIRH) et d'un intranet collaboratif. Deux projets structurants qui permettent aujourd'hui 
d’homogénéiser les pratiques des sept filiales du groupe, de fluidifier les échanges, de simplifier les 
démarches administratives, de faciliter l'accès à l'information et de renforcer le lien entre les 
collaborateurs répartis sur différents sites. 

Le projet répondait à un double enjeu : harmoniser des processus RH historiquement hétérogènes au 
des différentes entités du groupe et fiabiliser les données RH dans un environnement multisites soumis 
à plusieurs conventions collectives. Grâce à un portail RH unique et entièrement dématérialisé, les 
collaborateurs disposent désormais d’un accès simplifié à leurs démarches et documents RH, tandis 
que les équipes RH bénéficient d’outils de pilotage et d’automatisation leur permettant de se 
concentrer sur des missions à plus forte valeur ajoutée. 



Si ces outils sont largement répandus dans les grands groupes, leur mise en œuvre constitue un projet 
d'envergure pour une entreprise comme ACIEO, qui compte 500 collaborateurs. Lancée en 2022, la 
démarche a marqué une évolution importante dans les pratiques du groupe. ACIEO a fait le choix 
d'investir dans des outils destinés à accompagner sa croissance, renforcer l'autonomie des 
collaborateurs et améliorer le partage de l'information au sein de l'entreprise. 
Aujourd'hui, le socle RH et ses différentes interfaces sont pleinement déployés et utilisés au quotidien 
par les équipes. Le groupe poursuit désormais ses travaux autour de l'exploitation des données RH afin 
de disposer d'indicateurs consolidés permettant d'accompagner les managers dans leurs décisions et 
de mesurer l'impact de sa politique RH sur la performance de l'entreprise. 

« Cette distinction récompense un travail collectif mené depuis plusieurs années pour harmoniser les 
pratiques RH de nos filiales et offrir à nos collaborateurs un accès plus simple et plus autonome à leurs 
démarches quotidiennes. Au-delà de la digitalisation, notre ambition est de disposer d’outils capables 
d’accompagner notre croissance, tout en renforçant la qualité de service rendu aux salariés et aux 
managers », souligne Marie-Hélène Baudry, Directrice des Ressources Humaines, Groupe ACIEO. 

Co-organisés par Be-Wanted et Empowill, les « Trophées de l'Industrie qui Fait Envie » mettent en 
lumière les démarches qui contribuent à faire évoluer l'image et les pratiques de l'industrie française. 
La cérémonie s’est tenue le 15 juin 2026 dans les salons de l’Hôtel des Arts et Métiers à Paris et a 
rassemblé dirigeants, responsables RH, partenaires et acteurs de l’écosystème industriel, autour d’une 
conviction commune : l’avenir de l’industrie passe par les femmes et les hommes qui la font vivre au 
quotidien ! 

À propos du Groupe ACIEO 
Créé en 2006, le groupe ACIEO est l’acteur de référence du clos couvert métal/bois, à impact positif, du Grand Ouest 
(Pays de la Loire, Bretagne, Normandie). Organisé en 7 filiales spécialisées et complémentaires, ACIEO est 
l’interlocuteur unique et élabore une offre commerciale et technique globale au service de la qualité et de la 
durabilité du bâti. Charpente métallique ou bois, métallerie / serrurerie, bardage, étanchéité, le groupe arrime 
l’expertise des sociétés aux grands enjeux actuels et à venir du secteur de la construction.  

Sous une bannière unique « ACIEO », le groupe propose des solutions différenciantes tant techniquement qu’en 
termes de délais, de services et d’impact environnemental. Il maîtrise de bout-en-bout le processus de création du 
clos couvert, depuis le bureau d’études à la fabrication et à la mise en œuvre sur site. ACIEO propose des prestations 
haute couture sur l’ensemble des secteurs d’activités du bâtiment et des chantiers de construction (bâtiments 
industriels, bâtiments tertiaires, bâtiments commerciaux, bâtiments agroalimentaires, logements, remodeling et 
maintenance industrielle).  

ACIEO, ce sont :  

• 25 000 m2 d’ateliers de production, 
• 500 collaborateurs sur 6 départements,
• 115 M€ de CA.
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