



Constructys, la DGEFP et la Commission 
européenne illustrent l'impact concret du fonds 
social européen + (FSE+) sur la formation des 

professionnels de la Construction 

Grâce au soutien du Programme du Fonds social européen + (FSE+), Constructys, 
l’opérateur de compétences de la Construction, renforce son action en matière de 
formation des salariés. Alors que les enjeux en compétences n’ont jamais été aussi forts, 
le FSE+ a financé à hauteur de 7,6 millions d’euros la formation de plus de 12.000 
professionnels sur des métiers en tension et pour anticiper les transitions du secteur 
(écologique, numérique, démographique, …). 

À Ormes (51), en présence de Christophe Possémé, Président de Constructys, de Malissa 
Marseille, Sous-directrice International et Europe de la Délégation générale à l'emploi et à 
la formation professionnelle (DGEFP) et de Paola Bertolissi, représentante de la 
Commission européenne, la visite de l’Atelier Kieffer, une entreprise qui a bénéficié du 
FSE+, a permis d’illustrer concrètement l’importance de ce dispositif pour les entreprises 
comme pour les salariés du secteur.
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7,6 millions d’euros mobilisés par le FSE+ ayant permis de co-financer la 
formation de plus de 12.000 stagiaires 
Grâce au soutien du Programme national du Fonds social européen + (FSE+), un outil de 
financement de l’Union européenne destiné à soutenir l’emploi, améliorer les opportunités 
sur le marché du travail et promouvoir l’inclusion sociale, Constructys renforce son action 
de formation des salariés du secteur de la Construction. 

Pouvant prendre en charge jusqu'à 100 % des coûts pédagogiques dont 50 % de FSE+, 
ainsi que les rémunérations (dans la limite du plafond validé par la branche 
professionnelle), ce dispositif représente un véritable soutien pour répondre aux défis du 
secteur en formant les salariés aux métiers en tension (couvreur, chauffeur-livreur, 
soudeur…), en les préparant aux transitions (écologique, numérique, démographique), et 
en facilitant l’accès à des formations transverses (gestion RH, marketing) et à 
 l’acquisition de soft skills. 

Accessible à toutes les entreprises relevant du périmètre de Constructys, quelle que soit 
leur taille, et à tous les salariés quelle que soit leur catégorie socio-professionnelle et leur 
niveau de diplôme, il a permis de co-financer la formation de plus de 12.000 stagiaires, 
avec une subvention bénéficiant à 64 % aux TPE-PME de la construction. Un soutien 
particulièrement important pour les petites et moyennes entreprises, souvent moins bien 
dotées en ressources pour former leurs équipes.


À Ormes (51), l’exemple d’une entreprise de menuiserie qui a bénéficié du 
FSE+
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Pour illustrer ce partenariat stratégique pour le secteur de la Construction, les 
représentants de Constructys, de la DGEFP et de la Commission européenne ont visité 
ce mardi 9 juin l’atelier Kieffer, situé à Ormes (51). 



Entreprise familiale spécialisée depuis près d'un siècle dans la menuiserie et 
l’agencement intérieur et extérieur, l'atelier Kieffer compte 33 collaborateurs et a 
récemment bénéficié du soutien du FSE+. Le Fonds a été un soutien concret pour 
permettre, par exemple, à l’un des salariés d’évoluer professionnellement en suivant une 
formation pour passer du métier de poseur à celui de métreur, une profession 
actuellement en tension dans le secteur.   

Au fil des échanges avec les gérants et les salariés, cette visite a permis d’illustrer de 
manière tangible l’impact du FSE+ sur les entreprises du secteur de la Construction, au 
service de leur compétitivité, de leur attractivité et du développement de carrière des 
collaborateurs.


Le FSE+, un levier pour préparer l’avenir de la Construction en France 

« Grâce au FSE+, Constructys renforce sa mission première : accompagner la formation 
des professionnels de la Construction et répondre à leurs besoins en compétences. Ce 
partenariat est un levier clé pour l'avenir de la Construction en offrant à toutes les 
entreprises la possibilité d'anticiper et de préparer plus sereinement les transitions du 
secteur et d’assurer leur développement. La visite de l’atelier Kieffer témoigne de l’impact 
de ce dispositif qui, en 2025 et en 2026, a permis de co-financer la formation de plus de 
12.000 professionnels. » 

Christophe Possémé, Président de Constructys


« Le FSE+ est un outil essentiel au service des politiques de l'emploi et de la formation 
professionnelle. La visite de l'atelier Kieffer illustre comment ce fonds européen se traduit 
concrètement dans la vie des entreprises et des salariés. C'est tout le sens de notre 
partenariat avec Constructys et aux côtés de la Commission européenne. » 

Malissa Marseille, sous-directrice International et Europe de la DGEFP


« Le FSE+ est au cœur de la stratégie européenne pour favoriser l'emploi et les 
compétences. Des visites comme celle de l'atelier Kieffer démontrent la pertinence du 
Fonds social européen qui a d’ores-et-déjà permis de co-financer un nombre 
considérable de formations. C'est la preuve par l’exemple que les besoins existent et que 
l'Europe agit concrètement, au plus près des territoires et en renfort de la compétitivité 
des entreprises. » 

Paola Bertolissi, représentante de la Commission européenne




À propos de Constructys, l’Opérateur de compétences de la Construction   

Constructys est l’opérateur de compétences (OPCO) de la Construction. Il accompagne les 250 
000 entreprises du Bâtiment, des Travaux publics et du Négoce des matériaux de construction 
dans la montée en compétences de leurs salariés. L’objectif ? Faire évoluer les métiers et les 
qualifications face aux conséquences des transitions démographiques, économiques, techniques, 
numériques et écologiques, afin de bâtir le monde de demain. Un monde durable et résilient.   

Formation, financement et recrutement des salariés, conseil auprès des dirigeants des E et PME, 
accompagnement des DRH : les équipes de Constructys s’engagent sur le terrain au quotidien 
auprès de toutes les entreprises, pour les aider dans leurs choix et financer des parcours 
professionnels adaptés à ce nouvel environnement. Avec 14 implantations sur tout le territoire 
français, les 450 salariés de Constructys accompagnent et conseillent les adhérents pour 
sécuriser les parcours professionnels, anticiper les évolutions et décrypter la réglementation. 
Enfin, l’OPCO promeut et finance l’alternance, un levier indispensable pour sécuriser les 
recrutements futurs.   

En 2025, Constructys a financé le parcours de plus de 437 000 stagiaires.   En savoir plus 

https://www.constructys.fr/nous-connaitre/constructys/

