Communiqué

‘ 23 avril 2026
L drtisanat da (il went

Jean-Christophe Repon, réélu Président de la CAPEB pour un troisieme
mandat : « le role central des TPE dans les territoires impose de reconnaitre
leur poids et d’entendre leur voix. »

Paris, 23 avril 2026 — Réunie ce jour, le conseil d’administration de la
Confédération de UArtisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB) a
renouvelé sa confiance a Jean-Christophe Repon, réélu Président pour un
troisieme mandat de trois ans.

S’inscrivant dans un contexte économique difficile, depuis la crise Covid
jusqu’a lactuel conflit au Moyen-Orient ses deux premiers mandats se sont
caractérisés par une progression dans la reconnaissance du role et de la place
des TPE du batiment dans le débat public. Un objectif qui demeure intact pour
ce dernier mandat et qui se double d’une détermination sans faille pour
transformer ’écoute en décisions concréetes dont a besoin Uartisanat du
batiment, un secteur qui s’inscrit résolument dans Uavenir.

Un secteur sous pression, une conjoncture économique toujours défavorable

L'activité des entreprises artisanales du batiment reste orientée a la baisse ce
trimestre, sans véritable inflexion de tendance depuis dix trimestres. Le recul est
généralisé et touche 'ensemble des régions et des métiers.

La hausse continue des prix de 'énergie et des matieres premieres renchérit les
codts de production, de transport et de logistique, pesant directement sur les
entreprises, leur activité, leurs trésoreries, leurs marges et ’'emploi, déja en fort
repli depuis deux ans (30 000 destructions).

La crise de trop pour les artisans du batiment, qui exhortent le Gouvernement a
déployer en urgence un plan de sauvegarde, indispensable pour soutenir Uactivité
des entreprises et préserver leurs emplois. La CAPEB a formulé 15 propositions en
ce sens.

Accéder aux 15 propositions de la CAPEB pour un plan de sauvegarde de

artisanat du batiment

De premiéres avancées obtenues qui doivent en appeler d’autres

La CAPEB salue la prise en compte de certaines de ses préconisations :
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e lamise en place d’une mesure compensatoire sur le GNR pour les TPE du
batiment ;

e linstallation d’un observatoire des prix dans le cadre du comité de crise
interministériel du batiment ;

e laconcertation des acteurs sur un délai de prévenance des fournisseurs ;

e |’'examen d’un recours facilité a U'activité partielle dans le cadre de la
circulaire Borne.

Ces dispositifs constituent des signaux positifs mais restent encore
insuffisants face a la profondeur de la crise et a la dégradation continue de
Uactiviteé.

TVA a 5,5 % : une mesure structurante pour ’avenir du secteur

La CAPEB réaffirme avec force sa proposition de généralisation du taux de TVA a 5,5
% sur tous les travaux de rénovation, une mesure désormais indispensable dans le
contexte actuel.

Cette disposition, portée dans le cadre du projet de loi de finances 2027,
constituent un levier économique majeur si elle était mise en ceuvre :

e 2.4 milliards d’euros de chiffre d’affaires pour le secteur;
e 10000a11000emploiscréés;

e un soutien direct au pouvoir d’achat et a la demande de travaux des
particuliers.

Pour la CAPEB, il s’agit d’un choix stratégique : un investissement productif pour
’économie et la transition énergétique, et non une dépense publique. Campleur du
stock de logements a rénover impose un soutien de UEtat a la rénovation, a Uinstar
des décisions prises pour la construction neuve.

Jean-Christophe Repon : “Il faut un réflexe TPE dans chaque décision
publique”

Réélu pour un troisieme mandat, Jean-Christophe Repon réaffirme une ligne claire :
la défense sans concession des entreprises artisanales du batiment et de leur
place dans ’économie nationale.

« C’est avec beaucoup de détermination et de fierté que je poursuis mon
engagement aux cotés des artisans du batiment. Les TPE du batiment sont la
colonne vertébrale de notre économie. Je suis convaincu que le modéle
d’entreprises que la CAPEB défend a beaucoup de sens et est nécessaire a
L’équilibre de notre société. Je m’emploierai tout au long de mon mandat a



donner aux 526 000 entreprises artisanales du batiment un horizon clair, juste
et durable. Cela passera inévitablement par une meilleure prise en compte de
leurs voix qui constituera un axe clé de ma présidence », déclare Jean-
Christophe Repon.

Trois priorités pour le nouveau mandat

Le Président de la CAPEB entend poursuivre son action autour de trois priorités
fortes:

1. Transformer Uécoute en décisions concrétes

Faire en sorte que les besoins des TPE soient pleinement intégrés dans la loi et la
réglementation, avec des dispositifs réellement adaptés a leur réalité.

2. Reconnaitre le role économique et territorial des TPE

Les entreprises artisanales représentent 96 % du secteur : elles assurent 'emploi
local, la transmission des savoir-faire et la vitalité des territoires.

3. Défendre un modéle d’entreprise de proximité

La CAPEB continuera de porter un modele fondé sur la proximité, la responsabilité
et 'ancrage territorial, loin des logiques de standardisation économique.

Une organisation déterminée dans la durée

Dans un environnement économique et institutionnel encore trop éloigné des
réalités du terrain, la CAPEB affirme sa détermination intacte a défendre les
entreprises artisanales du batiment face aux décisions réglementaires, aux
distorsions de concurrence et aux évolutions structurelles du secteur.

Perspectives : 2026, année des 80 ans de la CAPEB

L'année 2026 marquera les 80 ans de la CAPEB, organisation historique et unique
représentante des artisans du batiment depuis huit décennies.

A cette occasion, la CAPEB entend confirmer et promouvoir son réle pour imposer
la place des TPE dans le débat public, économique et politique.

Avec cette réélection, Jean-Christophe Repon réaffirme une ligne claire : «Les
petites entreprises artisanales du batiment ne peuvent plus étre les oubliées des
politiques publiques. Elles représentent 'immense majorité du secteur et en
assurent la vitalité au quotidien. Notre responsabilité est de faire reconnaitre leurs
spécificités et d’obtenir des décisions adaptées. La réalité est simple : sans
changement structurel, la filiere s’enfonce dans une crise durable. Aujourd’hui,
seule la CAPEB défend pleinement les intéréts des petites entreprises du batiment,
avec constance et sans ambiguité. »



A propos de la CAPEB :

La Confédération de l’Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment (CAPEB),
organisation patronale représentative de ’ensemble des entreprises du batiment
est Uorganisation patronale majoritaire dans Uartisanat du Batiment (c’est-a-dire
les entreprises inscrites au répertoire des métiers qui emploient ou non des
salariés). La CAPEB est la premiére organisation professionnelle de France en
nombre d’adhérents (62 000 entreprises).

Elle représente a ce titre :

e 526 100 entreprises, soit 96 % des entreprises du batiment, employant entre
1 et 10 salariés

e 541 000 salariés, soit 42 % des salariés dont 14 % de femmes
e 59200 apprentis formés dans le batiment
e Presque la moitié du chiffre d’affaires du batiment (47 %)

Suivez la CAPEB sur les réseaux sociaux pour ne rien manquer de ses actualités,
événements et actions :

e Espace presse
e X:(@capeb_fr
e Facebook: @capeb.nationale

e Linkedln: @capeb


https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7F7vB1BfhN5sE-2BRw6bWxv-2F5VWBB6o-2FXbn5fE8qD2xi2iyCCw_xsRliOFKq1reS-2B0L4G68s5ogvkGWLDjLI-2BljSRpTzAOEK6-2FBuBIQjlVc7L5oRB0xqurxyHaXXTi61v0llXZSUJ5bH0pCer5FkwveuMAE3XyAupdSYW7ljqsrR37CUxqPkGjgz-2F5C7x-2BrLy9Qc2Wl4BvwdELN-2FiM60I1wKCPICyAe9k6pSeYeqRTp-2BeQ3r0MqDbu4pwa2EhUNX4ZkgkL35uMuvZ2TVTayYpImGt5i9ajGc-2FDqN7tsq2kg7kWPq85XUKsBFokGXIQ8E8owxLJb8Rvg6xz8uCS09j-2FzgwZ8QVLXZ07Hbx7diQ8jxGFz2-2BytESOqnOVDuRz5bLGbVAoLfS8-2FiskvlW-2BW8HcXCw4ZYNM-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7G5bgthxybQPWJkKGzG4V047mXqff-2F-2FZucoPGj1IW2nB_cGc_xsRliOFKq1reS-2B0L4G68s5ogvkGWLDjLI-2BljSRpTzAOEK6-2FBuBIQjlVc7L5oRB0xqurxyHaXXTi61v0llXZSUJ5bH0pCer5FkwveuMAE3XyAupdSYW7ljqsrR37CUxqPkGjgz-2F5C7x-2BrLy9Qc2Wl4BvwdELN-2FiM60I1wKCPICyAe9k6pSeYeqRTp-2BeQ3r0MqORK9TUSCKlkEbMtMAU6k3en-2Bv2iXr5DYsNqi-2FXpNHGaBS0YLr-2BUhLByMNc3FK01pBs-2FkHRYogMQE92vfIMDE9dE7bX480PcDCmUfZt53vEqTG4q8hJ-2FcAy7WOmGgNF-2BLD6Xy4QInZfxdu2XRGrZlZnhUMVLsoBOYL56BMKa9YmY-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7F2q-2BHKocRY7DuTDgnwThjuZWxZxEmeJW49mAQssYSJlgBh6VuhzdgmLDSL-2Fw0cEQQ-3D-3D-GLT_xsRliOFKq1reS-2B0L4G68s5ogvkGWLDjLI-2BljSRpTzAOEK6-2FBuBIQjlVc7L5oRB0xqurxyHaXXTi61v0llXZSUJ5bH0pCer5FkwveuMAE3XyAupdSYW7ljqsrR37CUxqPkGjgz-2F5C7x-2BrLy9Qc2Wl4BvwdELN-2FiM60I1wKCPICyAe9k6pSeYeqRTp-2BeQ3r0Mq2K-2BEjGi2UQR50uGOQm-2Fs8SNCa-2BRgDDxYABKytaLe76CUyA-2BuGWzSxyuUS2r4QpEpui9ZpOW-2F3DlkOFtioHmmJwshVSbrR34fAActUvy5CIYm4BSjjilDjl-2FzS8jjT96dH5nqFFE462I1-2BO3lnKv2IKYAUruj9pbOk1JZz8TXWiA-3D
https://u44196987.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.oAvz0GakhwwEd9tE4-2BZc7FLTg4zYU9rVKsiAp71o1J4Oka-2BFDhed4OqTIxzI33mY9e_K_xsRliOFKq1reS-2B0L4G68s5ogvkGWLDjLI-2BljSRpTzAOEK6-2FBuBIQjlVc7L5oRB0xqurxyHaXXTi61v0llXZSUJ5bH0pCer5FkwveuMAE3XyAupdSYW7ljqsrR37CUxqPkGjgz-2F5C7x-2BrLy9Qc2Wl4BvwdELN-2FiM60I1wKCPICyAe9k6pSeYeqRTp-2BeQ3r0MqfkvRdymqS-2BswhA1igSK-2Fq03vw-2F2pYmHi9Pw1Gw5hrAaPgcpIYim6HdeMS9BNdwwZxODkXTdlmpsb1IzzNi12mpORAsQdrCZ4OlKKJZLOTX6BxqmIIuY5BuKre7Wa4-2FmIJW4RNpkwggUV0IHw-2FAxYxleH3WsQWOtcArZcpLK5Hec-3D

