
 

Communiqué de presse –Wilo France 

Rueil-Malmaison, le 19 mars 2026  

En savoir plus sur Employeur responsable | Wilo 

 Wilo, un des meilleurs employeurs de France ! 

Wilo intègre le palmarès des 500 meilleurs employeurs de France du magazine 
Capital et se classe 8ème dans la catégorie "Machines et équipements industriels" 
2026. Déjà reçue en 2021, cette nouvelle distinction vient conforter notre politique 
RH centrée sur la valorisation des compétences et la qualité de vie au travail. 

  

Le fruit d’une politique RH centrée sur la valorisation des compétences de nos 
collaborateurs 

Wilo intègre le palmarès des 500 meilleurs employeurs de France du magazine Capital 
et Wilo se classe 8ème de son secteur d'activité, « Machines et équipements 
industriels », avec une note de 6,72/10 attribuée par nos collaborateurs et ceux du 
secteur. 

Cette distinction est, nous sommes convaincus, le fruit d’une politique RH centrée sur 
la valorisation des compétences de nos collaborateurs et témoigne de l'engagement de 
l'entreprise pour toujours améliorer la qualité de vie et le bien-être au travail. 

Cette nomination contribue aussi à renforcer notre attractivité ! 

https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.gqh-2BaxUzlo7XKIuSly0rC-2BbaJjpzcdy-2F-2BVXIkYbsmNxAyTxKg-2BaV5DZMRsaz36m3PE8Q6Tk5s9Hpe0ygqD-2BsARmRA61kfJxkQrwXifeKCHsRIRlQjwWcXrZs4lQ0UgcWUNQFXrPflf4bhRkA-2FvEiCA-3D-3DGUry_cJRHV0Q7t9abJ34-2BxTNpIL-2Bz6Ty-2BUN2qPFsidEhVsntzgGrzD5WjvpFQBA3AL3BkIBvNbcu5vEQYevA4zYI6er2S8vbwit-2FVqIrxObf04-2BtPEHEELFeNA1icpbWMQg3l5ZSfVCWAPU2Hfn1Nbu4uc7euhoh1SZ7THIXfEUgJuXxW-2BuRXKPB0pbhXSfSljWiO-2B0Iw-2B8jbvyIS4p9oLahExMpWey9zbfe28VNeRnj-2B1yfCjGH89QySz7K8n0Nv-2F7GXhS4k0dPyPHdvXpHjT0yCZnFXs8-2BprgnM6ubwKZI3ey1puChhG2Fyqn8L1-2BdhVxky9kqldtds8jHUmUkzbsojzA-3D-3D
https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.b00YhNV2Nr0-2BaZn7eVNAdVYgUKl0GHJEFA7rYchq8Ys6IgUZON2-2B1NoxBetZm54Vzn35_cJRHV0Q7t9abJ34-2BxTNpIL-2Bz6Ty-2BUN2qPFsidEhVsntzgGrzD5WjvpFQBA3AL3BkIBvNbcu5vEQYevA4zYI6er2S8vbwit-2FVqIrxObf04-2BtPEHEELFeNA1icpbWMQg3l5ZSfVCWAPU2Hfn1Nbu4uc7euhoh1SZ7THIXfEUgJuXxW-2BuRXKPB0pbhXSfSljWiO-2B0Iw-2B8jbvyIS4p9oLahExDK-2BhdZ8zGiaJIlwHHb1RwOVhes83RY6dI-2F6Td-2FGAB-2FO2NATlH-2FRLm2L1b4AOBkF9uWxs2T2mi-2BlqWVlsz2JKCT-2FouYP9QvvOoK-2Bc7SdcM6u-2BaaX5fW25ilNmKJlCQukgg-3D-3D


  

L’humain au centre de nos préoccupations 

La responsabilité et l'engagement envers nos collaborateurs est primordiale chez Wilo. 

Sur la base de cette volonté, nous nous appuyons sur deux fondamentaux forts que 
sont la valorisation des compétences mais aussi la qualité de vie au travail. Nous 
promouvons les talents ainsi que le potentiel de chaque employé et nous les soutenons 
par le biais de nombreux programmes d’e-learning. 

L'un de nos principaux objectifs est de former en interne 70 % de nos managers via des 
programmes de développement des compétences. Nous nous attachons aussi à 
accueillir et former, chaque année, de nombreux jeunes en contrat d’apprentissage. 

La sécurité est aussi un incontournable chez Wilo et nous mettons tout en œuvre pour 
atteindre notre objectif "zéro accident". Dans le cadre de cette stratégie "zéro accident", 
le site Wilo de Laval a mis en place un programme consistant à limiter les risques 
d’accident du travail pour ses équipes et notamment pour les opérateurs. 

Un programme d’ergomotricité a ainsi été mis en place, et optimisé avec le Laval Virtual 
Center, afin de calibrer, mesurer et de corriger en temps réel les postures des 
opérateurs sur les postes de travail. 

Notre médaille Ecovadis Platine et notre labellisation « Vitrine Industrie du Futur 
» délivrée par l’Alliance Industrie du Futur, viennent aussi valoriser l’ensemble de ces 
démarches. 

  

Notre ambition 2030 : prendre soin de nos collaborateurs 

Wilo inscrit sa démarche de durabilité dans trois piliers structurants : Creating, Caring, 
Connecting. La dimension Caring incarne la responsabilité du Groupe envers 
l’environnement, les collaborateurs et la société. Elle s’appuie sur des valeurs 
immuables – d’intégrité, de respect, d’équité, de passion et de responsabilité – qui 
guident nos décisions et notre conduite au quotidien. Cette approche se traduit par des 
engagements forts : neutralité carbone, développement d’une culture d’entreprise 
inclusive, promotion d’un environnement de travail sain et mobilisation autour d’une IA 
responsable au service de l’humain. 

Au-delà des principes, Wilo agit concrètement à l’échelle mondiale. Des initiatives 
comme la construction de citernes au Brésil pour garantir un accès à l’eau potable, le 
système exemplaire de gestion des eaux pluviales du Wilopark en Allemagne, ou encore 
les panneaux solaires déployés à Laval et Aubigny-sur-Nère illustrent cette volonté 
d’avoir un impact réel et durable sur les communautés. Ces projets témoignent de 

https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.gqh-2BaxUzlo7XKIuSly0rC-2BbaJjpzcdy-2F-2BVXIkYbsmNxzDVBCzzPiY0ZlQ0qx6wyUmpQxpUnPNWKspDyWmjioFV5CYjWhZouIEgccsJpY5tF2rY5FO1Y-2B-2B7eP8iE9wfhOK8-2FuzjM1jiWlFxBLMdYxuNKYem2O-2B7Ea-2BntlJz0LphoYB0jtVnJlB5wjjhFvYxfYUwZ3_cJRHV0Q7t9abJ34-2BxTNpIL-2Bz6Ty-2BUN2qPFsidEhVsntzgGrzD5WjvpFQBA3AL3BkIBvNbcu5vEQYevA4zYI6er2S8vbwit-2FVqIrxObf04-2BtPEHEELFeNA1icpbWMQg3l5ZSfVCWAPU2Hfn1Nbu4uc7euhoh1SZ7THIXfEUgJuXxW-2BuRXKPB0pbhXSfSljWiO-2B0Iw-2B8jbvyIS4p9oLahExKOoikpRw7CLOU2Eg4xtFzI-2Bh2x4P-2FMAIJ58QAA2RJLxAY-2FRyZDE7dCeQpscMvmgX-2FAFfpeYv3hnNeq1RWwvWJmZvMF-2BYRTLY31fqvo8piJlYO5ILXXZZzxAVE-2BK72Yduw-3D-3D
https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.gqh-2BaxUzlo7XKIuSly0rC-2BbaJjpzcdy-2F-2BVXIkYbsmNxzDVBCzzPiY0ZlQ0qx6wyUmpQxpUnPNWKspDyWmjioFTTA6T5LR6vqJgbfOqHPtMhVQYQpTaWDz7aH8JNs-2BY91G3FT0LYcxdGdvKpcMxUKw-2FMiVXv1JHBNC0qxwLnauaytEzCKzcNQTHvRFRaUSqP-2FNz7s-2BRuxO-2B3nLBHAS-2BPjfYIcAG2lBzF6CMVFIXX5o-2Fx-2FVkcs4n9JoU4WDa5qyF8S2JkUIQcPqlovJB9Fo1o8jo-2FQurZY-2FsHGD9XH0FY0V7Y-3DrwLa_cJRHV0Q7t9abJ34-2BxTNpIL-2Bz6Ty-2BUN2qPFsidEhVsntzgGrzD5WjvpFQBA3AL3BkIBvNbcu5vEQYevA4zYI6er2S8vbwit-2FVqIrxObf04-2BtPEHEELFeNA1icpbWMQg3l5ZSfVCWAPU2Hfn1Nbu4uc7euhoh1SZ7THIXfEUgJuXxW-2BuRXKPB0pbhXSfSljWiO-2B0Iw-2B8jbvyIS4p9oLahExHS1Qn5eJGN0mNgI3jBM-2Ff84Eaz6iKfTXflkDaxED6vJpZF7APEuwRm-2F5gikkcfap5BLNEZLENLmP8OxLoOCkxHPNKv3VOZCU4Z4bHr9h3P-2FOngmFgUpbJxgzoqADUIXAg-3D-3D
https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.gqh-2BaxUzlo7XKIuSly0rC-2BbaJjpzcdy-2F-2BVXIkYbsmNxzDVBCzzPiY0ZlQ0qx6wyUmpQxpUnPNWKspDyWmjioFTTA6T5LR6vqJgbfOqHPtMhVQYQpTaWDz7aH8JNs-2BY91G3FT0LYcxdGdvKpcMxUKw-2FMiVXv1JHBNC0qxwLnauaytEzCKzcNQTHvRFRaUSqP-2FNz7s-2BRuxO-2B3nLBHAS-2BPjfYIcAG2lBzF6CMVFIXX5o-2Fx-2FVkcs4n9JoU4WDa5qyF8S2JkUIQcPqlovJB9Fo1o8jo-2FQurZY-2FsHGD9XH0FY0V7Y-3DrwLa_cJRHV0Q7t9abJ34-2BxTNpIL-2Bz6Ty-2BUN2qPFsidEhVsntzgGrzD5WjvpFQBA3AL3BkIBvNbcu5vEQYevA4zYI6er2S8vbwit-2FVqIrxObf04-2BtPEHEELFeNA1icpbWMQg3l5ZSfVCWAPU2Hfn1Nbu4uc7euhoh1SZ7THIXfEUgJuXxW-2BuRXKPB0pbhXSfSljWiO-2B0Iw-2B8jbvyIS4p9oLahExHS1Qn5eJGN0mNgI3jBM-2Ff84Eaz6iKfTXflkDaxED6vJpZF7APEuwRm-2F5gikkcfap5BLNEZLENLmP8OxLoOCkxHPNKv3VOZCU4Z4bHr9h3P-2FOngmFgUpbJxgzoqADUIXAg-3D-3D


l’engagement du Groupe à améliorer la qualité de vie, soutenir les territoires et renforcer 
la résilience face aux enjeux climatiques et sociaux. 

  

Méthodologie de l’enquête 

Le sondage réalisé du 15/10/2025 au 10/11/2025, a permis d’identifier, parmi plus de 
2300 entreprises référencées, les 500 meilleurs groupes répartis en 32 secteurs 
d’activité. 

Afin d’établir ce classement, le magazine Capital s’associe chaque année depuis sept 
ans à l’institut d’études Statista (société spécialisée dans l’analyse de données et les 
études de marché économiques et internationales). 

L’enquête en ligne se base sur un panel de 15 000 français travaillant dans des 
entreprises de plus de 500 salariés. Il est important de préciser que leurs directions 
n’ont pas été informée pour éviter toutes influences. 

 

  

A propos de Wilo  

Le Groupe Wilo est l'un des plus grands fabricants au monde de pompes et de systèmes 
de pompage destinés aux marchés du Bâtiment résidentiel et collectif, du Cycle de 
l’Eau, de l’Industrie et des OEM. Au cours de la dernière décennie, nous sommes 
passés d’un acteur discret à un leader visible et connecté. Aujourd'hui, Wilo compte 9 
171 collaborateurs à travers le monde et un chiffre d’affaires de 1,9 milliards d’euros en 
2024. Nos solutions innovantes, nos produits intelligents et nos services déplacent l'eau 
de manière intelligente, efficace et respectueuse de l’environnement. Nous sommes 
d’ailleurs aujourd’hui le pionnier du numérique dans l'industrie des pompes. Soucieux 
de l’environnement, le Groupe Wilo considère le développement durable comme une 
réelle fonction transversale. Nous faisons d’ailleurs partie des « 50 Sustainability & 
Climate leaders » et notre siège social de Dortmund est certifié Leed Or et DGNB Or 
pour sa neutralité climatique. 

Wilo en France dont le siège social est basé à Rueil-Malmaison (92), emploie 1 125 
personnes sur 7 sites en France (dont 2 sites de production) et a réalisé un chiffre 
d'affaires de 396 millions d'euros en 2025. 

Pour plus d’informations, rendez-vous sur notre site wilo.com/fr/fr. 

  

 

https://u7061146.ct.sendgrid.net/ls/click?upn=u001.b00YhNV2Nr0-2BaZn7eVNAdVYgUKl0GHJEFA7rYchq8Ys6IgUZON2-2B1NoxBetZm54VCvjX_cJRHV0Q7t9abJ34-2BxTNpIL-2Bz6Ty-2BUN2qPFsidEhVsntzgGrzD5WjvpFQBA3AL3BkIBvNbcu5vEQYevA4zYI6er2S8vbwit-2FVqIrxObf04-2BtPEHEELFeNA1icpbWMQg3l5ZSfVCWAPU2Hfn1Nbu4uc7euhoh1SZ7THIXfEUgJuXxW-2BuRXKPB0pbhXSfSljWiO-2B0Iw-2B8jbvyIS4p9oLahExM3MyZKCa1Z-2FlmaPmAOciOzIRt-2B3Hibdv5pMHja2Gz0Xx4uhUK3wlM35QZRUY6DU447dbTW1wOSfdhx-2FTUliOL8Z-2BHsF6mR43gvEpBG0UUQfNw8PNLAUxGhknAbpak-2BioQ-3D-3D

