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Saint-Avold, le 1er septembre 2022 

 
L’Afpa de St-Avold porte une action de formation de 

grande envergure sur le métier de canalisateur !  
« La SADE, VEOLIA et Geiq BTP Lorraine recrutent : 

 60 postes en alternance dans le Grand Est dès septembre ! »  
 

Centre de formation de référence des Travaux Publics dans le Grand Est, le centre Afpa de St-Avold 

lance plusieurs sessions de formation en alternance sur le métier de canalisateur dès le mois de 

septembre 2022. Cette action inédite a été mise en œuvre afin de répondre aux besoins des 

entreprises du secteur et du territoire où la demande en recrutement est très forte. Une façon 

d’accéder à l’emploi rapidement !  

Une formation sur mesure 

Trois sessions de formation sont prévues avec des démarrages en septembre, octobre et novembre. D’une durée 
de 10 à 12 mois selon les entreprises, les personnes recrutées, dans le cadre d’un contrat de professionnalisation, 
alterneront périodes en entreprise et en centre de formation. Durant leur formation, l’hébergement et la restauration 
des stagiaires seront pris en charge. 
La validation de ce cursus leur permettra d’obtenir un titre professionnel de niveau 3 (BEP/CAP) de CANALISATEUR 
et une possibilité d’embauche en CDI. Aucun prérequis n’est demandé pour cette formation hormis un niveau 3ème. 
Les lieux des emplois proposés sont :  

- Pour la Champagne-Ardenne : Sillery, Reims et la Chapelle-St-Luc 
- Pour la Lorraine : Forbach, Sarreguemines, Metz, Boulay, Briey, Longwy, Velaine-en-Haye, Charmes, 

Châtenois, St-Nabord, Clermont-en-Argonne. 
 

Canalisateur, un métier de service public qui contribue à l’amélioration du quotidien de millions 
de personnes 

Les missions du canalisateur sont variées. Il contribue à la construction d’un réseau d’assainissement, à la 
construction d’un réseau d’adduction d’eau potable et réalise les petits travaux de voiries annexes à un chantier de 
pose de canalisation.  
C’est un métier d’autonomie, polyvalent, qui plaira aux personnes sensibles à l’environnement et aimant travailler en 
extérieur et en équipe. C’est également un métier à fortes perspectives d’évolutions puisque le canalisateur peut 
devenir chef d’équipe, chef de chantier, conducteur de travaux voire même expert en régulation des eaux saines. 
 

Contact & recrutement : valerie.riga@afpa.fr  
 
À propos de l’Afpa  
Etablissement public industriel et commercial depuis le 1er janvier 2017 et membre du service public de l’emploi, l’Afpa (Agence 
nationale pour la formation professionnelle des adultes), est un opérateur majeur de l’accompagnement et de la formation 
professionnelle en France. Elle accompagne les demandeurs d’emploi et les salariés, depuis plus de 70 ans, à se qualifier, à 
trouver un emploi et se reconvertir. En 2021, l’Afpa a formé 100 000 personnes, dont 62 000 demandeurs d’emploi et 38 000 
salariés. Elle accueille chaque année plus de 3 000 personnes en situation de handicap.  
Ses parcours d’accompagnement (Prépa Compétences, PEC VAE, Déclic pour l’action, La Promo 16.18) ont permis à 56 000 
personnes de retrouver le chemin de l’emploi. Acteur majeur de l’alternance et des transitions professionnelles présent sur tout 
le territoire avec plus de 200 implantations, l’Afpa est aussi le partenaire formation et conseil de plus de 6 500 entreprises.  
Sa nouvelle stratégie « Villages des solutions » lui permet de créer, aux côtés de nombreux acteurs, partout en France, les 
tiers-lieux de l’insertion sociale et professionnelle et de l’entreprenariat.  
Plus d’informations sur www.afpa.fr  
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