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PRO BTP garde le cap d’une croissance solide et durable

Le Groupe PRO BTP enregistre, pour la deuxiéme année consécutive, une forte progression
de son chiffre d’affaires en assurance. Il se situe a 3,5 milliards € en 2022, en hausse de +6,7%
par rapport a 2021, pour un résultat net de + 256 M€, a son plus haut niveau historique.
Alors que I'année 2022 a été marquée par le retournement des marchés financiers et par
I’épidémie de Covid 19, cette performance s’explique par la poursuite de la politique de
maitrise des colits, le dynamisme des activités sur son marché historique du BTP et le succes
de I'ouverture aux autres branches de la construction. Performance et redistribution : ceci
se traduit pour les adhérents par le versement d’un réel dividende santé.

Apres un fort rebond en 2021, PRO BTP a confirmé sa bonne santé en 2022 : le chiffre
d’affaires combiné du groupe PRO BTP (V) 3 atteint 3 480 M€ a son plus haut niveau historique.
Cette progression de + 6,7% par rapport a 2021 s’inscrit dans la continuité de la hausse des
activités déja enregistrée I'année précédente.

Cette croissance se retrouve dans toutes les activités du Groupe :

e En frais médicaux, les cotisations ont progressé de +5,6% pour atteindre 1 814 M£. Le
Groupe assure et gere en direct la couverture d’un peu plus de 3 millions de personnes
en santé fin 2022.

e En prévoyance, les cotisations ont progressé de +6,7% a 1 267 M€, avec 1,56 millions
de salariés couverts en prévoyance collective en décembre 2022.

e En épargne (y compris indemnités de fin de carriére), le chiffre d’affaires a atteint 332
M€, en hausse de +9,4% sur un an.

e Les activités de tourisme social ont bénéficié d’une forte reprise d’activité post Covid
avec un CA de 38 M€, en hausse de +12 M€ par rapport a 2021.

Le résultat net combiné du Groupe s’établit a + 256 M€, confirmant son modeéle de croissance
rentable et |'efficacité des actions entreprises pour maitriser les frais des gestions.

Les différentes lignes d’activité présentent toutes des résultats techniques a I'équilibre, a
I’exception de la couverture des arréts de travail de courte durée. Pour cette activité, dédiée
aux TPE-PME du BTP, la vague Omicron a engendré un nombre exceptionnel d’'indemnisations
au cours du premier semestre 2022. Au total, sur 'ensemble de I’'année, les charges liées aux
arréts de travail de courte durée ont progressé de +13 %, et le résultat technique a été
déficitaire de - 55 M€.



En 2022, les fonds propres de la SGAPS BTP ont progressé de 7,9 % pour atteindre 4 535 M£.
Le taux de solvabilité du Groupe a été conforté, passant de 203% en 2020 a 218 % en 2021 et
a 220 % en 2022.

En Millions d’€ Variation 2022/2021
CA Assurances 2947 3207 3413 +207 (+6,4%)
CA total du Groupe 2993 3262 3480 +218 (+6,7%)
Résultat net +4 +236 + 256 +20 (+8,5%)
Taux de couverture du SCR 203% 218% 220%

BTP-PREVOYANCE, I’excellence en santé et le dynamisme social

Principale composante du Groupe, I'institution de prévoyance BTP-PREVOYANCE affiche
également de fortes progressions :

En Millions d’€ 2020 ‘ 2021 2022
CA BTP-PREVOYANCE 2614 2 895 3034 (+4,8%)
Résultat net +3 +135 + 183

Au-dela de cette dynamique comptable favorable, BTP-PREVOYANCE est parvenu a entretenir
ses points forts au bénéfice de ses adhérents :
e Avec un taux de frais de gestion de 10% en santé (et un taux de 8,40%, toutes activités
confondues) ;
e FEt avec un taux de redistribution santé 2) parmi les tout meilleurs du marché : 84,2%
des cotisations santé sont reversés directement aux adhérents.

BTP-PREVOYANCE a par ailleurs renforcé son action sociale en 2022 au bénéfice de ses
membres, Les prestations d’action sociale se sont ainsi élevées a 57,5 M€, en hausse de +6,0
M€ par rapport a 2021. Elles ont représenté 1,9% des cotisations. Acces aux soins et au
logement, tourisme et lien social, accompagnement des situations d’urgence ou de
traumatisme, elles couvrent un large éventail de fragilités des ressortissants du BTP.

Ainsi, BTP-PREVOYANCE a maintenu le cap de la croissance en alliant résultat et redistribution,
performance et solidarité : ce qui se traduit pour ses adhérents par le versement d’un réel
dividende santé.

La poursuite de I'ouverture et de la diversification
Le bilan 2022 est également positif pour les autres activités du Groupe :
= |'année a été marquée par la reconnaissance de la capacité du Groupe a proposer des

solutions stables et durables aux partenaires sociaux des branches de la construction.
Ainsi PRODIGEO Assurances a déployé une nouvelle recommandation — en santé et en



prévoyance — auprés des Coopératives de |'Habitat social, et a obtenu une
recommandation en santé dans la branche Production et transformation des papiers
et cartons.

= |’assurance emprunteur a aussi réalisé une forte progression avec prés de 5 500
contrats en portefeuille, dont 52% conclus sur le seul exercice 2022.

L’efficacité de I’Alliance professionnelle

Pour PRO BTP et I’ensemble des membres de I’Alliance Professionnelle ), 2022 aura vu la mise
en place réussie d’'une nouvelle organisation de l'interlocution client retraite. Totalement
repensée de la préparation de la retraite a son traitement, elle s’articule autour d’un nouveau
centre d’acquisition numérique des courriers, de nouvelles plateformes téléphoniques et d’'un
nouveau réseau d’accueil identifié retraite sur I’ensemble du territoire.

L’Alliance, qui couvre 1 retraité sur 5, est ainsi préte pour répondre aux enjeux de
modernisation retraite, au sein de la fédération Agirc-Arrco.

Une solidité durable toujours au rendez vous

Le Groupe s’engage par ailleurs a répondre aux grands enjeux de société, en poursuivant une
démarche ambitieuse de Responsabilité sociale et environnementale. En 2022, une nouvelle
impulsion a été donnée a la stratégie RSE de PRO BTP, conjuguant a la fois :

= un plan de sobriété climatique afin de réduire de 10% I'empreinte environnementale
des activités du Groupe en 2 ans

* une sensibilisation de chaque salarié : la formation PRO BTP Climate School.

= |3 prise en compte plus importante de critéres environnementaux, sociaux et de
gouvernance dans ses investissements pour contribuer a financer des projets
favorisant une approche durable de I'’économie.

Un avenir bien préparé

Selon le dernier barometre de PRO BTP, 87 % des entreprises et des particuliers sont préts a
recommander le Groupe.

Cette confiance renouvelée, dans un contexte économique plus incertain, légitime les
orientations stratégiques de PRO BTP dans le cadre de son plan 2021-2025 :

= Développement commercial : essor au sein de la famille de la Construction, ouverture
a de nouveaux produits et services,

= Performance de gestion : maitrise des co(ts pour en réinvestir les fruits au bénéfice
des adhérents et de solutions innovantes,

= Adaptation aux évolutions techniques et réglementaires : refonte du systéme
d’information, optimisation de la gestion par les processus, renforcement des
engagements sociaux et environnementaux.



A propos du Groupe PRO BTP

Santé, prévoyance, assurance, épargne, retraite, vacances, PRO BTP est le 1ler groupe professionnel de protection
sociale au service des entreprises, artisans, salariés, apprentis et retraités du BTP.

PRO BTP est une société de personnes et non de capitaux. Les excédents bénéficient a ses adhérents sous forme
notamment, d'amélioration de garanties et de dispositifs de solidarité. Le Groupe n'a pas d'actionnaires a
rémunérer.

Créé pour gérer la protection sociale complémentaire du BTP, le Groupe PRO BTP est administré par les
représentants des employeurs et des salariés de la profession. Aujourd’hui, c’est le 8e assureur frangais en santé
et prévoyance, avec 5 240 collaborateurs.

Acteur engagé et responsable, le Groupe finance une politique sociale d’envergure, investit dans la transition
énergétique et I'innovation technologique au travers de projets liés a la prévention, la santé, la construction,
I’assurance.

PRO BTP renforce son engagement solidaire aupres des professionnels de la construction principalement a
travers sa politique de Responsabilité sociale et environnementale de I’entreprise (RSE).

L’ambition du Groupe est de protéger et servir la famille du BTP et de la construction en anticipant les besoins
de demain.

Suivez I'actualité de PRO BTP sur www.probtp.com

(1) Chiffre d’affaires de la SGAPS BTP, qui regroupe les activités d’assurance, d’épargne et les autres activités du groupe
PRO BTP.

(2) Sur 100 euros de cotisations hors taxes.

(3) L’Alliance professionnelle Retraite Agirc-Arrco regroupe les activités retraite des groupes de protection sociale suivants :
Agrica, Audiens, B2V, IRP Auto, Lourmel et PRO BTP.


http://www.probtp.com/
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