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Auvergne-Rhéne-Alpes /Artisanat du batiment

Conjoncture Auvergne-Rhone-Alpes du 1°' trimestre 2026 :

Un léger frémissement mais une situation toujours sous forte tension !

Les résultats de U'enquéte de conjoncture réalisée par la CAPEB Auvergne-Rhéne-Alpes
aupres des entreprises artisanales du batiment pour le 1°" trimestre 2026 confirment
une activité toujours fragilisée, malgré quelques indicateurs montrant des signes
d’évolution positive. Dans un contexte économique et politique incertain, prés d’'un
artisan sur deux continue de faire face a un niveau d’activité difficile, tandis que les
équilibres financiers restent sous pression.

Un niveau d’activité encore tendu malgré une légere amélioration

Au 1er trimestre 2026, 49 % des artisans estiment que leur niveau d’activité est difficile
a trés difficile, un chiffre en recul de 3 points par rapport au trimestre

précédent. Pour 33 %, la situation demeure stable, tandis que seuls 18 % jugent leur
activité bonne a trés bonne.

Les difficultés restent particulierement marquées dans certains métiers, notamment les
entreprises travaillant dans les énergies renouvelables, les travaux

publics, la platrerie-isolation, et chez les plombiers-chauffagistes. Concernant les
départements, le Rhone, Ulsere, la Drome et UAllier sont les plus exposés ce trimestre.

La visibilité sur les carnets de commande s’améliore ce trimestre, avec 53 % des
entreprises qui disposent d’une visibilité supérieure a deux mois, soit une hausse de 7
points en trois mois. Toutefois, cette amélioration reste fragile avec 29 % des

artisans qui déclarent avoir moins d’un mois de visibilité.



Des indicateurs financiers toujours préoccupants

La situation financiere des entreprises artisanales du batiment demeure
dégradée avec 38 % des chefs d’entreprise qui jugent leur trésorerie faible ou
insuffisante. Seules 19 % estiment leur trésorerie bonne a tres bonne.

Les marges continuent de rester sous pression. 69 % des entreprises déclarent des
marges stables mais faibles, et déja fragilisées et 29 % font état d’'une nouvelle
baisse. Seules 2 % constatent une amélioration.

Concernant le chiffre d’affaires, la situation reste fragile. Si 67% des entreprises
enregistrent un chiffre d’affaires stable, 27% observent une baisse (+ 2 points) et
seulement 6%, une hausse (-2 points).

Recrutement : une timide reprise dans un climat toujours prudent

Les intentions d’embauche progressent légerement avec 15 % des
entreprises qui déclarent envisager un recrutement (+4 points), tandis que 21 % restent
en phase de réflexion.

Le CDI demeure la norme, il est proposé dans 70 % des
recrutements. L'apprentissage est envisagé par 27 % des entreprises.

Laurent Marmonier, président de la CAPEB Auvergne-Rhone-Alpes

Chef d’entreprise artisanale de magonnerie (Isére)



« Les résultats de ce 1°¢" trimestre 2026 montrent une situation qui reste délicate pour les
entreprises artisanales du batiment. Si certains indicateurs laissent apparaitre un léger
mieux, notamment sur la visibilité des carnets de commandes, le niveau d’activité
demeure insuffisant pour de nombreux artisans et les équilibres économiques restent
fragiles.

Apres plusieurs années de crises successives, beaucoup de chefs d’entreprise
expriment une réelle lassitude. Les marges sont durablement contraintes, les trésoreries
sous tension et linstabilité des régles, notamment en matiére de rénovation et de
politiques du logement, pése fortement sur la capacité des entreprises a se projeter. La
CAPEB appelle a des décisions rapides et lisibles pour redonner de la visibilité aux
artisans, et leur permettre de continuer a jouer pleinement leur rble économique, social
et territorial »

Retrouvez la synthése, les résultats complets de ’étude de
conjoncture sur https://www.capeb.fr/auvergne-rhone-alpes/actualites

A propos de la CAPEB Auvergne-Rhéne-Alpes

La CAPEB, Confédération de 'Artisanat et des Petites Entreprises du Batiment, est le
syndicat patronal représentant Uartisanat du Batiment, lequel dénombre en Auvergne-
Rhéne-Alpes 82 000 entreprises artisanales (soit 98 % des entreprises de la branche) et
100 000 salariés, dont 10 500 apprentis. Il représente également 10,5 milliards de chiffre
d’affaires (64 % du total de la branche).
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