
www.jeld-wen.fr

DOSSIER DE PRESSE 
FÉVRIER 2026

JELD-WEN FRANCE NOMME 
STÉPHANE GONZALEZ DIRECTEUR 
DES OPÉRATIONS FRANCE

JELD-WEN France annonce la nomination de Stéphane 
Gonzalez au poste de Directeur des Opérations France. 
Il rejoint à ce titre le Comité de Direction et aura pour 
mission d’accompagner la transformation des  
opérations industrielles et logistiques de l’entreprise,  
en garantissant la qualité des produits et l’excellence  
de service apportée aux clients.

Fort de plus de 25 ans d’expérience dans l’industrie, 
Stéphane Gonzalez a construit un parcours complet et 
opérationnel, de la maintenance à la direction d’usine 
puis au pilotage d’organisations multi-sites. Il a débuté sa 
carrière au sein de Saint-Gobain Abrasives, où il a exercé 
pendant près de vingt ans, en France puis à l’international, 
en occupant successivement des fonctions de Project 
Engineer, Maintenance & Engineering Manager, Plant 
Manager et Operations Director. Il a ensuite poursuivi son 
parcours chez Owens Corning, groupe industriel américain, 
pendant près de huit ans, toujours sur des postes  
orientés opérations. 

Dans ses nouvelles fonctions chez JELD-WEN France, 
Stéphane Gonzalez portera en priorité un enjeu majeur :  
la modernisation des sites industriels, combinant 
amélioration continue et investissements, afin de renforcer 
la performance globale, la qualité et la satisfaction client. 

La feuille de route opérationnelle s’appuiera notamment 
sur une dynamique structurée d’excellence opérationnelle, 
intégrant des outils reconnus tels que le Lean, le 5S et la 
TPM, ainsi qu’un pilotage quotidien des indicateurs autour 
du système SPQCDI (Sécurité, People, Qualité, Coûts,  
Délais de livraison, Inventaires). 
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Pour en savoir plus, visitez le site www.jeld-wen.fr.

À PROPOS DE JELD-WEN FRANCE 
Fabricant français de portes et blocs-portes de décoration et techniques pour tous les projets résidentiels et commerciaux.

JELD-WEN France emploie 400 personnes sur deux sites de production dans le Gers et en Corrèze. Les collaborateurs de JELD-WEN 
partagent chaque jour leur savoir-faire et leur expertise pour développer et fabriquer des produits performants et de qualité afin de 
répondre aux besoins actuels, anticiper les besoins futurs et dépasser les attentes. Avec une organisation de production recentrée en 
France, l’entreprise conçoit, développe et fabrique des portes et blocs-portes en s’engageant à conduire les opérations dans le respect 
de l’environnement et à améliorer constamment ses performances dans ce domaine.

LE GROUPE JELD-WEN
JELD-WEN Europe, filiale de JELD-WEN Holding, Inc. (NYSE : JELD), est le leader européen dans la conception, la fabrication et la 
distribution de portes intérieures et extérieures ainsi que de blocs-portes en bois et en acier. L’offre étendue de JELD-WEN Europe, 
incluant des solutions feu et de sécurité, allie esthétique et protection pour tous les espaces, à travers des marques de référence telles  
que BOS®, DANA®, Domoferm®, Dooria®, HSE®, JELD-WEN®, Kellpax®, Kilsgaard®, Swedoor® et Zargag®.

Basée à Solihull, au Royaume-Uni, JELD-WEN Europe emploie environ 6 000 collaborateurs répartis au Royaume-Uni, en France, en 
Europe centrale et en Europe du Nord.

En 2024, l’entreprise a réalisé un chiffre d’affaires d’environ 1 milliard de dollars.

Pour en savoir plus, rendez-vous sur https://corporate.jeld-wen.com.

Dans ce cadre, Stéphane Gonzalez entend également renforcer la culture d’engagement vis-à-vis des clients, en travaillant 
sur la qualité, la fiabilité des délais et l’amélioration continue des performances. 

Enfin, la nomination de Stéphane Gonzalez s’inscrit dans une dynamique forte de JELD-WEN France en matière de sécurité 
et de responsabilité sociétale, avec une attention particulière portée à la prévention au quotidien, et une reconnaissance 
RSE confirmée par la médaille d’or EcoVadis, obtenue pour la deuxième année consécutive.

“ Je me réjouis de rejoindre un Comité de Direction 
qui conjugue l’expérience de talents engagés depuis 
de nombreuses années chez JELD-WEN et l’énergie de 
nouveaux membres aux parcours complémentaires.  
Cet équilibre est une richesse pour nourrir nos réflexions, 
challenger nos pratiques et accompagner les évolutions à venir. “




