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Coverguard obtient le label Engagé RSE niveau
Exemplaire (AFNOR)

Coverguard annonce |'obtention du label Engagé RSE niveau Exemplaire, le plus
haut niveau délivré par AFNOR Certification, organisme de référence en France.
Cette distinction, basée sur le référentiel international ISO 26000, vient reconnaitre
la maturité et la structuration de la démarche RSE de 'entreprise.

Elle positionne Coverguard parmi les entreprises les plus avancées en matiére de
responsabilité sociétale et en fait I'un des premiers acteurs parmi ses concurrents a
atteindre ce niveau d’exigence. L'entreprise rejoint ainsi le cercle restreint des 120
premiéres entreprises labellisées Engagé RSE niveau Exemplaire.

“L ‘'obtention du label Engagé RSE niveau Exemplaire marque une étape majeure
pour Coverguard. Elle vient reconnaitre 'engagement de nos eéquipes et la
cohérence de notre démarche. Mais elle renforce aussi notre responsabilité :
continuer a progresser, d nous remettre en question et & agir concrétement, dans la
durée.”

Herveé Zipper, Directeur Général de Coverguard

En 2024, Coverguard avait déja franchi une étape significative avec I'obtention du
niveau Engagé RSE Confirmé. Dans une logique d’amélioration continue, I'entreprise
a fait le choix d’anticiper son audit afin d’accélérer sa montée en maturité. Cette
décision traduit une volonté stratégique forte : structurer durablement ses
pratiques, renforcer ses engagements et inscrire la RSE comme un levier de
performance globale.

Le label Engagé RSE, fondé sur la norme ISO 26000, évalue les organisations sur
I'ensemble de leurs pratiques, notamment la gouvernance et I'éthique des affaires,
les relations et conditions de travail, les enjeux environnementaux, les pratiques
responsables dans la chaine de valeur et le dialogue avec les parties prenantes.
L'obtention du niveau Exemplaire traduit un haut niveau de maturité, caractérisé
par une démarche structurée, pilotée et intégrée & la stratégie de I'entreprise.

“Cette distinction valorise un travail structuré, construit sur des bases solides et
aligné avec les exigences du référentiel ISO 26000. Elle témoigne de notre volonté
d’inscrire la RSE comme un levier de transformation durable, au coeur de notre
stratégie comme de nos opérations.”

Cédric Heron, Directeur RSE de Coverguard.

Chez Coverguard, la RSE constitue un fil rouge structurant. Elle guide les décisions,
oriente les actions et accompagne le développement de I'entreprise & tous les
niveaux. Au-deld de la reconnaissance, cette distinction renforce la responsabilité
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de Coverguard, qui entend poursuivre ses efforts pour améliorer en

continu ses pratiques, mesurer et piloter son impact de maniére rigoureuse,
renforcer 'engagement de ses parties prenantes et contribuer activement aux
enjeux environnementaux et sociétaux de son secteur.

COVERGUARD est un acteur majeur européen dans le domaine des équipements de
protection individuelle (EPI).

Nous concevons, fabriquons et distribuons une gamme compléte d’EPI couvrant I'ensemble
des besoins, de la téte aux pieds. Nos produits sont congus pour garantir confort,
performance et fiabilité, répondant aux exigences des environnements de travail les plus
exigeants.

Notre mission : permettre a chacun de révéler pleinement son potentiel en toute sécurité.

*Chaque compétence compte



